KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE
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5. Kwalifikacje zawodowe *

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
szczegblnych *



8. Inne dane osobowe *

* Dane podawane dobrowolnie, osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze ich nie podawac.
Podanie danych jest wyraZnym dzialaniem potwierdzajacym, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie wyraza
zgode na przetwarzanie przez pracodawce danych wskazanej osoby celach rekrutacyjnych.
Zgod¢ na przetwarzanic danych mozna wycofaé w dowolnym momencie, przy czym wycofanie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody nie
wplywa na zgodno$§é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Aby wycofaé zgode, nalezy skontaktowaé si¢  osobifcie lub  mailowo

Imie, nazwisko, numer telefonu KoNtaktoWego .....oviriiiiiiiiiiiiiiiiniiiiii

Brak powyzszej zgody lub jej wycofanie, nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, a takze nie bedzie powodowaé jakichkolwick negatywnych konsekwencji,
zwlaszcza nie bedzie stanowié¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



