Zarzadzenie nr 6/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
z dnia 12.01.2024 r.

w sprawie ustalenia zasad przyznawania refundacji kosztéw zakupu okularéw lub szkiet
kontaktowych kotygujacych wzrok pracownikom Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu wykonujacym prace na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Na podstawie art. 229 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu pracy oraz § 8 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

W

zarzadzam co nastgpuje:

§1

Pracownicy Miejskiego Osrodka Spottu i Rekreacji w Sosnowcu maja prawo do refundacji kosztu

zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych wzrok.

Pracodawca refunduje pracownikom Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu koszty zakupu

okularéw lub szkiet kontaktowych, o ktérych mowa w ust. 1, w przypadku gdy pracownik spelni lacznie

ponizsze warunki:

1) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy/laptop co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy, przy czym monitot ekranowy/laptop stanowi state wyposazenie stanowiska
pracy tego pracownika,

2) w wyniku badafi okulistycznych przeprowadzonych przez lekarza medycyny pracy lub lekarza
okuliste¢ z zakladu medycyny pracy (wskazanego przez pracodawce), w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej (badania wstepne, okresowe, kontrolne), wykaza potrzebe stosowania okularéw
lub szkiel kontaktowych kotygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego/laptopa,

3) pracownik jest zatrudniony w ramach umowy o prace.

Pracownik ma prawo uzytkowac¢ okulary w dowolnym miejscu i czasie.

W przypadku zgubienia lub zniszczenia okularéw lub szkiel kontaktowych, ktérych zakup zostal

ztefundowany ptrzez pracodawce, pracodawca nie ponosi kosztéw zwigzanych z ich naprawa

lub zakupem nowych. ‘

§2

Maksymalna kwota refundacji kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok
wynosi 500,00 zf (stownie: pi¢éset zlotych) z zastrzezeniem ust. 3.

Dokumentem potwierdzajacym poniesienie wydatku jest otyginal faktury lub rachunku wystawiony
na pracownika.

Jezeli kwota na fakturze/rachunku jest nizsza od ustalonej w ust. 1 pracownikowi zwraca si¢ calos¢
kwoty wymienionej na fakturze/rachunku.

Refundacja kosztéw poniesionych na przez pracownika na zakup okularéw lub szkiel kontaktowych
kotygujacych wzrok przystuguje pracownikowl nie czesciej niz raz na 2 lata liczac od daty ostatniego
dofinansowania.

Pracownicy na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu moga ubiegac si¢ o dofinansowanie
do kolejnych szkiel korekcyjnych i bez zachowania okresu, o ktérym mowa w ust. 4, w przypadku gdy
w wyniku dodatkowego badania kontrolnego stwierdzona zostanie koniecznos§¢ stosowania innych
szkiel (tzn. o innych niz poptzednie parametrach) do wysokosci polowy kwoty, o ktérej mowa
wust. 1.



§3

1. Podstawa refundacji kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok jest
zlozenie przez pracownika pisemnego wniosku wedlug okreslonego wzoru stanowiacego zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pracownik zobowiazanych jest dotaczyc:

1) za$wiadczenie lekarza okulisty wydane w wyniku badant wstepnych, okresowych, kontrolnych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, potwierdzajace koniecznosé
uzywania okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych wzrok do pracy z monitorem
ekranowym/laptopem lub konieczno$é zmiany mocy okularéw lub szkiel korygujacych wzrok,

2) dokument (faktura lub rachunek) potwierdzajacy poniesienie wydatku na zakup okularéw lub szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok wystawiony na pracownika.

3. Fakt korzystania przez pracownika z monitora ekranowego/laptopa w wymiarze okreslonym w §1 ust.
1 pkt 1 potwietdza na wniosku bezposredni przelozony pracownika.

§4

Zwrot kosztéw na zakup okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych wzrok nastgpuje w terminie 14
dni od daty zlozenia przez pracownika kompletnych i poprawnie wypelnionych dokumentéw, o ktorych
mowa w §3.

§5
Z dniem 12.01.2024 roku traci moc Zatzadzenie nr 123/2018 Dyrektora Miejskiego Oérodka Spottu

i Rekreacji w Sosnowcu z dnia 31 grudnia 2018 roku w sprawie refundacji kosztéw zakupu okularow
korygujacych wzrok dla pracownikéw obstugujacych monitory ekranowe.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 stycznia 2024 rok.

D}BEKTOR

Jerzy Gdrulc



Zalacznik do Zarzadzenia nr 6/2024
Dyrektora Micjskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Sosnowcu z dnia 12.01.2024r.

SOSTOWIEC, .. vevevrererererariaasirereseresasessassenes

........................................................................... Miejski Osrodek Sportu i Rekreaciji

w Sosnowcu ul. 3 Maja 41

(komoérka organizacyjna)

WNIOSEK
0 ZWROT KOSZTOW PONIESIONYCH NA ZAKUP OKULAROW KORYGUJACYCH
WZROK

Prosz¢ o zwrot kosztéw zakupu okularéw/szkiel kontaktowych* korygujacych wzrok do pracy

ptzy obsludze monitora ekranowego/laptopa w wysoko$ci ....ocvciiiiiiiciiiicnn2d
(STOWNIE tuoeiccci )
112 KON DARKOWE D citiuvinvisiis it e st o e s i ioss shnais dodai et vov iR o sasb s s a i

Okulary/szkla kontaktowe zostaly zakupione w oparciu o zalecenia lekarza medycyny pracy w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.
Oswiadczam, ze co najmniej 4 godziny w ramach dobowego wymiaru czasu pracy uzytkuje monitor
ekranowy/laptop na zajmowanym stanowisku pracy.

Do wniosku zalaczam:

1. Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace potrzebe stosowania szkiel korygujacych podczas pracy przy
obsludze monitora ekranowego.

2. Fakture/rachunek dokumentujacy zakup okularéw/szkiet kontaktowych korygujacych wzrok.

(podpis wnioskodawcy)
Opinia bezposredniego przelozonego :

Potwierdzam fakt wykonywania przez wnioskodawce czynnosci stuzbowych przy uzyciu monitora
ekranowego/laptopa przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy, tj. co najmniej 4 godziny
dziennie. Potwierdzam réwniez, ze monitor ekranowy/laptop stanowi stale wyposazenie stanowiska pracy
wnioskodawecy.

(data i podpis bezposredniego przelozonego wnioskodawcy)



Opinia pracownika komérki spraw pracowniczych:

Pracownik spelnia warunki do zwrotu kosztéw poniesionych na zakup okularéw/szkiet kontaktowych*

korygujacych wztok do pracy przy obstudze monitora ekranowego/laptopa w wysokoSci .....ovovvevnnn 21
(STOWILE: ..ottt ) zgodnie z zapisami Zarzadzenia nr 6/2024

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu z dnia 12.01.2024r.

Nt w rejesttze WnIOSKOW: ..vvuecvivvrecaninenee

(data i podpis pracownika komérki spraw pracowniczych)

Opinia pracownika stuzby BHP:

Spelnione s3 wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 2 listopada
2023 roku w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazenia w monitory ekranowe
(Dz.U. 1998, nr 148, poz.973).

(data i podpis pracownika stuzby BHP)

AKCEPTACJA DYREKTORA



