Zarzadzenie nr 7/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
z dnia 15 stycznia 2024 roku
——————w-sprawie: powolania Zespotu do wdtrozenia Pracowniczego Planu Kapitalowego. ——

Na podstawie § 8 Statutu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowecu, stanowiacego zalacznik do Uchwaly
Nt 899/LXV/2018 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 21 czerwca 2018 roku (Dz. Urz. Woj. SL. z dnia 3 lipca 2018 roku,
poz. 4233);
zarzadzam, co nastgpuje:
§1
Powoluje Zespdt do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczego Planu Kapitalowego w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Sosnowcu, w nastgpujacym skladzie osobowym:
a) Dorota Kowalczyk — gléwny specjalista ds. pracowniczych — Przewodniczaca Zespohu.
b) Justyna Bartyzel — starszy inspektor ds. pracowniczych — Zastegpca Przewodniczacej Zespoltu.
c) Anna Kowal — inspektor — Czlonek Zespotu.
§2
1.Pracami Zespolu kieruje przewodniczacy.
2.Zesp6l obraduje na posiedzeniach roboczych zwolywanych przez Przewodniczacego.
3. Przewodniczacy ustala zasady pracy Zespotu.
§3
Do obowiazkéw zespotu nalezy:
a) Przygotowanie zapytania ofertowego do instytucji finansowych w przedmiocie prowadzenia i zarzadzania
pracowniczymi planami kapitalowymi.
b) Analiza warunkéw organizacyjno — prawnych oraz finansowych zarzadzania pracowniczymi planami kapitalowymi
oferowanych przez instytucje finansowe.
c) Przeprowadzenie konsultacji z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu.
d) Wykonywanie czynnosci majacych na celu zawarcie uméw o prowadzenie i zarzadzanie pracowniczymi planami
kapitalowymi, w terminach okreslonych przez obowiazujace przepisy prawne.
§4
Zespot ulega rozwiazaniu z dniem zawarcia przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu umowy o prowadzenie
pracowniczych planéw kapitalowych.
§5
Wykonanie zarzadzenia powierzam Glownemu Specjaliscie ds. pracowniczych.
§é

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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