Zarzadzenie Nt 45/2024
Dytektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie powotania Komisji konkursowej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urz¢dnicze — Inspektor w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu.

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy 2z dnia 4 marca 2022 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022, poz. 530 — tekst jedn. z pézn. zm.) oraz § 6 ust. 1
Regulaminu naboru kandydatéw na wolne urzednicze oraz kierownicze urzednicze stanowisko pracy
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacjiw Sosnowcu wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 25/2016
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu z dnia 10 marca 2016 roku,

zarzadzam, co nast¢puje:

§1
1. Do przeprowadzenia nabotu na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu powoluj¢ Komisje konkursowa w nastepujacym skladzie osobowym:

1) Michat Rakoczy — Przewodniczacy Komisji,
2) Katarzyna Grobelna — Zastepca przewodniczacego Komisji,

3) Dorota Kowalczyk — Sekretarz Komisiji.

2. Komisja dziala w opatciu o Regulamin naboru kandydatéw na wolne urzednicze oraz kierownicze
urzednicze stanowisko pracy w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 25/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu z dnia
10 marca 2016 roku.

§2
Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu po zakoficzeniu prac zwiazanych z przeprowadzeniem naboru

i zatwierdzeniem protokotu z przeprowadzonego naboru.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powietzam Przewodniczacemu Komisji konkursowej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Dyrektor Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
g ogtasza nabor na stanowisko urz¢dnicze:

Inspektor

Gtowne obowigzki:

organizacja 1 obstuga imprez sportowo-rekreacyjnych, rozgrywek sportowych oraz innych przedsigwzigc
realizowanych przez MOSIR,
przygotowanie pism, umow 1 innych dokumentow,
przygotowanie 1 realizacja procedur zakupu towardw 1 ustug,

—  przygotowanie materialow 1 ich publikacja na stronie internetowej MOSIR oraz portalu Facebook,

—  podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do usprawnienia organizacji pracy,

— opis dokumentéw finansowo —ksiggowych,

— prowadzenie ewidencji udostepniania mnfrastruktury mobilnej bedacej w posiadaniu MOSIR,

- koordynacja  procesu udostepniania infrastruktury mobilnej MOSIR na imprezy 1 wydarzenia
organizowane przez podmioty zewngtrzne,

— wrykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych,
Wymagania niezbe¢dne:

— wyksztalcenie minimum srednie,

— minimum dwuletni staz pracy (w przypadku wyksztalcenia wyzszego) lub czteroletni staz pracy
(w przypadku wyksztalcenia sredniego),

- doswiadczenie zawodowe na stanowisku organizatora imprez sportowo — rekreacyjnych,

—  obywatelstwo polskie,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,
zNajomosc przepisOw ustawy o sporcie,
znajomos¢ przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych,
znajomos¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych,
—  znajomosc przepisow ustawy o ochronie danych osobowych,
— umiejetnos¢ obstugi komputera 1 programoéw biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, prezentacja
slajdow),
- samodzielnosc¢, rzetelnos¢ 1 konsekwencja w dziataniu,
— odpornos¢ na stres,

— wysoko rozwinigte zdolnos$ci organizacyjne i komunikacyjne.
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Wymagania dodatkowe:

— doswiadczenie przy organizacji kolonii lub poétkoloni,
— doswiadczenie w pisaniu lub redagowaniu tekstow,
prawo jazdy kat. B,
— znajomosc obslugi urzadzen biurowych,
znajomos¢ komputerowych programéw graficznych,

— dyspozycyjnosc.
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

—  CV 1 list motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

— potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie swiadectw pracy, a w przypadku
pozostawania w zatrudnientu dodatkowo aktualne zaswiadczenie z zakladu pracy potwierdzajace
wymagany staz pracy,

— potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

— wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

— wlasnor¢cznie podpisane o$wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacii,

— kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawntenia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopad 2008 roku
o pracownikach samorzadowych.

Warunki pracy na stanowisku:

— praca jednozmianowa, przeci¢tnie 8 godzin dziennie, przecigtnie 5 dni w tygodniu,
~ praca umystowa, administracyjno — biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,
~ praca wymagajaca wykonania obowiazkéw stuzbowych w terenie, na przestrzeni otwartej, w ktore) moga

wystepowac zmienne warunki atmosferyczne.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

— miejsce pracy — budynek przy ul. 3 Maja 41, patter,

= brak wjazdu do budynku z poziomu chodnika, do wejscia prowadzi podjazd dla oséb poruszajacych
si¢ na wozku inwalidzkim, drzwi wejsciowe do budynku o odpowiedniej szerokosci,

—  brak dzwigu osobowego,

~ toaleta dostosowana dla 0s6b niepelnosprawnych na wézku inwalidzkim na patterze budynku.



6. Termin i miejsce skfadania dokumentéw:
W terminie do dnia 28 czerwca 2024 roku dokumenty nalezy przestaé na adres:

Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu
ul. 3 Maja 41

41-200 Sosnowiec

lub  zlozy¢ w zaklejonych kopertach z napisem: ,Nabir na stanowisko nr3ednicze:  Inspektor”.
w Dziale Spraw Pracowniczych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu ul. 3 Maja 41 (I pietro,
pok 1.12) do dnia 28 czerwca 2024 roku do godz. 15.30.

Aplikacje, ktore wplyna po terminie wskazanym ponizej (decyduje data stempla pocztowego) nie beda

rozpatry\vane.

7. Inne informacje:

— wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych nie przekroczyl 6%,

— kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostana powiadomieni
o terminie 1 miejscu testu sprawdzajacego wiedz¢ oraz rozmowy kwalifikacyjne) droga telefoniczna,
e-mailowg lub za posrednictwem poczty,

z kandydatem wylonionym do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony (istnieje
mozliwos¢ pozniejszego zawarcia umowy na czas nieokreslony),

— aplikacje ztozone przez kandydatéw w ramach naboru nie podlegaja zwrotowi i sa archiwizowane za
zasadach wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
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DYBEKTOR
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Jerzu Goralk



