KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (Imiona) I NAZWISKO ...oo.iiiiiii s
2. Data UrOdZENIA o ovuitie ittt
3. Dane RONtAKEOWE & oottt

5. Kwalifikacje zawodowe *

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
szczegOlnych *



8. Inne dane osobowe *

* Dane podawane dobrowolnie, osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze ich nie podawac.
Podanie danych jest wyraznym dzialaniem potwierdzajacym, Ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie wyraza
zgode na przetwarzanie przez pracodawce danych wskazanej osoby celach rekrutacyjnych.
Zgode na przetwarzanie danych mozna wycofaé w dowolnym momencie, przy czym wycofanie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody nie
wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.  Aby  wycofa¢  zgodg, nalezy  skontaktowaé si¢  osobiScie lub = mailowo
z Dziatem Spraw Pracowniczych MOSIR Sosnowiec.

Brak powyzszej zgody lub jej wycofanie, nie bedzie podstawa nickorzystnego traktowania osoby

ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, a takze nie bedzie powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencii,
zwlaszcza nie bedzie stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



