OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREAC]I W SOSNOWCU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
KONSERWATOR

MIE]JSCE PRACY:

Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu

WYMIAR ETATU:

Petny wymiar czasu pracy

ILOSC ETATOW:

1 etat

ZAKRES WYKONYWANYCH PODSTAWOWYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Obstuga i nadzér nad urzadzeniami zainstalowanymi na basenie — utrzymanie wlasciwych parametréw urzadzen
uzdatniania wody, pomp, central wentylacyjnych, filtréw, wymiennikow, w szczegdlnosci:
* napelnianie i opréznianie basenéw zgodnie z instrukeja eksploatacji,
* uruchamianie i zatrzymywanie cyrkulacji wody basenowej zgodnie z instrukcja eksploatacji,
* mierzenie stezenia chloru wolnego wedlug instrukeji eksploatacii,
* kalibracja systeméw pomiarowych chloru i ph wedlug instrukeji eksploatacij,
* biezace prowadzenie ksigzki eksploatacji,
* kontrola aparatury kontrolno-pomiarowej,
* przygotowanie urzadzeti objetych dozorem technicznym pod przeglad UDT,
* uruchamianie i kontrola central klimatyzacyjnych,
* kontrola systeméw w wezle cieplnym:, CO CWO, wentylacji, podgrzewania wody basenowej,
* ptukanie filtréw zgodnie z instrukcja eksploatacj,
* przygotowywanie i dozowanie chemikaliéw zgodnie z przepisami BHP 1 instrukeja eksploataci,
* wlaczanie 1 wylaczanie instalacji do uzdatniania wody zgodnie z instrukcja eksploataci,
* dezynfekcja instalacji niecek zgodnie z instrukeja eksploataci,
* uzupelnienie wody basenowej $wiezg woda wodociagowa zgodnie z instrukcjg eksploatacii,
* wykonywanie prac porzadkowo - dezynfekujacych i1 konserwatorskich w sposéb zapewniajacy maksymalne
bezpieczenistwo dla klientéw plywalni, pracownikdéw obstugi basenu oraz mienia zaktadu pracy,
* ciagly nadzo6r nad praca urzadzen zapewniajacych nieprzerwana 1 bezpieczng prace plywalni,
* dbanie o nalezyty stan porzadkowy i sanitarny niecek basenowych oraz hali basenowej,
* dokonywanie pomiaréw parametrow wody basenowej, ciagla ich kontrola i rejestrowanie wynikéw
w ksigzce pracy obiektu,
* usuwanie wszelkich drobnych awarii
2. Obstuga  sterownikéw  przemystowych, naprawa  usterek  mechanicznych, hydraulicznych
i pneumatycznych zgodnie z kompetencjami
3. Wykonywanie wszystkich czynnosci stuzbowych zgodnie z wymogami 1 przepisami:
*BHP,
*Eksploatacji Urzadzent Elektrycznych,
*UDT,
*instrukeji obstugi oraz technicznymi warunkami eksploatacji 1 konserwacji urzadzenq,
*prowadzenie eksploatacji urzadzed w sposéb zapewniajacy racjonalne zuzycie energii elektrycznej
i cieplnej oraz wody
4. Utrzymywanie czystosci na stanowisku pracy, w jego otoczeniu oraz o dbanie o porzadek w miejscu pracy,
pomieszczeniach socjalnych oraz w kazdym miejscu obiektu a takze codzienne sprzatanie, koszenie i od$niezanie
(okres zimowy) wyznaczonych miejsc na zewnatrz obiektu
5. Prowadzenie ksiazki o§wietlenia awaryjnego obiektu
6.Prowadzenie ksigzki odczytu stanu licznikéw w obiekcie
7. Informowanie przetozonych o wszelkich awariach i usterkach
8. Chronienie mienia i dbanie o mienie obiektu
9. Przestrzeganie w zakladzie pracy zasad etycznych i zasad wspolzycia spolecznego
10. Stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych §rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem
11. Informowanie swojego bezposredniego przelozonego o stanie zalatwionych spraw i ewentualnie
o napotkanych trudnosciach, oraz sktadanie wyjasnient w sprawach, za ktére pracownik jest odpowiedzialny
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12. Informowanie bezposredniego przetozonego o wszelkiego rodzaju naduzyciach na szkode zakladu lub
stwierdzonych nieprawidtowosciach w dziatalnosci plywalni

13. Po zakoniczeniu zmiany przekazanie dyzuru swojemu nastepcy

14. Wykonywanie innych prac, niewymienionych w zakresie zadafi, na polecenie bezposredniego przelozonego
15. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) wyksztatcenie min. zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na w/w stanowisku

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

3) staz pracy min. 2 lata

4) uprawnienia E1 - mile widziane

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

6) nieposzlakowana opinia.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Dokumenty aplikacyjne:
1) List motywacyjny
2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
3) Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (Kartoteka Karna i Kartoteka Nieletnich)
4) Klauzula infomacyjna RODO

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 20.05.2026 roku w siedzibie Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacii
w Sosnowcu przy ul. 3 Maja 41 / Dzial Spraw Pracowniczych (I pietro, pok. 1.12) lub przestaé poczta na w/w

adres



