OGLOSZENIE

mos r w sprawie naboru pracownika na stanowisko

Inspektor
w Miejskim Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

Okreslenie stanowiska urz¢dniczego:

Inspektor w Zespole ds. administracyjnych i zamowien pub]iczm'ch.

Forma zatrudnienia:

Pelny etat.

Gloéwne wykonywane obowigzki:

a.
b.
&

-0

o

weryfikacja 1 akcepracja postgpowan o udzielenie zamowien o wartosci ponizej 130 000 zl,
koordynacja 1 nadzor nad przeprowadzeniem postgpowan za pomoca platformy zakupowe;
wspolpraca oraz wsparcie merytoryczne komorek organizacyjnych prowadzacych postepowania
7 wylaczeniem przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych,

weryfikacja wnioskow o wszczecie postepowan o wartosci powyzej 130 000 z1

koordynowanie czynnoscl zwigzanych z zawieraniem umow;

wspolpraca 1 wsparcie merytorycznych komorek organizacyjnych prowadzacych postgpowania
zakupowe z wylaczeniem przepiséw Prawa zamowien publicznych,

przygotowywanie sprawozdan 1 analiz dotyczacvch postepowan,

nadzor nad zakladowa skladnica akt,

koordynacja zadan w zakresie ubezpieczen jednostki.

Dodatkowe obowigzki:

a.

inne zadania zlecone przez bezposrednich przelozonych.

Wymagania niezbedne:

a.
b.
e

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnoscl do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze,

minimum czteroletni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

dobra znajomosc edytora tekstu oraz arkusza kalkulacyjnego,

ZNAJOMOSE przepisow:

- Prawo zamowien publicznych 1 akty okolo ustawowe

- Ustawy o pracownikach samorzadowych .

Umieje¢tnosci i predyspozycje:

g.
h.

dobra organizacja pracy wlasnej,

umicjetnosé pracy w zespole, pod presja czasu i terminéw,

samodziclnose, dokladnose, termmowosc, rzetelnosé 1 systematycznosc,

umiejetnosc zachowania dyscypliny budzetowej,

umicjetnosc pozyskiwania informacji oraz studiowania 1 interpretowania przepisow i ich zmian
oraz ich stosowania w praktyce,

umiejetnosc analitycznego myslenia,

umiejetnosc samokontroli 1 samoksztalcenia sig,

gotowosc do stalego podnoszenia kwalifikacjs,

otwartosc, wysoka kultura osobista.



Warunki pracy na stanowisku:

4. praca na foCIliC S(JSI]O\\«"C’:],

b. praca jednozmianowa przecietnie 8 godzin dziennie w godzinach 7:30 - 15:30, przecietnie 5 dni
w tygodniu,

c. praca umyslowa biurowa na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, ekspozycja pracy
przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

d.  miejsce pracy — budynek Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacjt w Sosnowcu przy ulicy 3 Maja 41,

¢, budynek nic jest przystosowany do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.,

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu potwierdzony wlasnorecznym podpisem,
kwestionariusz osobowy dla osoby ublegajacej si¢ o zatrudnienie potwierdzony wlasnorgcznym
podpisem (do pobrania ze strony internetowej Jednostki),

dokumenty niezbedne do potwierdzenia wymaganego stazu pracy (potwierdzone wlasnorecznym
podpisem za zgodnosc¢ z oryginalem), tj. kserokopie §wiadectw pracy, a w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu zaswiadczenie z zakladu pracy,

potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wymagane wyksztalcenie, doswiadezenie zawodowe 1 kwalifikacje zawodowe,

wlasnorg¢cznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie (do pobrania ze strony
internetowe]j Jednostki),

wlasnorecznie podpisane oswiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosct prawnych
w korzystaniu z pelni praw publicznych (do pobrania ze strony internetowej Jednostki),
wlasnorecznie podpisane oswiadezenie kandydata, 1z nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo  scigane 2z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo  skarbowe
(do pobrania ze strony internetowej Jednostki),

oswiadezenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii - podpisane wlasnoreeznie przez kandydata
(do pobrania ze strony internetowej Jednostki),

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na
stanowiskach urzedniczych w tym kierowniczych urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych
1obslugt w MOSIR (do pobrania ze strony internetowej Jednostki),

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac
2 uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

W terminie do dnia 2 maja 2022 roku do godz. 15.30 wymagane dokumenty w zaklejonych kopertach z
napisem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze: Inspektor” nalezy:

”

lub

Vg

W

zlozy¢ w Dziale Spraw Pracowniczych Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Sosnoweu przy
ul. 3 Maja 41

przeslac na adres: Miejskt Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
ul. 3 Maja 41
41-200 Sosnowiec
przypadku ofert przeslanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesylki pocztowe] w terminie

okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty, ktore wplyna w pozniejszym terminie niz okreslony nie beda

roz

pﬂl’t‘_\'\\fﬂll(’.

Inne informacje:

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostee, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych nie przekroczyl 6%,

z osobami, ktore spelnia wymagania formalne bedzie przeprowadzona rozmowa 1 test sprawdzajacy
wiedze o czym kandydaci zostana poinformowant telefonicznie, e-mailowo lub za posrednictwem poczty
oferta powinna zawierac spis wszystkich dokumentow,




¢ dokumenty rekrutacyjne zlozone w pézniejszym terminie niz okreslony lub niekompletne, powodujg
niedopuszczenie kandydata do dalszego postepowania rekrutacyjnego,

® na rozmowg kwalifikacyjna nalezy zabra¢ oryginaly wszystkich zlozonych dokumentow,

® 2 kandydatem wylonionym do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o pracg na czas okreslony (istnieje
mozliwos¢ pozniejszego zawarcia umowy na czas nieokreslony).

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Sosnowcu przy ulicy 3 Maja 41 , 41 — 200 Sosnowiec.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnoweu
jest mozliwy pod adresem e — mail: ido{@mosir.sosnowiec.pl

Podane przez kandvdatow dane przetwarzane beda do celéw niniejszego procesu naboru i nie beda
przekazywane osobom trzecim.
Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienic w Miejskim Osrodku Sportu
1 Rekreacjt w Sosnoweu wynika z:

— ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks pracy,

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.
Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktorej dane dotyeza, przysluguje prawo dostepu do tresci danych i ich
poprawiania.
Dokumenty kandydata wylonionego w trakcie naboru do zatrudnienia zostang dolaczone do jego akt
osobowych,
Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych do  kolejnych etapéw naboru oraz niewskazanych
w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w ciagu miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru,
dokumenty nieodebrane w tym terminie zostana komisyjnie zniszczone.
Dokumenty kandydatow wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres trzech miesigcy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong do zatrudnienia w procesie naboru. Po tym terminie,
nicodebrane osobiscie, zostana komisyjnie zniszczone.




