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OGLOSZENIE

P @ S r w sprawie naboru pracownika na stanowisko starszego inspektora

w zakresie utrzymania sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
w Dziale Inwestycji i Remontéw Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu

Okreslenie stanowiska urzedniczego
Starszy inspektor w zakresie utrzymania i zarzadzania sieciami, instalacjami i urzqdzeniami sanitarnymi.

Forma zatrudnienia
Pelny etat.

Wymagania niezbedne

a.  Obywatelstwo polskie.

b. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

¢, Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

d.  Wryksztalcenie wyzsze.

e. Posiadanie uprawnien budowlanych bez ograniczen do kierowania robotami budowlanymi
w zakresie sieci i instalacji sanitarnych oraz przynaleznos$¢ do odpowiedniej Okregowej Izby
Inzynierow Budownictwa.

f.  Praktyczna znajomosc przepisow:

- ustawy Prawo budowlane,

- warunkéw technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,

- wzakresie eksploatacit sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych,

- ochrony srodowiska w zakresie siecy, instalacji 1 urzadzen sanitarnych,

- ustawy Prawo zamowien publicznych,

- BHP 1 p.poz. przy prowadzeniu robot budowlanych w zakresie sieci, instalacji 1 urzadzen
sanitarnych.

g.  Obsluga programéw Microsoft Word, Excel.

h. Posiadanic prawa jazdy kat. B 1 wlasnego samochodu z mozliwoscia wykorzystania go do celow
sluzbowych.

Dodatkowe atuty

a.  Doswiadczenie w pracy polegajacej na kierowaniu zespolem podleglych pracownikow majacej
charakter zarzadzania obiektami kubaturowymi.

b. Praktyczna znajomos¢ podstawowe] obslugi sterowania automatyka urzadzen grzewczych,
wentylacyjnych, klimatyzacyjnych, uzdatniania wody, central systeméw sygnalizacji pozaru.

c. DPraktyczna znajomos¢ funkcjonowania instalacji i urzadzen specyficznych dla jednostki: stacja
chlodzenia tafli lodowiska, stacja uzdatniania wody basenowej.

d. Doswiadczenie przy pozyskiwaniu i rozliczaniu srodkoéw zewnetrznych (unijnych, ministerialnych).

Predyspozycje osobowosciowe
a.  Sumienno$c i zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych obowiazkow.
b.  Umiejetnosé zachowania dyscypliny budzetowey.

c.  Umiejgtno$é pracy w zespole.

d.  Umiejetnosc pracy pod presja czasu i terminow.
e.  Umiejetnosc samokontroli.

f.  Gotowosc do stalego podnoszenia kwalifikacji.

Glowne wykonywane obowigzki

a. Biezaca koordynacja realizacji planu budzetowego uslug, dostaw i robét z zakresu sieci, instalacji
1 urzadzen sanitarnych.
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b. Organizacja 1 koordynacja uslug 1 robot z zakresu sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych zwigzanych
z usu\vaniem awaril.

c. Biezacy nadzor nad prawidlowosciq przebiegu wykonywania przez zleceniobiorcow przegladow
stanu technicznego budynkéow i obiektow budowlanych z zakresu sieci, instalacji 1 urzadzen
sanitarnych.

Dodatkowe wykonywane obowigzki sprawowane okazjonalnie:

a. DPelnienie funkeji inspektora nadzoru inwestorskiego w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych.

b.  Wykonywanie przegladow stanu technicznego w zakresie siect, instalacji i urzadzen sanitarnych oraz
sporzadzanie protokolow z tych przegladow.

c.  Prowadzenie ksiazek obicktow budowlanych w zakresie sieci, instalacji { urzadzen sanitarnyvch
(kompletacja dokumentow, dokonywanie wpisow).

d. Wsparcie pozostalych branz, tj. branzy budowlanej oraz branzy sieci, instalacji 1 urzadzen
elektryeznych 1 elektroenergetycznych przy wykonywaniu obowigzkéw opisanych w punkeie
“Glowne wykonywane obowiazki”, a takze wykonywanie innych doraznych zadan sluzbowych nie
przewidzianych w niniejszym zakresie obowigzkow i zleconych przez Kierownika Jednostki.

Warunki pracy na stanowisku:

a.  Praca na terenie Sosnowca.

b. Praca jednozmianowa przeci¢tnie 8 godzin dziennie w godzinach 7:30 - 15:30, przecietnie 5 dni
w tygodniu,

c. Praca umyslowa biurowa na stanowiskach wyposazonych w monitory ckranowe, ekspozycja pracy
przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

d. Wyjazdy sluzbowe na terenie miasta Sosnowca.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu potwierdzony wlasnor¢cznym podpisem
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie potwierdzony wlasnorgcznym
podpisem (do pobrania ze strony internetowej Jednostki)

dokumenty niezbedne do potwierdzenia wymaganego stazu pracy (potwierdzone wlasnorecznym
podpisem za zgodnosc z orvginalem), tj. kserokopie swiadectw pracy, a w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu zaswiadczenie z zakladu pracy

potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryvginalem kserokopie dokumentow potwierdzajacvch
wymagane wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe 1 kwalifikacje zawodowe

wlasnorecznie podpisane o$wiadezenie kandydata o posiadanym obywatelstwie (do pobrania ze strony
internetowej Jednostki)

wlasnorecznie podpisane odwiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosct do czynnosci prawnych
w korzystaniu z pelni praw publicznych (do pobrania ze strony internetowej Jednostki)
wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, 12 nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo  skarbowe
(do pobrania ze strony internetowej Jednostki)

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii - podpisane wlasnorg¢eznie przez kandvdata
(do pobrania ze strony internetowej Jednostki)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na
stanowiskach urzedniczych w tym kierowniczych urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych
i obslugt w MOSIR (do pobrania ze strony internetowej Jednostki)

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych.



Termin i miejsce sktadania dokumentow:
W terminie do dnia 28 lutego 2023 roku do godz. 15.30 wymagane dokumenty w zaklejonych kopertach
z napisem: ,, Nabdr na stanowisko urzgdnicze: Starszy inspektor” nalezy:
# zlozy¢ w Dziale Spraw Pracowniczych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnoweu
przy ul. 3 Maja 41

lub

# przeslac na adres:  Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnoweu ul. 3 Maja 41 ; 41-200 Sosnowiec
W przypadku ofert przeslanych poczta nalezy uwzglednic czas dojscia przesylki pocztowej w terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty, ktére wplyna w pézniejszym terminie niz okreslony nie beda
rozpatrywane.

Inne informacje:

e wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych nie przekroczyl 6%,

® 7z osobami, ktore spelnia wymagania formalne bedzie przeprowadzona rozmowa i test sprawdzajacy
wiedzg o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, e-mailowo lub za posrednictwem poczty

* oferta powinna zawierac spis wszystkich dokumentéw,

® dokumenty rekrutacyjne zlozone w pdzniejszym terminie niz okreslony lub niekompletne, powoduja
niedopuszczenie kandydata do dalszego postepowania rekrutacyjnego,

® narozmowg kwalifikacyjng nalezy zabra¢ oryginaly wszystkich zlozonych dokumentow,

® z kandydatem wylonionym do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony (istnieje
mozliwos¢ pozniejszego zawarcia umowy na czas nicokreslony).

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sosnowceu przy ulicy 3 Maja 41 , 41 — 200 Sosnowiec.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
jest mozliwy pod adresem e — mail: ido(@mosir.sosnowiec.pl

Podane przez kandydatow dane przetwarzane beda do celéw niniejszego procesu naboru i nie beda
przekazywane osobom trzecim.

Obowiazek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Sosnoweu wynika z:

— ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks pracy,

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.
Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktérej dane dotycza, przysluguje prawo dostepu do tresci danych i ich
poprawiania.
Dokumenty kandydata wylonionego w trakcie naboru do zatrudnienia zostana dolaczone do jego akt
osobowych.
Dokumenty kandydatéw  niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw naboru oraz niewskazanych
w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w ciagu miesiaca od dnia ogloszenia wyniku naboru,
dokumenty nicodebrane w tym terminie zostana komisyjnie zniszczone.
Dokumenty kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres trzech miesiecy
od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona do zatrudnienia w procesie naboru. Po tym terminie,
nicodebrane osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.
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