OGLOSZENIE

mos A r w sprawie naboru pracownika na stanowisko

Inspektor Ochrony Danych
w Miejskim Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

Okreslenie stanowiska urz¢dniczego:

Inspektor Ochrony Danych

Forma zatrudnienia:

Pelny etat.

Gléwne wykonywane obowigzki:

nadzorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Sosnowcu,

wspieranie administratora w realizacji obowiazkéw wynikajacych z RODO,

opiniowanie wewnetrznej dokumentacji w obszarze ochrony danych osobowych (m.in. procedur,
wytycznych, instrukcji, uméw),

okresowy 1 biezacy przeglad obowiazkéw informacyjnych, klauzul, uméw powierzenia,
przygotowywanie oraz opiniowanie uméw powietzenia przetwarzania danych osobowych,
pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzoru oraz dla oséb, ktérych dane dotycza
(w tym réwniez realizacja ich praw wynikajacych z RODO),

budowanie swiadomosci wsréd personelu w zakresie ochrony danych osobowych, m.in. poprzez
przeprowadzanie szkoleq,

nadzorowanie procesu wydawania upowaznieni do przetwarzania danych osobowych, ich zakresu
oraz prowadzenie ewidencji ww. upowazniel,

prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynnosci przetwarzania,
zarzadzanie naruszeniami ochrony danych i w razie potrzeby zglaszanie ich organowi nadzoru oraz
informowanie oséb, ktorych dane dotycza w tym zakresie,

monitorowanie otoczenia prawnego, w szczegOlnosci zmian w przepisach, wytycznych,
rekomendacji organu nadzoru w zakresie ochrony danych,

zapewnienie zgodnosci dzialalnosci Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu oraz
stosowanych przez niego rozwigzan organizacyjnych z wymogami rozporzadzenia RODO oraz
innych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,

prowadzenie postgpowania wyjasniajacego i interwencyjnego,

wspolpraca z whasciwymi komérkami organizacyjnymi oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
zatatwiania skarg, wnioskow 1 listdw oraz czuwanie nad terminowym zalatwianiem tych spraw,
przygotowywanie projektow odpowiedzi oraz innych pism w ramach prowadzonych postepowar,

sporzadzanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci kontrolnej 1 jej wynikow,

wspoldzialanie z kierownikami komoérek organizacyjnych w zakresie zwiazanym z wykonywaniem
przez nich kontroli,

monitorowanie wewngtrznych systeméw kontroli zarzadczej 1 aktualnosci ksiggl procesow kontroli
zarzadczej,

udzielanie informacji i wyjasnien w zakresie realizowanych proceséw kontroli zarzadczej
i sporzadzanej dokumentacji,

opracowywanie projektow, instrukeji i regulaminéw w zakresie kontroli zarzadcze;,



7.

e opracowywanie projektéw wnioskéw pokontrolnych i przedstawianie ich Dytektorowi,
e sprawdzanie stopnia realizacji zaleceri pokontrolnych,
e przygotowywanie informacji, sprawozdat i raportéw.

Dodatkowe obowigzki:
a. inne zadania zlecone przez bezposrednich przelozonych.

Wymagania niezbedne:
a. obywatelstwo polskie,
b. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
c. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wyksztalcenie wyzsze lub $rednie,
e. minimum pigcioletni do§wiadczenie zawodowe na stanowisku zwiazanym z ochrong danych
osobowych,
f. dobra znajomos¢ edytora tekstu oraz arkusza kalkulacyjnego,
g.  znajomos¢ przepisow:
- Prawo zaméwien publicznych i akty okoto ustawowe,
- Kodeksu postgpowania administracyjnego,
- Ustawy o pracownikach samorzadowych,
- Ustawy o natuszeniu dyscypliny finanséw publicznych,
- Ustawy o ochronie danych osobowych,
- Ustawy o dostepie do informacji publicznej,

Umiej¢tnodci i predyspozycje:

dobra organizacja pracy wlasnej,

umiejetnosé pracy w zespole, pod presja czasu 1 terminow,
samodzielnoéé, dokladno$é, terminowosé, rzetelno$é i systematycznosé,
umiejetnos¢é zachowania dyscypliny budzetowej,

umiejetnosé pozyskiwania informacji oraz studiowania i interpretowania przepiséw i ich zmian
oraz ich stosowania w praktyce,

umiejgtnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos$¢ samokontroli 1 samoksztalcenia sie,

gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji,

otwarto$¢, wysoka kultura osobista.
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Warunki pracy na stanowisku:

a. praca na terenie Sosnowca,

b. praca jednozmianowa przecigtnie 8 godzin dziennie w godzinach 7:30 - 15:30, przecigtnie 5 dni
w tygodniu,

c. praca umystowa biurowa na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, ekspozycja pracy
przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
miejsce pracy — budynek Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu przy ulicy 3 Maja 41,

e. budynek nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu potwierdzony wlasnorecznym podpisem,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie potwierdzony wilasnorecznym
podpisem (do pobrania ze strony internetowej Jednostki),

dokumenty niezbg¢dne do potwierdzenia wymaganego stazu pracy (potwierdzone wlasnorecznym
podpisem za zgodnos¢ z oryginatem), tj. kserokopie swiadectw pracy, a w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu zaswiadczenie z zakladu pracy,

potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wymagane wyksztatcenie, do§wiadczenie zawodowe 1 kwalifikacje zawodowe,



¢ wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie (do pobrania ze strony
intetnetowej Jednostki),

e wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
w korzystaniu z pelni praw publicznych (do pobrania ze strony internetowej Jednostki),

® wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(do pobrania ze strony internetowej Jednostki),

® oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii - podpisane wlasnorecznie przez kandydata
(do pobrania ze strony internetowej Jednostki),

¢ [Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na
stanowiskach urzedniczych w tym kierowniczych urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych
1 obstugi w MOSiR (do pobrania ze strony internetowej Jednostki),

® kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w att. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych.

Termin i miejsce skfadania dokumentéw:
W terminie do dnia 4 marca 2024 roku do godz. 15.30 wymagane dokumenty w zaklejonych kopertach
z napisem: ,,/Nabor na stanowisko urzednicze: Inspektor Ochrony Danych” nalezy:
» zlozyé w Dziale Spraw Pracowniczych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu przy
ul. 3 Maja 41

lub
» przestal naadres:  Miejski O$rodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
ul. 3 Maja 41
41-200 Sosnowiec
W przypadku ofert przeslanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej w terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty, ktore wplyna w pézniejszym terminie niz okreslony nie beda

rozpatrywane.

Inne informacje:

e wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych nie przekroczyl 6%,

® 7 osobami, ktére spelnia wymagania formalne bedzie przeprowadzona rozmowa i test sprawdzajacy
wiedz¢ o czym kandydaci zostana poinformowani telefonicznie, e-mailowo lub za posrednictwem poczty

e oferta powinna zawierac spis wszystkich dokumentow,

¢ dokumenty rekrutacyjne zlozone w pdzniejszym terminie niz okreslony lub niekompletne, powoduja
niedopuszczenie kandydata do dalszego postgpowania rekrutacyjnego,

® narozmowe kwalifikacyjna nalezy zabraé oryginaly wszystkich zlozonych dokumentow,

* 2z kandydatem wylonionym do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o pracg na czas okreslony (istnieje
mozliwosé pézniejszego zawarcia umowy na czas nieokreslony).

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:
Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu przy ulicy 3 Maja 41 , 41 — 200 Sosnowiec.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
jest mozliwy pod adresem e — mail: ido@mosir.sosnowiec.pl
Podane przez kandydatéw dane przetwarzane beda do celéw niniejszego procesu naboru i nie beda
przekazywane osobom trzecim.
Obowiazek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w Miejskim Os$rodku Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu wynika z:

— ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.
Osobie ubiegajacej sig o zatrudnienie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci danych iich
poprawiania.




Dokumenty kandydata wylonionego w trakcie naboru do zatrudnienia zostana dolaczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw naboru oraz niewskazanych
w protokole naboru mozna odebraé osobiscie w ciagu miesiaca od dnia ogloszenia wyniku naboru,
dokumenty nieodebrane w tym terminie zostana komisyjnie zniszczone.

Dokumenty kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres trzech miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona do zatrudnienia w procesie naboru. Po tym terminie,
nieodebrane osobiscie, zostana komisyjnie zniszczone.
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