ZARZADZENIE 17/2026

Dyrektora Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
z dnia 16 marca 2026 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 38/2025 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu z dnia 13 czerwca 2025 roku

Na podstawie att. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu pracy (Dz. U. 2025, poz. 277)

zarzgdzam, co nastg¢puje:

§1
Zmienia sie zalacznik nr 1i2 do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu poprzez nadanie mu brzmienia okreslonego w zalaczniku do niniejszego

Zarzadzenia.

§2
Pozostale postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego  Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu pozostaja bez zmian.

§3
Nadzér nad wykonaniem postanowien zawartych w Regulaminie powierzam bezposrednim przelozonym
pracownikow.

§4
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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Zalacznik nr 1

Do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji  w Sosnowcu

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH I OBSLUGI ORAZ MINIMALENE WYMAGANIA

KWLIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH

TABELANR1

Stanowiska kierownicze urzednicze
Kategoria Kategoria Wyksztatcenie S
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku oraz umiejetnosci pracy
; : (w latach)
zasadniczego funkcyjnego zawodowe
1. | Dyrektor jednostki wedlug odrebnych przepisow
Zastepca Dyrektora —
2. fednostid KXVII-XX 4-9 wyzsze 3
3. | Gléwny ksicgowy XV -XIX 3-8 wedlug odrebnych przepisow
. sszel
4 ngtcpca glownego XTIV - XV 2.6 wyzsze! lub poSiyplornowe 3
ksiggowego ekonomiczne
5. | Kierownik dziatu, zespotu XV -XVIII 2-6 wyzsze' 5




TABELA NR 2

Stanowiska urzednicze

L S sk Kateg((;;la : Ifiatzgfkr:la Wyksztalcenie oraz Staz pracy
p- b sl b et S umieje¢tnoéci zawodowe (w latach)
zasadniczego funkcyjnego
Gléwny specjalista wyzsze' 4
: - XV =
. Gléwny specjalista XIIT - XVII 123
ds. bezpieczenstwa wedlug odrebnych przepisow
i higieny pracy
2. | Radca prawny XIIT - XIX 3-8 wedlug odrgbnych przepisow
r 1ali 777 1
Starszy .speqa].lsta, I - XV ) Wy zsz.e2 3
starszy informatyk srednie 5
3, Starszy specjalista )
ds. bezpieczenstwa XI-XV wedlug odrebnych przepisow
1 higieny pracy
Starszy inspektor XIIT - XV - wyzsze' 4
G Starszy inspektor
ds. bezpieczenstwa X-XV - wedlug odrebnych przepisow
i higieny pracy
Specjalista, : wyzsze'
2 Informatyk el ) srednie? g
Inspektor ochrony ; ot
6 dunyeh XIV - XVII 1-3 wedlug odrebnych przepisow
20 1
Inspektor', XT - XTI i Wy zsze 3
starszy ksiegowy srednie? 5
T
Inspektor
ds. bezpieczenstwa IX - XIII - wedlug odrebnych przepisow
1 higleny pracy
: . wyzsze' 1
8. | Samodzielny referent X - XIII - {rednic? 4
Starszy referent wyisze!
9. X -X = y <
- Pl $rednie? 2
Ksiggowy
Kasjer
1 Referent VIIL - XI E srednie? 1
Kierownik zespolu
inspektoréw nadzoru, : wyzsze'
e o . XIV - XV :
kierownik nadzoru AV 33 i uprawnienia budowlane L
inwestorskiego
12, Starszy mspektor nadzoru I - XV 2_4 ‘ \'Vyi.sze‘ 5
inwestorskiego i uprawnienia budowlane
wyzsze' 4
.Inspcktof r.ladzoru s i % i uprawnienia budowlane
13. inwestorskiego
srednie? 6
i uprawnienia budowlane




TABELANR 3

Stanowiska pomocnicze 1 obsfugi

Kategoria Kategoria s ;
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku V'Vy'kszta'l’c-e Lie oz Sta2 pracy
: : umiejg¢tnosci zawodowe (w latach)
zasadniczego funkcyjnego
Specjalista
1. ds. bezpieczenstwa XI - XIII - wedlug odrebnych przepisow
i higieny pracy
5 Konserwator (elektryk, - VX i 7 asadnicze? i
greenkeeper), magazynier
srednie? -
3. Recepcjonista VII-X - :
zasadnicze3 2
4 Pomoc administracyjna IV - VIII i rasadnicze? )
: (biurowa, techniczna) ) asa
5. Kierowca - operator VIII - XII
maszyn specjalnych
6. K.Je.rowca samochodu VI - IX
cigzarowego do 3,5 ton )
_ wedlug odrebnych przepisow
Kierowca samochodu ,
7 VII-X
towarowo — osobowego
8. Kierowca ciagnika VI-IX
9, Kierowca samochodu VI - VIII - wedlug odrebnych przepisow
osobowego
wyzsze' 3
10. | Starszy majster X-XV - siednie? "
i tytul mistrza
wyzsze' 3
1 7 mi X-XIvV - :
Starszy mistrz P "
1 tytul mistrza
12. | Majster IX-XIV - $rednie® 3
. srednie?
13. | Mistrz VIII - XTIT - 1 tytul mistrza >
Srednie? 3
14. | Rzemieélnik specjalista IX - XIII -
zasadnicze3 4
$rednie? 2
15. | Starszy konserwator VIIT - XTI -
zasadnicze’ 3




. Katogons Iflat‘elgc;:lua Wyksztalcenie oraz Staz pracy
o e wynagto.dZema et umiejetnosci zawodowe (w latach)
zasadniczego funkcyjnego
Rzemieslnik
16 (murarz, malarz, stolarz, V.X ) sl )
" | monter, Slusarz, spawacz,
elektryk, mechanik)
17. | Sprzedawca biletow 11 - VII - podstawowe* -
18. | Sprzataczka II-v - podstawowe* -
19. | Ratownik wodny IX - XIV - wedlug odrebnych przepisow
Specjalista: dyscypliny
sportu, sportu osob A P
20. | niepelnosprawnych, XIIT - XV - preciastanowie sl 1e o

.21
odnowy biologicznej, (dp. 21)

rekreaciji ruchowej
Instruktot: dyscypliny
sportu, sportu 0séb
21. | niepelnosprawnych, XI - XIIT - wedlug odrgbnych przepisow
odnowy biologicznej,
rekreacji ruchowej

22. | Glowny energetyk XIV -XVII 1-3 wyzsze' 5
Kierownik -
gospodarz obiektu

23. | sportowego, XTI - X111 1-5 srednie? 4
turystycznego,

rekreacyjnego
Pracownik zaplecza
sportowego: sprz¢towy,
konserwator urzadzen
24. | sportowych, obslugi VI-IX - zasadnicze zawodowe? 2
basenu kapielowego,
lodowiska, stadionu,

przystani i inne D Y/R E K LO R
ff
AZEK ZAWODOWY PRACOWRIKOW . wnikow MOSIR PRZEWODNICZ C erzu G »—.m k
IEGD 0SRODKA SPORTU | REKREACJI w Sosnowcu Mlqdzyzaktadowe; Orgamzacp mazkowe
3-go Maja 41, 41- 200 Sosnowiec NSZZ darnos
Ni Pl\‘ﬁiﬁfﬁ Eé iRk acyjne w zakiesievwoglkazedcynia i stazu pracy Srwda dniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy na na podstawie umowy o prac ] eflone w zalqczruku or 3
do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania o Plstawie z dnia 21 listopada M)OQJ rﬁ ﬂiw tﬁnsamorzqdowvch (Dz.U.
z 2026 r. poz. 246), przy czym do stazu pracy Wymaganego na kierowniczych stanomska h urzcdmczych wlicza sie wykonywanie
d7mlalnosc1 gospodarczej, zgodnie z art.. 6 ust.4 pkt.1 tej ustawy \

I Wyksztalceniu wyzsze — rozumie si¢ przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomeni o ktorym :’powa w art.77 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie
zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia

20161. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737, z pézn. zm), o odpomadm.m profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan

na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywame zadan na stanowisku.

\‘Uyksztalceme podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalceme podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . —

Prawo o$wiatowe, a takZze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

5 Wedlug Europejskiego Systemu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

Szkoleri majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji umozliwiajacych wykonywanie pracy w srodowisku
miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktor}rm mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (i) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 . w sprawie europejskiej sieci sluzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikow
do ustug w zakresie mobilnosci 1 dalszej mtegrac]i rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzed (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013
(Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, pozn. zm).



Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

w Sosnowcu

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kwota w ztotych
Kategoria zaszeregowania od do
I 4806 5100
1l 4830 5300
I 4850 5800
\% 4870 6200
V 4890 6700
Vi 4910 7000
Vil 4940 7200
VI 4970 7400
IX 5000 7600
X 5030 7800
Xl 5060 8000
Xl 5090 8200
Xl 5200 8400
XIV 5310 8700
XV 5410 9200
XVI 5630 9700
XVII 5850 10 500
XVIII 6070 11 000
XIX 6400 11 000
ZWIAZEK ZAWODOWY PRACCWNIEW M¥zyzakladowa Orgapizacja Z§/78@0wa 11 000
B Mo 41, 41,200 Sosnowiac Pracownikéw Oéwiaty | Wychowania
mw’l%ozé - vy fl 0 ‘7)" 527 D\w E \K.TFT q) R
W Sosnoweu PRZEWODNICZACA Jerzy Gérak

Mledzyzal;}ladowej Organizacji Zwigzkowe|

2 ZZ . Solidarndéé”
Pracown. w Déwiafy i chowania
. 1 osndwcu
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