Zarzadzenie nr 22/2025
Dyrektora Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
z dnia 17 kwietnia 2025 roku

W sprawie wyznaczenia zastgpstw pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Sosnowcu w przypadku ich nieobecno$ci w pracy

Na podstawie § 8 ust. 3 Statutu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu i § 6 ust. 3
pkt ¢ Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu w zwiazku z art.
69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 roku, poz.

1530 — tekst jednolity z p6zn. zm.), zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1

1. Ustala si¢ zastgpstwa na wypadek nieobecnosci w pracy pracownikéw zatrudnionych w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu na stanowisku kierownika zespotu (obiektu), wedlug wykazu
stanowiacego zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Zastepstwo pracownika zastgpowanego obejmuje pelny zakres prowadzonych spraw.

3. W przypadku braku mozliwosci podjecia zastepstwa przez pracownika wyznaczonego w planie
zastgpstw, pracownik zastgpowany samodzielnie organizuje zastgpstwo na czas swojej nicobecnosci.
Wytacznie w uzasadnionych przypadkach Dyrektor jednostki wskazuje osobg upowazniona do

zastgpstwa nieobecnego pracownika.

§2
1. W przypadku planowanej nieobecnosci w pracy (utlop wypoczynkowy, urlop okolicznosciowy, wyjazd
stuzbowy) pracownik zastepowany zobowiazany jest do przekazania pracownikowi zastgpujacemu:
a) informacji na temat aktualnie prowadzonych spraw, w tym miedzy innymi o ich stanie
zaawansowania, dokonanych ustaleniach, propozycjach wygasnieé;
b) udostepnienia dokumentacji w/w spraw.
2. Pracownik zastgpowany jest zobowigzany do uzgadniania planu utlopowego na kolejny rok

z pracownikiem zast¢pujacym.
§3
1. Pracownik zastepujacy zobowiazany jest do:

a) znajomosci szczegblowego zakresu obowiazkéw, czynnosci, uprawnieni i odpowiedzialnosci

zastepowanego pracownika;

<



b) znajomo$ci przepisbw prawnych bedacych podstawa prowadzonych spraw przez
zastgpowanego pracownika;

c) przejecie wszelkich aktualnie prowadzonych spraw przez pracownika zastegpowanego;

d) poinformowania zastgpowanego pracownika o stanie prowadzonych spraw podczas jego
nieobecnosci oraz zwrotu posiadanej dokumentacji.

§4
W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci w pracy pracownika zastgpowanego oraz zastepujacego,
bezposredni ptzelozony pracownika, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 wyznacza inna osobg na zastgpstwo

badz samodzielnie prowadzi sprawy niecobecnego pracownika.

§5
Traci moc Zarzadzenie nr 89/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Sosnowcu z dnia 27 grudnia 2023 roku w sprawie wyznaczenia zastepstw pracownikéw Miejskiego

Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu, w przypadku ich nieobecno$ci w pracy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

L 7 ch.-«.’,;*‘{}c{
—dJerzy Goérak



Zatqegnik do Zargqdzenia nr 22/2025
Dyrektora Miefskiego Osmodka Sportu i Rekreacfi
w Sosnoweu 3 dnia 17.04.2025 roku

PLAN ZASTEPSTW PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W MIEJSKI OSRODKU SPORTU

I REKREAC]I W SOSNOWCU NA STANOWISKU KIEROWNIKA OBIEKTU

Imie i nazwisko Tmie i naZvi/lsko Zaktres . ] Podpis pracownika
. pracownika Podpis pracownika .
pracownika . zastgpstwa zastepujacego
zastgpujacego
Kapka Janusz OB. 24
Rafal Baczyniski Kapka Janusz OB. 7
Miskiewicz Milosz OB. 2
OB. 13
Hrabia Arkadiusz Piotr Dudek
OB. 19
OB. 6
1 OB. 18
Kapka Janusz Baczynski Rafat
OB. 23
OB. 28
OB. 1
Miskiewicz Milosz Stanek Robert
OB. 17
Hrabia Arkadiusz OB.3
Dudek Piotr Hrabia Arkadiusz OB. 25
Hrabia Arkadiusz OB. 21
Stanek Robert Kapka Janusz OB. 5




Zalqeznik do Zaryqdzenia nr 22/2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekroagi
w Sosnowen 3 dnia 17.04.2025 roku

OB. 10
Stanek Robert Sodo Damian |
|
OB. 11 .
OB. 4
OB. 12
Sodo Damian Zdeb Stawomir OB. 15
OB. 22
OB. 31
OB. 9
Turek Krystyna Z.deb Stawomir
OB. 16
Turek Krystyna OB. 8
Zdeb Stawomir Stanek Robert OB. 20
Dudek Piotr OB. 14

DYREKTOR
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Jerzy Gorak



