Zarzadzenie Nt ,1‘ \ ........ /2025

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

W sprawie: zmiany zapiséw Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Na podstawie art. 22b pkt. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepezosca na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U. 2024, poz. 560 — (. jedn.);
Zarzadzam:
§1
1. Modyfikuje si¢ zapisy Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace w
Miejskim Osrodlku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu wprowadzone Zarzadzeniem nr 52/2024 Dyrektora

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowen 7 dnia 14 sierpnia 2024 roku poprzez:

a. Nadanie nowego brzmienia pkt 1c § 12 rozdz. 8:
,»,0s0biscie od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30-15:30 w siedzibie MOSiR Sosnowiec ul.3 Maja 41,

parter”

b. nadanie nowe brzmienia pkt 2 § 12 rozdz. 8:

prn Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen :
a) Koordynator: Karolina Andtzejewska

b) Koordynator: Kamila Opeldus”

c. Dodanie kolumny w tabeli stanowiacej Zalacznik nr 12 do Standardéw Ochrony Maloletnich o
brzmientu:

,»Podpis koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich”

d. Nadanie nowego brzmienia § 6 wersji skroconej Standardéw Ochrony Maloletnich

»Przypadki jakiejkolwiek formy krzywdzenia mozecie zgtasza¢ Waszym rodzicom, opiekunom, trenerom,
pracownikom MOSIR Sosnowiec lub innej asobie dorostej, do ktdrej macie zaufanie.

Mozesz skorzystaé z pomocy instytucji:

507 744 924 lub 794 130 272 - Centrum Pomocy Dzieciom Moc Wspatcia Sosnowiec

116 111 - Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mlodziezy (calodobowo),

800 119 119 - Bezplatny Anonimowy Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy

dyzury w godz. 14.00 — 22.00

800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka,

800 120 002 - Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie (calodobowo).

800 100 100 — Telefon dla rodzicéw w sprawach bezpieczefistwa dzieci
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»

Czat Zaufania TPD na stronie 800119119.pl
506 808 813, 512 998 772 — koordynatorzy ds. Standardéw Ochrony Matloletnich w MOSIR Sosnowiec”

2. Tekst jednolity Standardéw Ochrony Matloletnich uwzgledniajacy zmiany, o ktérych mowa w ust. 1
zawiera zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Pozostale postanowienia Standardéw Ochrony Matoletnich pozostaja bez zmian.

§3
Nadzé6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. ochrony matoletnich w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Jerzy Gorak



Zalacznik do Zarzadzenia MOSiR.23/2025
Dyrektora Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w
Sosnowcu z dnia 25.04.2025 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W SOSNOWCU

PREAMBULA

Uprawianie sportu i rekreacji moze przynie$¢ dziecku wiele korzysci: jak dobre zdrowie fizyczne
i psychiczne. Dziecko nalezy traktowaé z szacunkiem oraz nalezytg uwagg i troska o jego dobro.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu;

2. MOSIR Sosnowiec — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu;

3. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujgca prace na rzecz MOSiR Sosnowiec
bez wzgledu na rodzaj podstawy zatrudnienia lub rodzaj zawartej umowy cywilnoprawne;.

4. kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem do innej dziatalnosci w MOSIR Sosnowiec

5. oferent —nalezy przez to rozumie¢ podmiot wykonujacg zadania na rzecz MOSiR Sosnowiec;

6. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

7. rodzicu/opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o maloletnim;

8. krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matloletniego przez jakgkolwiek osobg, lub zagrozenie dobra
maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

9. danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ osoby maloletniej korzystajacej z ustug MOSIR Sosnowiec;

10. Koordynatorze (Koordynatorach) — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw odpowiedzialnego za
przyjmowanie zgloszen dotyczacych zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu matoletniego.



ROZDZIAL. 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM

10.

11.

12.

13.

A PRACOWNIKIEM MOSiR SOSNOWIEC

§2

Podstawowg zasada bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi jest dzialanie dla dobra
maloletniego i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢.

Kontakt fizyczny z matoletnim moze wynika¢ z okolicznosci prowadzonych treningdw czy zajeé
w uzasadnionych okolicznos$ciach jest dopuszczalny w sytuacjach, gdy jest to absolutnie
konieczne, na przyktad w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka.

Kontakt fizyczny z matoletnim spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jezeli jest odpowiedzia
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. W kontaktach z matoletnim nalezy kierowac si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, shuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby
trzecie,

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ przeprowadzenia rozmowy z maloletnim na osobnosci, nalezy
uczyni¢ to w zasiegu wzroku innych; pracownik moze tez poprosi¢ drugiego pracownika
o0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Maloletni ma prawo do prywatnosci.

Przy kontakcie z maloletnim z niepelnosprawnoscia lub z specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, pracownik zobowigzany jest uwzgledni¢ te kwestie w sposéb szczegbiny.

W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
maloletniego lub maloletniego z niepelnosprawnoscia, nalezy unika¢ innego niz niezbednego
kontaktu fizycznego. Nalezy zadbaé o to, aby w miare mozliwosci w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba np. inny pracownik.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych matoletnich.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia maloletnich, ze w sytuacji, kiedy poczuja sie
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc.

W przypadku, powzigcia przez pracownika informacji o okolicznosciach mogacych $wiadczyé
o krzywdzeniu matoletniego wymaga si¢ od pracownika natychmiastowej reakc;ji.
Dopuszczalng formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami prawnymi maloletniego
w sprawach stuzbowych po zajgciach i poza obiektem MOSIR Sosnowiec sg kanaty shuzbowe
(telefon stuzbowy, e-mail stuzbowy).

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikiem sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich w MOSIR Sosnowiec, kitdrego wzér stanowi
(Zalacznik nr 1) do ninigjszych Standardow.



NS R

§3

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONIE WOBEC MALOLETNICH

Niedopuszczalne jest stosowania przemocy wobec maloletnich.

Pracownik w kontakcie z maloletnimi nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
nie uzywa wulgarnych stow, zartoéw czy gestéw, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci
czy atrakcyjnosci seksualnej.

Pracownik nie wykorzystuje relacji wtadzy czy przewagi fizycznej, nie zastrasza, nie grozi.
Pracownik nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).
Pracownik nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym.
Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktéry mogtby zostaé nieprawidlowo
zinterpretowany.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi za posrednictwem
szeroko rozumianych komunikatoréw lub aplikacji.

ROZDZIAL 3

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACIJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 4

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na wystepowanie
w zachowaniu maloletniego sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu.

Dyrektor wyznacza Koordynatora odpowiedzialnego za przyjmowanie zgloszen dotyczacych
zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu matoletniego.

W przypadku powzigcia informacji przez pracownika o krzywdzeniu matoletniego podejmuje
on dzialania zgodnie z prawem w celu ochrony i wsparcia maloletniego.

Zgloszenie incydentu lub zdarzenia mozna dokonaé: telefonicznie tel. (32) 266 34 26, wewn.64,
tel. kom. 506 808 813 lub 512 998 772, w godzinach 7:30 - 15:30, osobiscie w siedzibie MOSiR
Sosnowiec, ul. 3 Maja 41, parter, oraz pisemnie wysylajac e-mail na adres
som@mosir.sosnowiec.pl

Kazde zgloszenie, zardwno w formie ustnej jak i pisemnej traktowane jest z nalezyta powaga
i doktadnie sprawdzane.

Majac uzasadnione podejrzenie, Ze maloletni przebywajacy w obiekcie jest krzywdzony, nalezy
niezwlocznie zawiadomi¢ policje, dzwonigc pod numer 112, opisujac okolicznosci zdarzenia.
W zalezno$ci od dynamiki sytuacji i okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktéra jest
bezposrednim $wiadkiem zdarzenia. Jesli zawiadamiajgcym jest pracownik, jednoczes$nie
o zdarzeniu informuje swojego przetozonego.

W uzasadnionej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ maloletniemu oraz osobie podejrzewane;
o krzywdzenie matoletniego oddalenie si¢ z obiektu (o ile osoba podejrzewana o krzywdzenie
przebywa z matoletnim).

W kazdym przypadku nalezy zadbaé o bezpieczefistwo matoletniego. Maloletni powinien
przebywa¢ pod opieka pracownika /pracownikdéw do czasu przyjazdu policji. Kazdorazowo




10.

11.
12.

13.

nalezy rozwazy¢ udzielenie niezbednej pomocy przedmedycznej, a jesli sytuacja bedzie tego
wymagata — nalezy wezwac zespdt ratownictwa medycznego.

Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu oraz inne istotne
dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek shuzb przekazaé ich kopi¢ listem
poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

Pracownik ma obowigzek przekazania wszystkich informacji z interwencji Koordynatorowi
w formie karty interwencji (zalacznik nr 4) oraz notatki ze zdarzenia (zalgcznik nr 5).
Informacje o zdarzeniu sa obj¢te tajemnicg stuzbowg i przekazane tylko wlasciwym instytucja .
Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w MOSIR Sosnowiec czlonka rodziny
lub osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
informuje o zgloszeniu organ, ktéry nadzoruje realizacje zgloszenia w Urzg¢dzie Miasta
Sosnowiec.

Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen informacje
0 zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.

§5

PROCEDURA INTERWENCJI

w przypadku otrzymania zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
pracownika MOSIR Sosnowiec

W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
osoba ta ma obowigzek do niezwlocznego zgloszenia zaistnialej sytuacji Dyrektorowi lub
Koordynatorowi w celu podjecia krokéw majacych na celu oceng sytuacji.

Dyrektor wzywa pracownika, w stosunku do ktérego kierowane sg podejrzenia i informuje go
o tresci otrzymanego zgloszenia, nastepnie przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca w celu oceny
okolicznosci zdarzenia. Przebieg rozmowy oraz podj¢te ustalenia s3 dokumentowane w formie
notatki shuzbowej lub protokohu ze spotkania.

Pracownik zostaje odsuniety od pracy z dzieémi na czas wyjasnienia sprawy.

Przeprowadzona zostaje réwniez rozmowa z dzieckiem i jego opiekunem w bezpiecznej dla
niego przestrzeni ustalenia sg dokumentowane w formie notatki sluzbowej lub protokotu ze
spotkania.

W przypadku powzigcia informacji, ze pracownik dopuszcza si¢ przestgpstwa na szkode
maloletniego, Dyrektor ma obowigzek niezwlocznego zawiadomienia o powyzszym policje.
W przypadku gdy zostang potwierdzone zgloszone zarzuty w stosunku do pracownika, Dyrektor
podejmie srodki dyscyplinarne.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw matoletniego na pismie.
Wszystkie czynnosci opisane sa w karcie interwencji (Zalacznik nr 4) dziatania, daty spotkan,
nazwa organu do ktérego zgloszono interwencje oraz wyniki interwencji. Opis zdarzenia
dokumentowany jest w formie notatki ze zdarzenia (Zalgcznik nr 5) wraz z zalgcznikami
takimi jak notatka shuzbowa /protokét ze spotkan z pracownikiem oraz matoletnim i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi. Kazdy incydent jest odnotowany w rejestrze zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego (Zalacznik nr 12) przez Koordynatora.
Wszyscy pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzieli
informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wlaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



§6
PROCEDURA INTERWENCIJI

w przypadku otrzymania zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego

maloletniego

W przypadku krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego obowigzkiem pracownika
jest natychmiastowa reakcja, przede wszystkim przerwanie aktu agresji i przemocy.

Jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia pracownik wzywa
pomoc medyczng (pogotowie),jednocze$nie powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych jezeli
jest taka mozliwo$¢ o udziale matoletnich w zaj$ciu w mozliwie najkrétszym czasie, nastepnie
swojego przetozonego oraz Koordynatora.

Wszystkie czynnosci opisane sa w karcie interwencji (Zalacznik nr 4). Opis zdarzenia
dokumentowany jest w formie notatki ze zdarzenia (Zalgcznik nr 5). Kazdy incydent jest
odnotowane w rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
(Zatacznik nr 12).

Koordynator po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o mozliwosci
zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje¢ jezeli wymaga tego sytuacja.

ROZDZIAL 4
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE

ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTW NA
SZKODE MALOLETNIEGO

§7

Skiadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego

1.

oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego
Dyrektor lub Koordynator (osoba upowazniona do sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego) sktada zawiadomienie na policje lub do
prokuratury (Zalacznik nr 6).

Gdy zachodzi podejrzenie ze maloletni przebywajagcy w obiekcie MOSIR Sosnowiec jest
krzywdzony, nalezy niezwlocznie zawiadomié¢ policje, opisujac okolicznosci zdarzenia.
Zawiadomienia dokonuje osoba, ktora jest bezposrednim $wiadkiem zdarzenia. Jesli
zawiadamiajacym jest pracownik, jednocze$nie o zdarzeniu informuje swojego przetozonego,
ktéry ma obowiazek poinformowania Koordynatora.

Koordynator podejmuje niezbg¢dne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do
scigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ decyzji, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladow i dowodow przestgpstwa, ktdre miaty miejsce na terenie MOSIR Sosnowiec.

Jezeli dobro dziecka jest zagrozone Dyrektor lub Koordynator zawiadamia Osrodek Pomocy
Spotecznej o potrzebie zbadania sytuacji (Zalgcznik nr 7) lub sad rodzinny, dokonujgc opisu
zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postepowania z urzedu (zalgcznik nr 8)

W sytuacji zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego badZ zawiadomienia sadu rodzinnego informuje si¢ réwnolegle o tym fakcie
rodzicéw badz opiekunéw prawnych matoletniego.



ROZDZIAL. 5
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH W MOSiR SOSNOWIEC

§8

Przeglad i aktualizacja Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na dwa lata lub w terminie
ustalonym przez Dyrektora w razie nowelizacji aktéw prawnych, majgcych wplyw na ksztatt
przyjetych standardow.

Koordynator reaguje na naruszenia stosowania Standardéw oraz koordynuje zmiany
w Standardach na podstawie zgloszen proponowanych zmian.

Przeglad standardéw, polega na weryfikacji ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Koordynator moze przeprowadzi¢ wsrod pracownikéw ankiete,(Zalaeznik nr 9) w celu
monitoringu kompetencji pracownikdw oraz uwag zwigzanych z funkcjonowaniem
i stosowaniem Standardow w MOSIR Sosnowiec oraz zleci¢ przeprowadzenie ankiety wsrdod
maloletnich uczestnikdw zaje¢¢ (Zalgeznik nr 10) celem monitoringu potrzeb poprawy
obowigzujacych Standardow.

Koordynator w razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach celem
ich aktualizacji i daje do zatwierdzenia Dyrektorowi.

Zaktualizowany projekt Standardéw jest przyjmowany przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.
Koordynator oglasza pracownikom nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony
Maloletnich w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu i wdraza je do realizacji.

ROZDZIAL 6

ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW MOSIR SOSNOWIEC DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH,ZASADY
PRZYGOTOWANIA PRACOWNIKOW DO ICH STOSOWANIA ORAZ
SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§9

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu w MOSIR Sosnowcu do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich jest Koordynator.

Koordynator posiada upowaznienie Dyrektora do przygotowania pracownikéw do stosowania
Standardéw Ochrony Maloletnich (zalgcznik nr 13).

Koordynator, musi posiada¢ niezbedng wiedze¢ pozwalajacg na przeprowadzenie szkolen
pracownikéw MOSIR Sosnowiec, obejmujacych nastepujace zagadnienia: rozpoznawanie
symptoméw krzywdzenia matoletnich, procedury interwencji w przypadku podejrzen
krzywdzenia maloletnich, odpowiedzialno$¢ pracownikéw zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich.

Koordynator zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujacymi w MOSIR Sosnowiec. Wzér o$wiadczenia pracownika zostat
okreslony w (zalaczniku nr 1) do niniejszego dokumentu.

Pracownicy nowo zatrudnieni w MOSIR Sosnowiec zapoznawani sg ze Standardami
w pierwszym tygodniu pracy.



§10

BEZPIECZNA REKRUTACJA

Kandydat do zatrudnienia przed nawiazaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej
dzialalnosci w MOSiR Sosnowiec przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat do zatrudnienia posiadajacy obywatelstwo innego pafistwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada informacj¢ z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Kandydat do zatrudnienia, skfada oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa (Zalacznik nr 2), oraz jednoczesnie przedkiada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, ktorego obywatelstwo posiada kandydat, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
kandydata, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym pafistwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat, sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych =z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. (Zalgcznik nr 3)

Oswiadczenia, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2,w formie wydruku zalacza si¢ do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci z matoletnim.
Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzieémi musi bezwzglednie podpisaé
oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich w MOSIR Sosnowiec
( Zalacznik nr 1)

Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci obowiazany jest poda¢ dane osobowe umozliwiajgce
uzyskanie informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym lub Rejestru osob, w stosunku do
ktorych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.: numer PESEL,
pierwsze imi¢, nazwisko, nazwisko rodowe, imie¢ ojca, imi¢ matki, data urodzenia.
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10. Niedostarczenie wymaganych dokumentéw przez kandydata lub niepodanie wymaganych
danych osobowych niezbgdnych do weryfikacji w Rejestrach uniemozliwia nawigzanie z ta
0s0ba umowy.

11. Standardem rekrutacji pracownikéw do MOSIR Sosnowiec jest stosowanie bezpiecznej
rekrutacji, dazenie do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata w tym stosunku do
wartosci takich jak ochrona praw matloletnich, posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych, niekaralno$¢ oraz brak toczacych si¢ postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

ROZDZIAL 7
ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE
Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 11

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” opublikowany jest na stronie internetowej
MOSIR Sosnowiec www.mosir.sosnowiec.pl.

2. MOSIR Sosnowiec opracowat wersje skrocong dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
skierowang bezposrednio do maloletnich (Zalacznik nr 14) .

3. Wersje skrécone dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich” wywieszone sg w widocznym
miejscu w obiektach MOSIR Sosnowiec.

4. Rodzic/opiekun prawny uczestnika zaje¢ lub imprez sportowych organizowanych przez
MOSIR Sosnowiec zobligowany jest do podpisania o$wiadczenia, ze zapoznal si¢ z
obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich w MOSIR Sosnowiec (Zalgeznik nr 11)
lub (Zalacznik nr 11a).

ROZDZIAL 8
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§12

1. Informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego mozna sktadaé osobiscie lub pisemnie
wybierajac jedne z ponizszych kanatéw:

a) piszac na adres som@mosir.sosnowiec.pl

b) dzwoniac od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30, tel. (32) 266 34 26, wewn. 64,
506 808 813 lub 512 998 772,

c) osobiscie od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30 w siedzibie MOSiR Sosnowiec
ul.3 Maja 41, parter

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszef :

a) Koordynator: Karolina Andrzejewska

b) Koordynator: Kamila Opeldus



ROZDZIAL 9

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§13

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego MOSIR Sosnowiec posiada wiedze, zostaje odnotowany w rejestr zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, ktdrego wzor stanowi (Zatacznik nr
12).

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupei¢ Karte
Interwenc;ji, ktorej wzor stanowi (Zalgcznik nr 4 ) oraz nalezy sporzgdzi¢ notatke ze zdarzenia
(Zalgcznik nr 5).

Dokumentacj¢ zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
przechowuje Koordynator zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i zasadami dotyczacymi
przechowywania i archiwizowania dokumentow.

ROZDZIAL 10

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

§14

W trakcie zaje¢, treningéw na terenie obiektéw MOSIR Sosnowiec matoletni nie ma mozliwosci
swobodnego dost¢pu do urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet dostarczanego
przez MOSIR Sosnowiec. Dzieci korzystaja z wlasnych urzadzen, ktére maja mozliwosé
laczenia si¢ z siecig Internet. Odpowiedzialno$¢ za dostep do niewlasciwych tresci, na
prywatnych urzadzeniach ponosza opiekunowie prawni.

ROZDZIAL 11

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SCIECI INTERENT ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ

FORMIE

§ 15

Procedura ochrony dzieci przed szkodliwymi treSciami w sieci Internet obejmuje nast¢pujace

zasady, o ktorych w razie koniecznosci informowani sg matoletni przez pracownikéw MOSiR

Sosnowiec:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy



b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostgp do nich mialy wylacznie osoby znajome; nie udostepniaj zdjeé
nieznajomym, w szczeg6lnosci zdjec¢ intymnych, czy w niepelnym ubraniu;

¢) poinformuj rodzicéw o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢ w sieci na tresci, ktére wydaja
si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposdb wywoluja niepokéj;

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicow;

€) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresii,
nie stosuj grézb;

f) pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza w
twarz, a takie kontakty s najbardziej warto$ciowe.

W przypadku ujawnienia cyberprzemocy w stosunku do maloletniego pracownik, ktéremu

zgloszono zdarzenie zobowiagzana jest:

a) ustali¢ okolicznosci zdarzenie

b) powiadomié¢ rodzicéw/opiekundéw matoletniego/poszkodowanego o zdarzeniu,

c) powiadomié opiekunéw sprawcy (jezeli jest ustalony) o zajsciu

d) pracownik, po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych
poszkodowanego dziecka o mozliwosci zawiadomienia policji.

ROZDZIAL 12

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENU KRZYWDY

§ 16
PLAN WSPARCIA

W przypadku uzasadnionego stwierdzenia krzywdzenia matoletniego Koordynator powinien

zaproponowac plan wsparcia dla maloletniego.

Plan wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjgcia przez jednostke dzialan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba np.: Centrum Pomocy Dzieciom ul. Gtéwna 19 ,41-200 Sosnowiec kontakt@moc-
wsparcia.pl ,telefon 507 744 924 lub 794 130 272 .

Plan wsparcia maloletniego powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom prawnym

(niekrzywdzacym).

W uzasadnionym przypadku plan wsparcia obejmuje zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu

przestgpstwa do prokuratury/policji ( Zalacznik nr 6) lub zawiadomienie o potrzebie zbadania

sytuacji dziecka do osrodka pomocy spotecznej (OPS) (Zalacznik nr 7),lub wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do sadu rejonowego (Zalgcznik nr 8).
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ROZDZIAL 13

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§17

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym RODO
1 powigzanymi z RODO aktami prawnymi.

Pracownik jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza,
oraz sposoboéw zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Pracownik posiada stosowne przeszkolenie dotyczgce zasad ochrony danych osobowych.
Pracownik nie udostgpnia informacji o matoletnim osobom nieuprawnionym i przedstawicielom
mediéw bez uzyskania stosownej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

ROZDZIAL 14

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§18

Pracownicy uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg
ochrong wizerunku matoletniego.

Rejestracja wizerunku matoletniego przez MOSIR Sosnowiec utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga uzyskania pisemnej zgody opiekuna.
Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.mosir.sosnowiec.pl w celach promocyjnych) czyli
nalezy okresli¢ cel i sposdb przetwarzania oraz inne informacje dotyczgce wizerunku jako
danych osobowych.

ROZDZIAL 15

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19

Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw, uczestnikéw zajeé, matoletnich
iich opiekunéw, w szczegélnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej.

Oferent, ktéry zostanie wytoniony w konkursie przetargowym organizowanym przez MOSiR
Sosnowiec, do realizacji zadaf w miejscach przebywania maloletnich na terenie obiektow
MOSIiR Sosnowiec zobowiagzany bedzie ztozy¢ przed podpisaniem umowy na realizacj¢ zadania
dokument poswiadczajacy wprowadzenie Standardéw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

11

O



Oferent przystepujac do podpisania umowy, sklada o$wiadczenie, ze znana mu jest tres¢ ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym oraz
obowigzki z niej wynikajace, jak rowniez sankcje zwigzane z ich niedopelnieniem,

Oferent zobowigzany jest do zrealizowania umowy zgodnie z wytycznymi wynikajagcymi
zustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 r. poz. 560), w szczegdlnoSci oferent zapewnia,
ze beda realizowane obowigzki wynikajace z ww. ustawy,

Oferent oswiadcza, ze od o0séb realizujacych dziatania odbierze aktualne zaswiadczenia/
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172),

Oferent, przed dopuszczeniem do realizacji zadan wynikajagcych z umowy w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, zweryfikuje osoby biorace udziat przy
wykonywaniu ww. czynnosci pod katem ich figurowania w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (zwanego dalej Rejestrem), o ktérym mowa
w ustawie z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 r. poz. 560),

Oferent oswiadcza, ze wprowadzit i realizuje Standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa
w art. 22b - 22¢c ww. ustawy.

DYREKTOR

7 2 A
e J/\/ e L Zga B
Jerzy Gorak
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Zalgcznik nr 1

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W SOSNOWCU

Ja, nizej podpisany/a

......................................................................................................................... (imi¢ 1 nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Miegjskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegaé.
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Zalgeznik nr 2

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkalem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczeénie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje
z rejestréw karnych/o§wiadczenie o niekaralnosci.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

, dnia T e——————————etasra s sea st anraneen
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Zalacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisany/a R TR R

nr. Pesel iessssrapsvsipssvisisenasssnernssssreymrsesaceeceesd 1T PASZPOTEW .eeverirereesnererrersrerereesansnsnessnensesseens
oswiadczam, ze w panstw1e .......................................................... nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .. .

za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozd21ale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zaljcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji

w Sosnowcu

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W MIEJSKIM OSRODKU
SPORTU I REKREACJI W SOSNOWCU

Imig¢ i nazwisko maloletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencje

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel
Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny Inny
rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

Wiyniki interwencji: dzialania
organow sprawiedliwosci,
dziatania jednostki, dziatania
rodzicéw

Data Dzialanie
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Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji

w Sosnowcu
Notatka ze zdarzenia
Imi¢ nazwisko dziecka,
Opis sytuacji, zdarzenia;
Podpis
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Zalycznik nr 6

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Zawiadamiajacy: [mi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
TEPIEZENTOWANA PIZEZ! .uvvveneeeeeeaarrereraennas
adres do korespondencji: .............cocevieeiiiiinnn.

(mozna doda¢ adres email i/lub nr telefonu)

Prokuratura Rejonowa w .........1

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popeienia przestgpstwa

(imig i nazwisko, data Urodzenia), Przez .......c.vevvriusenieeaninariinininnsiieireaneanines (imi¢ i nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie WyKONYWania PIrzez .......c.eeurieiieiriineeiininsesieirasserensenessanenseannens (imi¢ i nazwisko
pracownika) czynnosci shuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. trening, rozgrywki)

.................................................................. (imi¢ i nazwisko dziecka), dziecko ujawnito

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenistwo matoletniego wnoszg o wszczecie postepowania w tej

sprawie.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

' Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wtaéciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
? Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyé np.: kiedy i
gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetni¢ przestepstwo).
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Zalgcznik nr 7

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

Wzér zawiadomienia osrodka pomocy spotecznej

Miegjsce, dnia ......coovvviiiniiiiiiiiiien el T

Osrodek Pomocy Spotecznej w .......ovvvvvvinrnnnennnn.,

Zawiadamiajgcy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
TEPIEZENtOWANA PIZEZ: ..v'vneerererenennenenenesens

adres do korespondenciji: .............oeiiiiiiiinnnen.
Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka

Niniejszym informuje¢ o potrzebie zbadania sytuacji matoletniego
e (imig 1 nazwisko dziecka, data

urodzenia).

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniej/matoletniego

jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wlasciwie wiadzy rodzicielskie;.

Dlatego potrzeba zbadania jego sytuacji jest uzasadniona.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na

numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwengji

3 Pismo najlepiej ztozy¢ do OPS whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoz, gdy go nie znamy i nie
mamy mozliwosci ustalenia, mozna wyjatkowo ztozy¢ do OPS wiasciwego dla siedziby klubu, podajgc jak najwiecej danych
umozliwiajacych identyfikacje dziecka i/lub jego rodziny
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Zalgcznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Miegjsce, dnia .......ocvevvveeeiiiniiiienniinnen,

Sad Rejonowy w ..c.cooeevvveieciecneennnnne,
Wydzial Rodzinny i Nieletnich*

Whioskodawca: Imig¢ i nazwisko lub nazwa instytucji...........cocoeueens
Reprezentowana Przez: .....cccveeieiiniiniiiicinesecesisesionississcsssscsncnns
adres do korespondencji: ......ovvivviiiiiniiiiniiiiiii

Uczestnicy postepowania: I

(imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw maloletniego)

(adres zamieszkania)

dane maloletniego:

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnoszg o wglad w sytuacj¢ matoletniego
verereeener. (imig 1 nazwisko dziecka, data urodzenia®) i

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.
Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej/matoletniego ...........cocvevevvinrvenrennennn. jest
zagrozone, a rodzice nie wykonuja wladciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng

maloletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

* Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
* Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomée, m.in. poprzez
wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalgcznik nr 9

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SOSNOWCU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak /Nie TAK NIE

1 Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu?

2 | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé¢ syndromy krzywdzonego
matoletniego?

3 Czy wiesz w jaki sposéb zareagowad na symptomy krzywdzenia
matloletnich?

4 | Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad
okres$lonych w Standardach oraz w pozostatych
regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

5 Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w jednostce ,,Standardami Ochrony
Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

6 | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgeznik nr 10

do Standardéw Ochrony Matoletnich w
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji

w Sosnowcu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA MALOLETNICH
UCZESTNIKOW ZAJEC

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania: TAK NIE

1 Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowiazujace w MOSIR
Sosnowiec?

2 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

3 Czy znalazl si¢ kto$, kto pomoégt Ci i udzielit pomocy?

4 Czy bytas $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego?  (Jezeli tak, opisz ponizej w tabeli jak
zareagowates$/zareagowata$?)

5 Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardéw?
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Zalacznik nr 11

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

miejscowos¢, data
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI W

MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W SOSNOWCU
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
stosowanymi w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

L.p. Imie i nazwisko Podpis rodzica
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Zalgeznik nr 11 a

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI W
MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W SOSNOWCU
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany/a
......................................................................................................................... (imig¢ i nazwisko)

os$wiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu.

podpis
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Zalacznik nr 13

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

miejscowosé, dnia

piecze¢¢ instytuciji

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz.
1304 z p6zn.zm.) oraz § 12 ust. 3 standardéw ochrony matoletnich, przyjetych zarzadzeniem

NI Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu z dnia
UPOWAZNIAM
Panig/Pana ............... do przygotowania personelu................ccoiviiiiiiiniininnn (nazwa
nstytucji) w ....ocoeiiiiniiininnnnn. do stosowania standardéw ochrony matoletnich.
Podpis dyrektora
Odebratem

podpis upowaznionego
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Zalacznik nr 14
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji

w Sosnuwceu
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACII
W SOSNOWCU - (wersja skrdcona)

WSTEP

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw MOSIR Sosnowiec, jest
dzialanie dia dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem ,,Standardéw Ochrony maloletnich”
jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkow do rozwoju Waszych pasji sportowych zgodnie
z Waszymi indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku,
akceptacji i bezpieczenstwa.

§1.

Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

§2.

Przyshuguja Wam prawa, ktérych nie mozna Was pozbawié. W szczegdlnosci s to:
1) prawo ochrony Waszego zycia i zdrowia,

2) prawo do poszanowania Waszej godnosci;

3) wolnos$¢ od wszelkich form krzywdzenia;

4) prawo do bezpieczenstwa;

5) prawo do szacunku i uznania ze strony innych oséb;

6) prawo do rozwoju osobistego.

§ 3.

Przez krzywdzenie powinniscie rozumie¢ wszelkie zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby
dorostej lub innego matoletniego, ktére negatywnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub psychiczny
i narusza Wasze prawa. Chodzi tu zwlaszcza o:

1) przemoc fizyczng (wszelkie formy zadawania bolu);
2) psychiczng (obrazanie, ponizanie, wy$miewanie);
3) seksualng (naruszenie Waszej sfery intymnej);

4) ekonomiczng (sytuacje, gdy Wasze podstawowe potrzeby zyciowe nie sg zaspokajane).
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§ 4.

Wszyscy pracownicy MOSIR Sosnowiec w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage czy
Tobie lub innemu maloletniemu nie dzieje si¢ krzywda.

§5.

Aby nasze procedury odnosity skutek, niezbedne jest zglaszanie przez Was wszelkich form krzywdzenia
i zachowan zagrazajacych zyciu, zdrowiu oraz godnosci - bez wzgledu na to czy chodzi o zachowania
innego matoletniego, czy dorostego. Woéwczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona
odpowiednia procedura, po to aby zlikwidowa¢ lub zapobiegaé dalszym takim naruszeniom.

§ 6.

Przypadki jakiejkolwiek formy krzywdzenia mozecie zglasza¢é Waszym rodzicom, opiekunom,
trenerom, pracownikom MOSIR Sosnowiec lub innej osobie dorostej, do ktorej macie zaufanie.

Mozesz skorzysta¢ z pomocy instytucji:

507 744 924 lub 794 130 272 - Centrum Pomocy Dzieciom Moc Wsparcia Sosnowiec

116 111 - Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy (catodobowo),

800 119 119 - Bezplatny Anonimowy Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy

dyzury w godz. 14.00 —22.00

800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka,

800 120 002 - Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie (calodobowo).

800 100 100 — Telefon dla rodzicow w sprawach bezpieczenstwa dzieci

Czat Zaufania TPD na stronie 800119119.pl

506 808 813, 512 998 772 — koordynatorzy ds. Standardéw Ochrony Matoletnich w MOSIiR Sosnowiec

§7.

Nie bojcie si¢ zglasza¢ przypadkéw krzywdzenia, nie spotkaja Was za to zadne przykre konsekwencje.
To tez nie powdd do wstydu. Wstydzi¢ powinny si¢ tylko te osoby, ktore dopuszczajg si¢ wobec Was
takich zachowan.

§ 8.
Pamigtajcie, ze macie prawo oczekiwaé pomocy, uwagi i wlasciwego wsparcia.
§9.

Masz prawo do tego, aby osoby doroste, jak i inni zawsze traktowali Ci¢ z szacunkiem i poszanowaniem
Twojej godnosci. Wszelkie zachowania noszgce znamiona przemocy sg wzgledem Ciebie zakazane.

§ 10.

Pamietaj jednak, ze rowniez Ty masz obowiazek szanowaé i nie krzywdzi¢ innych oséb, zaréwno
dorostych jak i matoletnich.

DYBEKTOR

A Cet
Jerzy Gdérak 29






