Zatzadzenie Nt 40/2025
Dyrektora Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

z dnia 18 czerwca 2025 roku

w sprawie realizacji badan z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

Na podstawie nstawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kaodeks pracy (Dz.U. z 2025 t, poz.
277), rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzcczent Ickarskich dawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst
jednolity: Dz.U. z 2023 roku poz. 607), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rchabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych Dz. U. z 2024 roku poz. 44 tekst jednolity
z pbiniejszymi zmianami) oraz § 8 Statutu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu,
stanowiacego zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 1016/LVIII/2014 Rady Miejskiej w Sosnowcu 2 dnia 29 maja

2014 roku, zarzadzam, co nastepuje:

zarzadzam, co naste¢puje:

§1
1. Wprowadzam w Miejskim Osrodku Sportu i Rektreacji w Sosnowcu procedure okreslajaca zasady

wydawania, prowadzenia, dokumentowania i rozliczania skierowan na badania lekarskie — wstepne,

okresowe, kontrolne.
2. Badaniom lekarskim podlegaja:

1) wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na zajmowane
stanowisko 1 todzaj wykonywanej pracy, zwani dalej ,,pracownikami’”;

2) osoby przyjmowane do pracy w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu na podstawie
stosunku pracy, zwani dalej , kandydatami”.

3. Poddawanie si¢ badaniom lekarskim nalezy do podstawowych obowiazkéw pracowniczych. Pracownik
ponosi odpowiedzialnosé za niedopelnienie tego ohowigzkn na zasadach okreslonych w Kodeksie

pracy.
4. Kierownik komérki otganizacyjnej, zwany dalej ,przelozonym”, nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na

okredlonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

§2
Bezposrednich przetozonych osobiscie czynie odpowiedzialnymi za prawidiows realizacje postanowien
zawartych w niniejszym Zarzadzeniu, a w szczeg6lnosci za terminowe wykonywanie badan lekarskich
przez podleglych pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu.
2. W przypadku nieobecnosci oséb wymienionych w ust. 1 odpowiedzialno$¢ ponosza osoby zastepujace

przelozonych



§3
Badania lekarskie przeprowadzane sa w podmiocie leczniczym, z ktorym Miejski Osrodek Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu ma zawarta umowe w wyniku rozstrzygniecia postgpowania o udzielenie

zamowienia publicznego.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miare mozliwoéct w godzinach pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Przelozony zobowiazany jest do umozliwienia pracownikowi

udzialu w badaniach lekarskich w godzinach pracy.

Badania lekarskie pracownikéw i kandydatow do pracy przeprowadzane sa na koszt Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Sosnowcu.

§4

Okresowe badania lekarskie odbywaja si¢ cyklicznie, przed uplywem terminu wskazanego
w orzeczeniu lekarskim jako data nast¢pnego badania okresowego.

Badania wstepne i kontrolne s3 przeprowadzane bezzwlocznie, w zaleznosci od potrzeb.

§5
Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
1) kandydaci do pracy w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu;

2) pracownicy przenoszeni na inne stanowisko stuzbowe, w przypadku zmiany warunkéw pracy.

Wstepne badania lekarskie nie dotycza:
1) oséb przyjmowanych ponownie do pracy w Miejskim Osrodku Sportu 1 Rekreacji
w Sosnowcu na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciagu
30 dni po zakoniczeniu poprzedniego stosunku pracy;
2) 0s6b przyjmowanych do pracy w ciagu 30 dni od zakoficzenia stosunku pracy z innym pracodawcy
lub pozostajacych jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodaweca, jezel:
a) posiadaja aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie;
b) przelozony osoby przyjmowanej do pracy, po konsultacji z przedstawicielem shuzby BHP
stwierdzi, ze watunki pracy opisane w skierowaniu na badania lekarskie odpowiadaja warunkom
pracy na stanowisku w Miejskim Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu.

Kontrolnym badaniom lekarskim podlegaja pracownicy, w przypadku niezdolnos$ci do pracy trwajace;
dluzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, w celu ustalenia zdolnosci do dalszego wykonywania pracy
na dotychczasowym stanowisku sluzbowym.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 3 s zobowigzani stawic si¢ osobiscie u swojego przelozonego
przed planowanym zakoficzeniem leczenia, celem pobrania skierowania na badania kontrolne. Po
uzyskaniu  zaswiadczenia o zakoficzonym leczeniu wraz ze skierowaniem na badania kontrolne
pracownik udaje si¢ do podmiotu leczniczego celem wykonania stosownych badan.

Pracownik podlegajacy kontrolnym badaniom lekarskim zobowiazany jest zglosi¢ si¢ na badania

w ostatnim dniu czasowej niezdolnosci do pracy.

Pracodawca ma prawo skierowaé pracownika na badania okresowe, mimo waznego zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskaza do pracy na zajmowanym stanowisku.



§6

Jezeli w trakcie trwania stosunku pracy, pracownik uzyska orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci/
orzeczenie o niezdolnosci do pracy, zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie

przetozonego.

Po uzyskaniu orzeczenia o niezdolnosci do pracy przez pracownika, dotychczasowe orzeczenie
lekarskie wydane do celéw badan profilaktycznych traci swoja waznosc.

W przypadku posiadania stopnia niepelnosprawnosci pracownika, na jego wniosek, kieruje si¢ osobnym
skierowaniem do lekarza medycyny pracy, celem ustalenia zgody na odstapienie od zastosowania art. 15
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, dotyczacego pracy w godzinach nocnych, w godzinach nadliczbowych, w systemie
réwnowaznym (tj. do 12 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin tygodniowo).

Zgoda lekarza profilaktyki medycyny pracy na odstapienie od Art. 15 w/w ustawy w calosci lub
w czescl, wynikajaca z ust. 3, jest wazna wraz z aktualnym orzeczeniem lekarskim potwierdzajacym
zdolnos¢ do pracy.

Wzét wniosku, skierowania i zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§7
Do podpisywania skietowari na badania wstepne, okresowe i kontrolne oraz badania lekarskie, w celu
uzyskania zezwolenia do kierowania pojazdami w ramach obowiazkéw stuzbowych dla pracownikow
upowazniony jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu.

W przypadku nieobecnosci osoby wymienionej w ust. 1, skierowania podpisuje osoba ja zastgpujaca.

§8
Do wystawiania skierowanl na badania wstepne, okresowe i kontrolne dla:
1) Dyrektora, Zastepcoéw Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego.
2) pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych —stanowiskach, kierownikéw komérek

organizacyjnych oraz w zespotach podleglych bezposrednio Dyrektorowi,
upowazniam pracownikdéw Dziatu Spraw Pracowniczych.

§9
Skierowanie na badania wystawiane sg w trzech jednobtzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje osoba kierowana na badania, drugi lekarz medycyny pracy, trzeci Dzial Spraw
Pracowniczych. Wzor skierowana na badania stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

Na co najmniej 30 dni przed uplywem terminu waznosci badan okresowych Dzial Spraw
Pracowniczych przekazuje  kierownikowi skietowanie z danymi podstawowymi pracownika
kierowanego na badania oraz wpisuje termin waznosci obecnego badania.

Kierownik do 7 dni przekazuje pracownikowi BHP skierowanie uzupetnione o czynniki niebezpieczne,
szkodliwe dla zdrowia lub czynniki uciazliwe i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy
oraz ich liczbe.

Pracownik stuzby BHP akceptuje wskazane przez kierownika zagrozenia parafujac skierowanie na
badania oraz zwraca je do Dzial Spraw Pracowniczych.

Pracownik Dziatu Spraw Pracowniczych przekazuje skierowanie Dyrektorowi jednostki do podpisu,
a podpisane kierownikowi w celu przekazania pracownikowi kierowanemu na badania nie pdzniej niz
14 dni przed upltywem terminu.

Jeden egzemplarz skierowania z podpisem pracownika kierowanego na badanie oraz data odebrania
przez niego tego dokumentu, przelozony przekazuje do Dzialu Spraw Pracowniczych.



Pracownik po wykonaniu badania przedklada niezwlocznie otyginal orzeczenia lekarskiego swojemu
przelozonemu. Na odwrocie otyginatu orzeczenia lekarskiego fakt zapoznania si¢ z przedmiotowym

orzeczeniem potwierdza wlasnorecznym podpisem przelozony.

Podpisany oryginal orzeczenia lekarskiego przekazywany jest do Dziatu Spraw Pracowniczych celem
rejestracji w systemie i wiaczenia do akt osobowych pracownika.

§ 10

Jezeli pracownik lub pracodawca nie zgadza si¢ wydanym orzeczeniem lekarskim, moze wystapié
w terminie 7 dni od dnia wydania za$wiadczenia, za posrednictwem lekarza, ktory je wydal,
z uzasadnionym wnioskiem o przeprowadzenie kolejnego badania.

Ponowne badanie przeprowadzane jest w wojewddzkim oérodku medycyny pracy, wlasciwym ze
wzgledu na miejsce §wiadczenia pracy lub innym wskazanym w rozporzadzeniu wiasciwym
podmiocie odwotawczym. Badanie powinno by¢ przeprowadzone w ciagu 14 dni od dnia zlozenia

whniosku.
Orzeczenie wydane na jego podstawie jest ostateczne.
11

Skierowanie na badania lekatskie zawiera:
1) okreslenie rodzaju badania lekarskiego, jakie ma by¢ wykonane;
2) w przypadku kandydatéw do pracy lub pracownikéw przenoszonych na inne stanowiska pracy —

okreslenie stanowiska pracy, na ktorym osoba ma by¢ zatrudniona;
3) w przypadku pracownikéw — okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony;

4) ostatni mozliwy termin, w ktérym badanie powinno zosta¢ wykonane;

§12
Zobowiazuje:
1) wszystkich pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu;
2) przetozonych, kierownikéw komoérek organizacyjnych;
3) pracownik6w zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach i w zespotach;
4) Dzial Spraw Pracowniczych;
5) pracownika shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

do przesttzegania przepiséw niniejszego Zarzadzenia w zakresie, w jakim ich dotycza.
Jakiekolwiek odstepstwa od powyzszej procedury sa niedozwolone.
§13

Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikom Dziatu Spraw Pracowniczych oraz bezposredniemu

przelozonemu pracownikow.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

‘kJerzy'Gdrak



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 40/2025
Dyrektora Migjskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu

SOSNOWIEC, wevvvresiimimianssssasiasssisnines
(imig i nazwisko)
(PESEL)

MOSIR Sosnowiec

(komérka organizacyjna, stanowisko sluzbowe)

WNIOSEK

Stosownie do przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
otaz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 roku poz. 44 tekst jednolity
z pbzniejszymi zmianami), w zwigzku z posiadanym przeze mnie ... stopniem
niepetnosprawnosci prosze o skierowanie mnie na badanie lekarskie do lekarza przeprowadzajacego
badania profilaktyczne pracownikéw celem ustalenia zgody na odstapienie od zastosowania art. 15
wyzej wymienionej ustawy dotyczacego pracy w:

e godzinach nocnych,
e godzinach nadliczbowych,

o systemie réwnowaznym (tj do 12 godzin na dobe i przedietnie 40 godzin tygodniowo).

podpis pracownika






SOSNOWIEC, wiceeseniiiiniiiericiineinsievins

oznaczenie pracodawcy

SKIEROWANIE
na badania lekarskie

Stosownie do art. 15 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spoftecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2025 roku poz. 44 tekst jednolity
z pbzniejszymi zmianami) kieruj¢ ma badanie lekarskie

Pania/Pana ..ot sesssesressssss s s s sesssisaes s PESEL ..o sseesessses e ses e senssssssens

(imi¢ i nazwisko)
zatrudniona/zatrudnionego Na STANOWISKU PLACY ...cvvvrcrmriminonimisscrssirisssesssssssssssssssss s ssssssssssens

w celu oceny mozliwosci odstapienia od zastosowania art. 15 w/w ustawy w zakresie dotyczacym pracy w:

® godzinach nocnych,
® godzinach nadliczbowych,
® systemie réwnowaznym (tj. do 12 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin tygodniowo).

Prosze¢ o wydanie stosownego zaswiadczenia

pleczatka i podpis przelozonego






UWAGA: BADANIE NALEZY WYKONAC WYLACZNIE W PRZYCHODNI PRZY UL. BACZYNSKIEGO 14,
TEL. KONTAKTOWY: 293 -85-43

Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 40/2025

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu

SOSNOWIEC, ..oevvvrennan roku
(miejscowos¢, data)
(oznaczenie pracodawcy)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

(wstepne/okresowe/kontrolne*)

Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.2025 r. poz. 277),
kieruje na badania lekarskie:

Pana/Panig*)

(imieg i nazwisko)..

Nr PESEL/ data urodzenia**) .......cccmiviininisniniisionnissesesssnns

zamieszkatego/zamieszkatg®) ...

(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniona*) lub podejmujacego/podejmujaca*) prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

okreélenie stanowiska/stanowisk*) pracy***): [_] Praca administracyjno-biurowa [ ]Praca fizyczna

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania
pracy, z podaniem wielkoéci narazenia oraz aktualnych wynikéw badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tym stanowisku / stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikow i wielkoéc/wielkosci
narazenia****):

I.  Czynniki fizyczne: [brak [ inne (jakie?)
1. Pyly: [Cbrak [ inne (jakie?)
Hl. Czynniki chemiczne: [Jbrak [ inne (jakie?)
Iv. Czynniki biologiczne: Clorak [(Jinne (jakie?)

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:
monitor ekranowy powyzej 4 godzin
praca w terenie zielonym

stres

praca w terenie
praca na wysokosci powyzej 3 m
kontakt z petentem

praca w stuchawkach

praca na wysokosci do 3 m

praca ze zmianami w porze nocnej
kierowanie samochodem stuzbowym
reczne prace transportowe

obstuga wézka zatadowczego ,Melex”

kierowanie samochodem stuzbowym
kierowanie samochodem prywatnym

ooooodg
Qoooodd

do celdw stuzbowych

taczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych
ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu: ........

Dodatkowe uwagi:

Badania okresowe wazne do :

(podpis BHP) (podpis pracodawcy)

*) Niepotrzebne skreslic.

*+) W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL - seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,
a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

***) Opisaé: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.

***%) Opis warunkéw pracy






