ZARZADZENIE 40 /2024

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
z dnia 24 maja 2024 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 55/2023 Dyrektora Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu z dnia 24 lipca 2023 roku

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu pracy (Dz. U. 2023, poz. 1465
~ tekst jednolity z pdzn. zm)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu poprzez nadanie mu brzmienia okre§lonego w zalaczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Pozostale postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego  Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu pozostaja bez zmian.

§3
Niniejsze zarzadzenie podlega upublicznieniu na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2024 roku.







Zalacznik nr 1

Do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Micjskicgo Osdrodka Sportu i Rekreacji

.
w Sosnowcu

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,

POMOCNICZYCH I OBSLUGI ORAZ MINIMALENE WYMAGANIA

KWLIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

TABELANR 1

 Stanowiska kierownicze urzednicze
Kategoria Kategoria Wyksztatcenie .
. . . . Staz pracy
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku oraz umiejgtnosci
. . (w latach)
zasadniczego funkcyjnego zawodowe
1. | Dyrektor jednostki wedlug odrebaych przepiséw
Zastepca Dyrektora , , o
2. fednostki XVII-XX 4-9 wyzsze 5
3. | Glowny ksiegowy XV XIX 3-8 wedlug odrebnych przepiséw
7 4 3 t %
4 Lgstepca gléwnego IV - VI 2.6 wyzsze! lub pod) plomowe 3
ksiegowego eckonomiczne
4. | Kierownik dzialu XV - XVIII 2-6 wyzsze! 5
5. | Kierownik zespolu XV - XVIII 2-6 wyzsze! 5




TABELA NR 2

Stanowiska urzednicze

Kategoria Kategoria Wyksztalcenie oraz Staz prac
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku 0k . . pracy
. . umiejetnoéci zawodowe (w latach)
zasadniczego funkcyjnego
Glowny specjalista wyzsze' 4
JIT - XV -
1 Gléwny specjalista XL - XVIT 1-3
ds. bezpieczenstwa wedlug odrebnych przepiséw
1 higieny pracy
2. | Radca prawny XIIT - XIX 3-8 wedlug odrebnych przepisow
2 Q7Y < a1y :, 1
Starszy .spec]ahsta, <T.XV ) Wzsge7 3
starszy informatyk $rednie? 5
3 Starszy specjalista )
ds. bezpieczenstwa XI-XV wedlug odrebnych przepisow
i higieny pracy
Starszy inspektor XIIT - XV - wyzsze! 4
4 TS -
tatszy inspektor
ds. bezpieczenstwa X-XV - wedlug odrebnych przepisow
i higleny pracy
alists ranel
5. Spec]ﬂhstd, < XIV i Wy 1,51,‘07 3
informatyk $rednie?
. . el
Inspekrox? T . XTI ) wyzsze 3
starszy ksiegowy $rednie? 5
6.
Inspektor
ds. bezpieczenistwa IX - XIII - wedlug odrebnych przepiséw
1 higieny pracy
' 1
7. | Samodzielny teferent X - XII1 - wyzsac !
$rednie® 4
Starszy referent
- - wyzsze' -
8 . X -XI $rednie? 2
Ksiegowy
Kasjer
9. VIII - XTI - $rednie? 1
Referent
Kierownik zespolu
1 Py » 777 1
10. 1gspekthow nadzoru, NIV - XV 35 . wyzsze 7
kierownik nadzoru , i uprawnienia budowlane
inwestorskiego
- " el
11. Starszy n?spektor . XTI - XV 5.4 . wyzsze 5
nadzoru inwestorskiego 1 uprawnienia budowlane
wyzsze' 4
. adzor i uprawnienia budowlane
12, .Inspckrc.)r n adzoru XTI - XV 1.3
inwestorskiego $érednie? ¢

i uprawnienia budowlane




TABELA NR 3

Stanowiska pomocnicze i obshigi

Kategoria Kategoria Wyksztafcenie oraz Staz prac
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku Y, . pracy
. . umiejetnosci zawodowe (w latach)
zasadniczego funkcyjnego
Specjalista
1. ds. bezpieczenstwa XI - X111 - wedlug odrebnych przepisdéw
1 higieny pracy
Konserwator (maszyn i
urzadzen chlodniczych,
2. maszyn 1 utzadzen, V-X - Zasadnicze? -
rolbista, elektryk,
greenkeeper), magazynier
. , srednie? -
3. Recepcjonista VII-X - -
zasadnicze? 2
4. P(?moc admmls.rracy]na IV - VIII - zasadnicze’ -
(biurowa, techniczna)
5. Kierowca - operator VIIT - XIT
maszyn specjalnych
. K.lejrowca samochodu VI IX
cigzarowego do 3,5 ton )
wedlug odrebnych przepisdéw
Kierowca samochodu
7. VII-X
towarowo — osobowego
8. Kierowca ciagnika VI-IX
9. Kierowca samochodu VI - VIII - wedlug odrebnych przepiséw
osobowego
wyzsze!' 3
istet {-XV -
10. Starszy majster X-XV Zredmic? .
1 tytul mistrza
wyzsze! 3
11. | Starszy mistrz X-XIvV - - -
$rednie? 4
i tytud mistrza
12. Majster IX-XIV - $rednie? 3
Lo 12
13. | Mistrz VIII - XIIT - | Srednie 3
1 tytul mistrza
Srednie? 3
14. | Rzemieslnik specjalista IX - XIII -
zasadnicze? 4
$rednie? 2
15. Starszy konserwator VIII - X1 -
zasadnicze? 3




S sk Kateggna . Iflatggtc;:la Wyksztatcenie oraz Staz pracy
Lp- tanowisko wynagrodzenia oca umiejetnosci zawodowe (w latach)
zasadniczego funkcyjnego
Rzemieslnik
16, (murarz, ’malarz, stolarz, V.X i Jasdnicze? ‘ )
monter, Slusarz, spawacz,
elektryk, mechanik)
17. Sprzedawca biletéw II-vil - podstawowe? -
18. Sprzataczka I-v - podstawowe? -
19. | Ratownik wodny IX-XIV - wedlug odrebnych przepiséw

Specjalista: dyscypliny
sportu, sportu 0séb
20. | niepelnosprawnych, XIIT - XV -
odnowy biologicznej,
rekreacji ruchowe)

jak dla stanowiska instruktora

(p. 22)

Instruktor: dyscypliny
sportu, sportu 0séb
21. | niepelnosprawnych, XI - XIII - wedlug odrebnych przepisow
odnowy biologicznej,
rekreacji ruchowej

22. | Gléwny energetyk XIV -XVII 1-3 wyzsze! 5

Kierownik -

gospodarz obiektu
23. spottowego, X1 - XIII 1-5 $rednie? 4
turystycznego,
rekreacyjnego

Pracownik zaplecza
spottowego: sprzgtowy,
konserwator urzadzen
24. | sportowych, obstugi VI-IX - zasadnicze zawodowe? 2
basenu kapielowego,
lodowiska, stadionu,
przystani i inne

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych

i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktore sa okredlone

w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 x.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 . poz.530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art.. 6 ust.4 pkt.1 tej ustawy

I Wyksztalceniu wyzsze — rozumie si¢ przez to ukosiczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art.77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742
i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
7 dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadai na stanowisku, a2 w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadad na stanowisku.
1 Wryksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia A

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
5 Wedlug Europejskiego Systemu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.




6 Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy

w §rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkoles, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/589 z dniA 13 kwietnia 2016 1. w sprawie europejskicj
sieci sluzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do uslug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 1 (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1,

péin. zm)
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