Zarzadzenie Nt 44/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
z dnia 15 czerwca 2022 roku

w sprawie: Regulaminu kontroli wewnetrznej w Miejskim Os$rodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

Na podstawie § 8 ust. 3 Statutu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu oraz § 6 ust. 2 pkt ¢
Regulaminu Otrganizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu,

zarzadzam

§1
Wprowadzam Regulamin kontroli wewnetrznej w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu,
ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komoérek organizacyjnych w Miejskim Ostodku Spottu

1 Rekreacji w Sosnowcu.

§3
Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powietzam Zastgpcom Dyrektora Miejskiego Osrodku Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu Sosnowca i Gléwnemu Ksiggowemu Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji

w Sosnowcu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Jerzy Gorak






Zatacznik do Zarzadzenia Nr 44/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu z dnia 15 czerwea 2022 r.

Regulamin kontroli wewnetrznej
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne

§1
Kontrola wewnetrzna jest elementem systemu monitotowania i oceny kontroli zarzadcze;j
w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu.
Regulamin kontroli wewnetrznej okresla organizacje i zasady przeprowadzania kontroli
wewnetrznej w komorkach organizacyjinych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu.
Przeprowadzenie kontroli w komorkach organizacyjnych ma na celu m.in. ustalenie stanu
faktycznego, rzetelne jego udokumentowanie, sformulowanie wnioskéw 1 polecent
pokontrolnych.
Kontrola moze by¢ przcprowadzona jako:
1) Kontrola planowa — wynikajaca z planu kontroli;
2) Kontrola dotazna — przeprowadzona niezaleznie od planu kontroli, na pisemne lub ustne
polecenie Dyrektora;
3) Kontrola sprawdzajaca — majaca na celu zbadanie sposobu realizacji zalecen pokontrolnych,
sformulowanych w wystapieniu pokontrolnym.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin kontroli wewnetrznej w Miejskim Osrodku
Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu;

MOSIR — nalezy przez to rozumie¢ Miejski O$rodek Spottu i Rekreacji w Sosnowcu,
Dyrektotze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora MOSIR,;

Glowny Ksiegowy — nalezy przez to rozumieé Glownego Ksiegowego (Gléwng Ksiegows)
MOSIR;

Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumieé Zastepce Dyrektora MOSIR;

Komorce organizacyjnej MOSIR — rozumie si¢ przez to dzialy, zespoly, obiekty, samodzielne
stanowiska funkcjonujace w strukturze organizacyjnej MOSIR ;

Komorce kontrolowanej — nalezy przez to rozumieé kontrolowana komérke organizacyjna;
Kietowniku komérki kontrolowanej — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca komoérka
kontrolowana;

Koordynatorze — nalezy przez to rozumieé pracownika zatrudnionego na Samodzielnym
stanowisku ds. kontroli wewnetrzne) w MOSIR;

10) Kontrolujacym — nalezy przez to rozumieé:



a) Pracownika zatrudnionego na Samodzielnym stanowisku ds. kontroli wewnetrzne) w MOSIR, ktéremu
powierzono obowiazki zwiazane z przeprowadzaniem kontroli;
b) Pracownika innej komérki organizacyjnej MOSIR, wyznaczonego do zespotu kontrolujacego, w celu
przeprowadzenia kontroli;
11) Zespole kontrolujacym — nalezy przez to rozumie¢ kontrolujacych, upowaznionych do
przeprowadzenia kontroli w komérkach organizacyjnych MOSIR;
12) Kootdynatorze kontroli — nalezy przez to rozumieé kontrolujacego, wyznaczonego przez
Dyrektora do kierowania zespotem kontrolujacym;
13) KW nalezy przez to rozumie¢ samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrznej w MOSIR.

§3

Plan kontroli i sprawozdanie z tealizacji planu

1. Koordynator sporzadza plan kontroli na tok kalendarzowy, ktéry przedklada Dyrektorowi do
zatwierdzenia w terminie do dnia 31 grudnia poprzedniego roku. Plan kontroli zawiera co najmnie]
nastegpujace elementy:

1) oznaczenie komérki kontrolowaney;
2) tematyke kontroli.
2. Przy opracowaniu planu kontroli uwzglednia si¢ m.in.:
1) cele 1 zadania MOSIR;
2) ryzyka wplywajace na realizacje celéw i zadan MOSIR;
3) wyniki audytéw i kontroli wewnetrznych 1 zewnetrznych;
4) priorytety Dyrektora oraz kietownictwa MOSIR;
5) wynik analizy zasobéw osobowych KW.

3. Tematyka kontroli, ujeta w planie kontroli, moze zostaé rozszerzona lub zawezona przez
kontrolujacych, za zgoda Dytektora, w zaleznosci od ustalesi dokonanych w trakcie kontroli.

4. Plan kontroli moze zosta¢ zmieniony w trakcie roku kalendarzowego.

w

Kontrole dorazne nie sa ujmowane w rocznym planie kontroli.
6. Koordynator sporzadza roczne sprawozdanie z realizacji planu kontroli za dany rok, ktére
przedklada Dyrektorowi w terminie do dnia 31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego.
Sprawozdanie zawiera co najmniej nastgpujace elementy:

1) realizacje planu kontroli oraz informacje o przeprowadzonych kontrolach doraznych,

2) wyniki z przeprowadzonych kontroli,

3) sposéb realizacji polecesi pokontrolnych przez komérki kontrolowane.

§4

Upowaznienie do kontroli

1. Dyrektor nadaje kontrolujacym upowaznienia do ptzeprowadzania kontroli. Wzér upowaznienia
okresla zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o wylaczeniu kontrolujacego z udzialu w kontroli,
w przypadku, jezeli zachodza okolicznoéci, ktére moga mie¢ wplyw na bezstronnosé jego
postegpowania.

3. Kontrolujacy jest zobowiazany poinformowaé Dyrektora o wszystkich okolicznosciach mogacych
mie¢ wplyw na bezstronnoé¢ jego postepowania w postepowaniu kontrolnym.



§5
Zespot kontrolujacy

1. Kontrola jest przeprowadzana przez minimum dwoéch kontrolujacych, ktorzy tworza zespot
kontrolujacy.
2. Koordynator kontroli otganizuje prace zespoltu kontrolujacego, a w szczegolnosct:
1) kieruje praca zespolu kontrolujacego;
2) dokonuje podziatu zadaf pomiedzy cztonkow zespolu kontrolujacego i koordynuje ich
dzialania;
3) zapewnia prawidlowe i terminowe przeprowadzenie czynnosci  kontrolnych
i pokontrolnych przez zespO? kontrolujacy.
3. W uzasadnionych przypadkach, kontrole moze przeptowadzi¢ jeden kontrolujacy.
4. Zapisy regulaminu odnoszace siec do obowiazkow zespolu kontrolujacego, maja rowniez
zastosowanie do jednego kontrolujacego.
§6

Uprawnienia i obowiazki zespotu kontrolujacego

1. Zespot kontrolujacy wykonujac czynnosci kontrolne ma prawo do:

1) wgladu do wszystkich dokumentéw i materiatéw zwigzanych z przedrniotern kontroli;

2) wstepu do obiektow i pomieszczenl zajmowanych przez komdrki kontrolowane;

3) przeprowadzania ogledzin obiektow, skiadnikéw majatkowych 1 przebiegu okreslonych
czynnoéci;

4) zadania sporzadzenia uwierzytelnionych kopil, odpiséw lub wyciagow z dokumentow;

5) utrwalania czynnosci kontrolnych za pomoca urzadzen technicznych zapisujacych obraz
i dzwigk, po uprzednim poinformowaniu o tym fakcie kontrolowanego;

6) podejmowania innych czynnosci jesli jest to niezbedne do przeptowadzenia kontroli.

2. Obowiazkiem zespotu kontrolujacego jest:

1) przeprowadzenie i dokumentowanie kontroli zgodnie z zasadami okteslonymi w niniejszym
regulaminie 1 obowiazujacymi przepisami prawnymi;

2) dokonanie w sposob obiektywny i niezalezny ustalen stanu faktycznego, zgodnie z przyjeta
tematyka konttroli;

3) informowanie kierownika komoérki o ustaleniach dokonanych w trakcie kontroli 1
stwierdzonych nieprawidlowoéciach;

4) informowanie Dyrektora o dokonanych ustaleniach 1 stwierdzonych nieprawidtowosciach na
kazdym etapie kontroli.

3. Kontrolujacy sa zobowigzani zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje, ktore uzyskali w zwiazku z
wykonywaniem obowiazkow stuzbowych. Obowiazek zachowania tajemnicy obowiazuje réwniez po
ustaniu zatrudnienia.

4. W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych, kontrolujacy sa zobowiazani do przestrzegania
zapiséw Kodeku etycznego pracownikéw MOSIR.

§7

Uprawnienia i obowiazki kierownika komoérki kontrolowanej

1 Kierownik komérki kontrolowanej ma prawo do:
1) skladania ustnych 1 pisemnych wyjasnier zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym

regulaminie;



2) odmowy podpisania protokohu z kontroli na zasadach okreslonych w § 13;
3) zlozenia skargi na dzialania zespotu kontrolujacego do Dyrektora w przypadku gdy uzna ze,
dziatania te sa niezgodne z niniejszym tegulaminem.
2. Kierownik komérki kontrolowanej ma obowiazek:
1) niezwlocznego przekazania na zadanie zespotu kontrolujacego dokumentéw i materialéw
niezbednych do przygotowania i przeprowadzenia kontrol;
2) udostepnienia pomieszczeni zespotowi kontrolujacemu, w celu przeprowadzenia kontroli
w komoérce oraz udostepnienia urzadzen dla potrzeb wykonywanych czynnosci kontrolnych;
3) udzielania pisemnych lub ustnych wyjasnien na zadanie zespotu kontrolujacego.
3. W przypadku, gdy kierownik komérki kontrolowanej uchyla sie od kontroli lub utrudnia jej
prowadzenie, zesp61 kontrolujacy informuje o tym fakcie Dyrektora.

§8

Akta kontroli

1. Zespét kontrolujacy dokumentuje przebieg i wyniki kontroli planowej i doraznej prowadzac w tym
celu akta kontroli.
2. Akta kontroli obejmuja m.in.:
1) Zawiadomienie o kontroli;
2) Dokumenty stanowiace podstawe dokonanych ustalen;
3) Protokét kontroli;
4) Wystapienie pokontrolne;
5) Odpowiedz na wystapienie pokontrolne;
6) Zawiadomienie o kontroli sprawdzajacej;
7) Protokot z kontroli sprawdzajacej.
3. Akta kontroli podlegaja udostepnieniu innym osobom lub instytucjom w trybie przepiséw
o dostepie do informacji publicznej oraz wydanymi regulacjami wewnetrznymi w MOSIR.

Rozdziaft 2
Post¢powanie kontrolne

§9

Zawiadomienie o kontroli

1. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, koordynator zespotu kontrolujacego sporzadza
w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach zawiadomienie o kontroli w komérce kontrolowane;j.
Wzér zawiadomienia o kontroli stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Zawiadomienie o kontroli parafuje zesp6él kontrolujacy, podpisuje Dyrektor lub osoba go
zastepujaca.

3. Kootdynator kontroli jest zobowigzany do przekazania treici zawiadomienia kierownikowi komérki
kontrolowanej przed rozpoczeciem kontroli z odpowiednim wyprzedzeniem, w zaleznosci od
tematyki kontroli.

4. Kootdynator kontroli przekazuje jeden egzemplarz zawiadomienia o przeprowadzeniu kontroli
kierownikowi komérki kontrolowanej nie pézniej niz w dniu rozpoczecia kontroli, drugi egzemplarz
zawiadomienia pozostaje w aktach kontroli KW

5. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy okazuja kierownikowi komérki
kontrolowanej kopi¢ upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.



Przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych, w zaleznosci od potrzeb, zespol kontrolujacy
omawia z kierownikiem komérki kontrolowanej tematyke kontroli, wstepny harmonogram prac,
narzedzia i techniki przeprowadzenia kontroli.
§ 10
Czynnosci kontrolne

Zesp6! kontrolujacy ustala stan faktyczny na podstawie zebranych dowodow kontroli, ktorymi moga
by¢ m.in. dokumenty, kopie dokumentow, zabezpieczone rzeczy, wyniki ogledzin, opinie bieglych
oraz pisemne wyjasnienia lub oswiadczenia kierownika lub pracownikéw komorki kontrolowane;.
Przed podjeciem czynnosci kontrolnych, zespét kontrolujacy dokonuje analizy materialoéw
i ustalen z wczeéniej przeprowadzonych kontroli, w tym m. in. o wydanych zaleceniach
pokontrolnych i stopniu ich realizacjl.

Zespdt kontrolujacy na kazdym etapie kontroli oraz po jej zakoriczeniu moze zadac od kierownika
oraz pracownikéw komérki kontrolowane; pisemnych badz ustnych wyjasnien i o$wiadczen.
Zespol kontrolujacy jest zobowiazany zabezpieczy¢ zebrane w trakcie kontroli dowody kontrol.
Postepowanie kontrolne lub poszczegolne jego czeSci sa prowadzone w siedzibie komorki
kontrolowanej, w miejscach 1 czasie wykonywania jej zadan. Postepowanie konttolne lub

poszczegolne jego czesci moga by¢ réwniez prowadzone w siedzibie IKW.

§11
Protokot kontroli

Ustalenia kontroli planowej i doraznej przedstawia si¢ w protokole kontroli, ktory jest sporzadzany
w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Zesp6l kontrolujacy zobowiazany jest do przedstawienia Dyrektorowi protokotu kontroli przed jego
przekazaniem zgodnie z ust. 3 kierownikowi komérki kontrolowane;.

Zespo! kontrolujacy przekazuje kierownikowi komorki kontrolowanej zapatafowany protokét,
zgodnie z § 12.

Zespol kontrolujacy omawia przed uplywem terminu wskazanego w § 13 ust. 1 z kierownikiem
komérki kontrolowanej ustalenia kontroli i tryb wnoszenia uwag i podpisywania protokotu.

§12
Zasady zglaszania uwag do protokofu kontroli

Kierownik komérki kontrolowanej moze ztozyé wyjasnienia w terminie 5 dni roboczych od daty
otrzymania protokotu. W uzasadnionych przypadkach zespot kontrolujacy, za zgoda Dyrektora,
moze wydtuzy¢ termin na sktadanie wyjasnien do 15 dni roboczych.

. W razie zlozenia wyjasnied przez kierownika komorki kontrolowanej, zesp6l kontrolujacy jest
zobowiazany dokonaé ich analizy i w razie koniecznosci podjaé dodatkowe czynnosci kontrolne.
O zasadnosci wniesionych wyjasnien decyduje zespol kontrolujacy.

. Jezeli kierownik komotki kontrolowane) zgadza sie w petni z postanowieniami protokotu
przekazanego zgodnie z § 11 ust. 3, moze zlozy¢ oswiadczenie o zrzeczeniu si¢ prawa do zlozenia
wyjasnied. W takim przypadku termin wskazany w ust. 1 zostaje pominiety, a protokét zostaje
podpisany z dniem jego przekazania.

W przypadku zlozenia wyjasniest po uplywie terminu wskazanego w ust. 1, uwagi wniesione do
protokotu nie beda rozpatrywane.



§13
Podpisanie protokotu

Po terminie wskazanym w § 12 ust. 1 protokél podpisywany jest przez zespot kontrolujacy oraz
kierownika komoérki kontrolowanej, z zastrzezeniem § 12 ust. 2 i 3.

Kazda strona protokotu jest parafowana przez zespdl kontrolujacy oraz kierownika komérki
kontrolowane;j.

. Jeden egzemplarz protokotu kontroli przekazywany jest kierownikowi komérki kontrolowane;, drugi
egzemplarz protokotu kontroli pozostaje w aktach kontroli.

Kierownik komérki kontrolowanej moze odmdwi¢ podpisania protokohu w terminie wskazanym w
§12 ust. 1.

- W przypadku odmowy podpisania protokotu, kierownik kométki kontrolowanej zobowiazany jest
zamiesci¢ w protokole, w miejscu przeznaczonym na podpis, informacje o przyczynach odmowy
podpisania protokotu wraz z podaniem daty odmowy, a takze zobowiazany jest dostarczyé
stosowane dokumenty uzasadniajace przyczyne odmowy podpisania protokotu.

Odmowa podpisania protokolu kontroli przez kierownika komérki kontrolowanej nie stanowi
przeszkody do realizacji ustaleri kontroli.

O odmowie podpisania protokotu kontroli przez kierownika komérki kontrolowanej, zespol
kontrolujacy informuje Dyrektora.

Rozdziat 3
Postepowanie pokontrolne

§ 14
Wystapienie pokontrolne

Do kierownika komorki kontrolowanej kieruje sie wystapienie pokontrolne, zawierajace polecenia
pokontrolne, sformulowane na podstawie dokonanych ustalent kontroli.

Zespot kontrolujacy przygotowuje wystapienie pokontrolne w terminie 30 dni od daty podpisania
protokotu. Wzdr wystapienia pokontrolnego stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu
Wystapienie pokontrolne parafuje zesp6l kontrolujacy, podpisuje Dyrektor lub osoba go zastepujaca.
Dyrektor wydaje wigzace dla kierownika komérki kontrolowanej polecenia pokontrolne. Polecenia
pokontrolne stanowia polecenia shuzbowe.

. Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazywany jest kierownikowi komérki
kontrolowanej, drugi egzemplarz pozostaje w aktach kontroli KW, kolejny egzemplarz przekazywany
Jest sprawujacemu nadz6r nad komorka kontrolowana wiasciwemu zastepey Dyrektora, Gtéwnemu
Ksiggowemu.

Kierownicy komérek kontrolowanych sa zobowiazani w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania wystapienia pokontrolnego, do ztozenia do Dyrektora pisemnej informacji o sposobie i
terminie realizacji polecent pokontrolnych. Informacje przechowuje w aktach kontroli w KW
Zespot kontrolujacy moze w trakcie kontroli stwierdzié, ze zasadne jest skierowanie wystapienia
pokonttolnego do kierownika innej komérki organizacyjnej niz wskazanej w ust. 1. W takim
przypadku ust.1 - 6 stosuje si¢ odpowiednio.

- Jezeli zesp6l kontrolujacy nie stwierdzit nieprawidlowosci w trakcie przeprowadzonych czynnosci

kontrolnych, nie stosuje si¢ postanowieni ust. 1 — 7 oraz § 15.



§15
Kontrola sprawdzajaca

Po uplywie terminu na realizacje zaleced pokontrolnych, okreslonego przez Dyrektora, zespot
kontrolujacy przeprowadza kontrole sprawdzajaca  sposob i skuteczno$é realizacji zalecen
pokontrolnych.
Do postgpowania w trakcie przeprowadzania kontroli sprawdzajacej stosuje sie odpowiednio § 9 —
14.
W przypadku stwierdzenia niewykonania w catoéci lub w czesci zalecen pokontrolnych, zespot
kontrolujacy moze zadaé od kierownika komorki kontrolowanej wyjasnienia powodu niewykonania
zalecen.
O niewykonaniu w calosci lub w czesci zalecen pokontrolnych, zespot kontrolujacy informuje
Dyrektora.

§16

Zasady postepowania w przypadku podejrzenia wystapienia przestgpstwa,

przestepstwa skarbowego, wykroczenia, wykroczenia skarbowego lub naruszenia dyscypliny

finanséw publicznych

1. O przypadkach nieprawidlowosci, stwierdzonych podczas przeprowadzanych kontroli, noszacych

znamiona przestepstwa, przestgpstwa skarbowego, wykroczenia, wyktoczenia skarbowego badz
czynu noszacego znamiona naruszenia dyscypliny finanséw publicznych zespél kontrolujacy jest
zobowiazany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora.

W przypadku wystapienia sytuacji noszacej znamiona przestepstwa, przestgpstwa skarbowego,
wykroczenia lub wykroczenia skarbowego Koordynator kontroli przekazuje do Radcy Prawnego
stosowne dokumenty, w celu przygotowania i przeprowadzenia dalszego postepowania.

W przypadku ujawnienia, w trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych, czynéw noszacych
znamiona naruszenia dyscypliny finanséw publicznych pracownik wyznaczony przez Dyrektora
sporzadza, a Dyrektor podpisuje zawiadomienie do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych.

Rozdziat 4
Postanowienia konicowe

Przepisy niniejszego Regulaminu maja zastosowanie do innych kontroli, jezeli tryb prowadzenia tych
kontroli nie zostal uregulowany odre¢bnymi przepisami.

Zataczniki:
Zatacznik Nr 1- wzor ,,Upowaznienie” DYREKTOR
Zalacznik Nr 2 — wzér ,,Zawiadomienie o kontroli” - C@U?éé(_

Jerzy Gorak
Zatacznik Nr 3 — wzor ,,\Wystapienie pokontrolne”






Zalacznik nr 1 do Regulaminu kontroli wewngtrznej

w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
Zarzgdzenie Nr 44./2022 Dyrektora Migjskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Sosnowcu z dnia 15 czerwea 2022 r.

-WZOR-
Znak sprawy ...............

Sosnowiec, dnia ......covviiennnns roku

UPOWAZNIENIE NR .....
DO PRZEPROWADZENIA KONTROLI

Na podstawie § 6 ust. 2 pkt cid Regulaminu Otrganizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu w zwigzku z § 4 ust. 1 Regulaminu kontroli wewnetrznej w Miejskim Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Sosnowcu

upowazniam:

Pana/Pania..........ooiiiii i

(imi¢ i nazwisko, nazwa komérki organizacyjne] i stanowisko sluzbowe)

do przeprowadzenia konttoli ..............covviiiiiiiinnnn, B e LT T
(rodzaj kontroli) (nazwa i adres komorki kontrolowanej)
W ZAKEESIE vanssyinss s m st a0 i+ e A S RT RGBS+ et eemm ymeeent s o 13 At
(tematyka kontroli)
Termin waznosci upowaznienia uplywa z daiem ..., .
(podpis Dyrektora)
Waznos¢ upowaznienia przedtuza sie do dmia ......ooovovviioeiiniieieei, ;

(podpis Dyrektora)






Zalacznik nr 2 do Regulaminu kontroli wewngtrznej
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
Zarzadzenie Nr 44/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekeeacji w Sosnowcu z dnia 15 czerwcea 2022 .,

- WZOR -

Sosnowiec, dnia «..ooovviiii...,, roku
Znak sprawy: ..o
Pan/Pani

Zawiadomienie o kontroli

Dziatajac na podstawie § 9 ust. 1 Regulaminu kontroli wewngtrznej w Miejskim O$rodku Sportu 1 Rekreacji
w Sosnowcu, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 44/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu z dnia 15 czerwca 2022 roku, informuje o rozpoczeciu z dniem ....... ovviiiiiiiii e kontroli

Tematyka kontroli: ..o e :

Tematyka kontroli moze zosta¢ rozszerzona lub zawezona w zaleznosci od ustalesi dokonanych
w trakcie kontroli.

Kontrola zostanie przeprowadzona przez zespé! kontrolujacy:

1. Kootdynator kontroli

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujacego)

dziatajacy na podstawie upowaznienia do kontroli wydanego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu dnia ........... 20.... roku;

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujacego)

dziakajacy na podstawie upowaznienia do kontroli wydanego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Sosnowcu dnia ........... 20.... roku.

W' zwigzku z powyzszym, prosz¢ o przygotowanie i udostepnienie dokumentéw niezbednych
do przeprowadzenia kontroli:

Dokumenty nalezy przygotowaé i przekazaé zespolowi kontrolujacemu w dniu rozpoczecia konttoli.

" (podpis Dyrckora)






Zalacznik nr 3 do Regulaminu kontroli wewngtrznej w
Miejskim  Osrodku  Sportu i Rekreacji w  Sosnowcu
Zarzadzenic Nt 44/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Sosnowcu z dnia 15 czerwea 2022 roku

-WZOR -

Sosnowiec, dnia ......ooiiiiiinn roku

Znak sprawy: ..ol
Pan/Pani

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie Regulaminu kontroli wewnetrznej w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu,
Zespdt kontrolujacy w skladzie:

Lo Pan/Panic.....oooooiii
(imag i nazwisko, nazwa komorki organizacyjnej i stanowisko sluzbowe kontrolujacego)
20 Pan/Pani......ooiiiiiii

(imi¢ i nazwisko, nazwa komérki organizacyjnej 1 stanowisko sluzbowe kontrolujacego)

przeprowadzit kontrole .....vveeiiiiiiiiiiiiii., L, 2 R

W ZAKLESIE 1ottt ;
(tematyka kontroli)

W protokole kontroli, podpisanym w dniu .................. dokonano nastepujacych ustalefi:

Uwzgledniajac ustalenia dokonane w trakcie kontroli, prosze o usuniecie nieprawidtowosci oraz podjecie
dzialad zapobiegajacych powtarzaniu sie ich w przysztosci. W zwiazku z powyzszym, polecam:
1.

Zgodnie z § 14 ust. 6 Regulaminu kontroli wewnetrznej w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnoweu,
kierownicy komérek kontrolowanych sa zobowiazani w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty otrzymania
wystapienia pokontrolnego, do zlozenia do Dyrektora informacji o sposobie i terminie realizacji zaleced:
pokontrolnych.

odpis Dyrektora
p1s Dy






