ZARZADZENIE 55/2023

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
z dnia 24 lipca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu pracy (Dz. U. 2022, poz. 1510 — tekst
jednolity z pdzn. zm)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacii
w Sosnowceu, w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Postanowienie Regulaminu  wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu dotycza wszystkich pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
zatrudnionych w ramach umowy o prace.

§3
Nadzor nad wykonaniem postanowiefl zawartych w Regulaminie powierzam bezposrednim przelozonym
pracownikow.

§4
Iraci moc Zarzadzenie nr 64/2022 Dyrektora Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu z dnia
12 wrzesnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu z pdzniejszymi zmianami.

§5
Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni, liczac od dnia podania jego tresci
do wiadomosci publicznej pracownikow, jednak nie wezesniej niz 7 lipca 2023 r.
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Zalacznik nr 1:

Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
1 obstugi oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach.

Zalacznik nr 2:

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Zatacznik nr 3:

Tabela stawek dodatku funkcyjnego.

Zalacznik nr 4:

Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescia regulaminu wynagradzania.



I. POSTANOWIENIA OGOILNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu zostal
opracowany na podstawie obowiazujacych przepiséw prawnych normujacych  zasady
i wysokos$¢ wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Regulamin okresla zasady wynagradzania za prace, pozostale swiadczenia zwigzane z praca oraz
watunki ich przyznawania.

Postanowienia regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane

stanowisko i wymiar czasu pracy.

§2

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

MOSIR — nalezy przez to rozumieé Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowecu.

Dyrektorze — mnalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i1 Rekreacji
w Sosnowcu.

Pracowniku — mnalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w MOSIR na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy.

Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy kodeks pracy.

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawg o pracownikach samorzadowych.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Rady Ministrow w  sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych.

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — mnalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze, w I kategorii zaszeregowania, okre§lone w tabeli miesi¢cznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego stanowiacej zalacznik nr 2 do regulaminu,

Wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie za prace okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku wskazane w umowie o prace jako stawka miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin wynagradzania.

§3
Przed dopuszczeniem do §wiadczenia pracy kazdy nowozatrudniony pracownik zobligowany jest do
zaznajomienia si¢ z niniejszym regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zaznajomieniu si¢ z regulaminem jest dotaczone do jego akt osobowych.
Wzbr o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi galgeznik nr 4 do regulaminu.

I1. ZASADY WYNAGRADZANIA

§4

W MOSIR obowiazuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych

pracownikéw miesiecznych stawek wynagradzania zasadniczego oraz miesigcznych stawek dodatkowych

skladnikéw wynagrodzenia przewidzianych w regulaminie.
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§5

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego
w obowigzujacych w przepisach prawa.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci propotcjonalnej do wymiatu czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

§6

Wynagrodzenie za pracg ustalane jest na podstawie:

1)

2)
3)

tabeli zawierajacej wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach stanowiacej gafacguik nr 1,

tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiacej galgegnik nr 2 do regulaminu,
tabeli stawek dodatku funkcyjnego stanowiacej gafgeznik nr 3 do regulaminu.

I11. SKEADNIKI WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§7
Wynagrodzenie zasadnicze

Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest stosownie do zajmowanego stanowiska pracy,
przy uwzglednieniu tabel , o ktérych mowa w § 6.

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze w szczegélnosci nastapi¢ w zwigzku:

» Ze zmiang stanowiska pracy.

» Indywidualna decyzja Dyrektora.

» Modyfikacja ogdlnozaktadowych regulacji warunkéw pracy w MOSIR.

§8
Dodatek za wieloletniz prace

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi po pigciu latach pracy w wysokoscl
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok ptacy, az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie poptzednio

zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdw podlegaja one

wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyl prawo dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciagu
miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito

pierwszego dnia miesiaca.
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Dodatek za wicloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek chotoby albo konicznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie

za czas choroby lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
§9
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje wylacznie pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, dla
ktérych tabela okreSlona w gufaczuiku nr 1 taki dodatek przewiduje.

Starszemu inspektorowi nadzoru inwestorskiemu oraz inspektorowi nadzoru inwestorskiego dodatek
funkcyjny przystuguje tylko za czas wykonywania czynnosci nadzoru inwestorskiego.

Wysokoéé dodatku funkcyjnego ustalana jest stosownie do stopnia zlozonosci 1 odpowiedzialnosci
obowiazkéw stuzbowych pracownika ora zgodnie z tabela okreslona w gulaesniku nr 3 do niniejszego
regulaminu.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni nieobecnosct w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminach przewidzianych dla wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 10
Dodatek specjalny

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadad,
pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

Miesigczna wysoko§é dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢é 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni nieobecnodci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tytulu wynagrodzenia
za czas choroby lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminach przewidzianych dla wyplaty wynagrodzenia

zasadniczego.

§ 11
Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.

Praca nocna obejmuje 8 godzin, to jest od godziny 22:00 do 6:00.

Tryb i zasady reguluja przepisy Kodeksu.
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§12
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

Za pracg wykonywana w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje, wedlug jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

IV. SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§13

Na zasadach okreSlonych w kodeksie, pracownikowi przystuguja swiadczenia nalezne
w okresie czasowej niezdolnosci do pracy wskutek:
1. chotoby ( w tym choroby przypadajacej w czasie ciazy) lub odosobnienia w zwiazku z choroba
zakazna,
2. wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy oraz choréb zawodowych,
3. poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw dla dawcéw komorek,
tkanek i narzadow otraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i narzadow.

§ 14

Na zasadach okreslonych w ustawie oraz w rozporzadzeniu, pracownikowi przystuguje:
1. Nagroda jubileuszowa za dtugoletnia prace:

» do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne oktesy , jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do oktesu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze,

» w razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okreséw,

» Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

* 75 % miesi¢cznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

* 100 % miesi¢cznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
e 150 % miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
* 200 % miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
* 300 % miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy,
* 400 % miesigcznego wynagrodzenia po 45 latach pracy.

2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci
do pracy:

» pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:
* po 10 latach pracy dwumiesigcznego wynagrodzenia,
* po 15 latach pracy trzymiesi¢gcznego wynagrodzenia,
*  po 20 latach pracy szesciomiesigcznego wynagrodzenia,

» do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejSciem na emetyture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakorczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy , jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do

oktesu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze,
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» ptracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§15

1. Na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawnych, pracownikowi przystuguje:
1) Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw.”13 pensja”):

» Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokodci po
przepracowaniu u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego.

» Pracownik, ktéry nie przepracowal u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy,

> Wrynagrodzenie roczne wyplaca si¢ nie pdzniej niz w ciagu pierwszych trzech miesiecy roku
kalendatzowego, nastepujacego po roku, za ktory przyshiguje to wynagrodzenie,

» Dodatkowe wynagrodzenie roczne ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku
czasowe] niezdolnosci pracownika do pracy.

2) Zwrot kosztéw delegaciji stuzbowych,
3) Odprawa z tytutu powotania do zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku radcy prawnego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
okreslone w art.22! ust. 2 ustawy o radcach prawnych.

V. FUNDUSZ NAGROD

§ 16

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody za osiagniecia w pracy,

2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Dyrektora MOSIR lub upowaznionego na pismie zastepcy
Dyrektora.

3. Dyrektor przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub w oparciu o pisemny wniosek stanowiacy
zalacznik do Regulaminy pracy MOSIR.

VI. FUNDUSZ PREMIOWY

§17
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
z przeznaczeniem na premie uznaniowe dla Dyrektora,

2. Przyznawana premia dla Dyrektora ma charakter uznaniowy i jest przyznawana wedlug odrebnych

przepisow.
§18

Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach planowanego osobowego funduszu wynagrodzes.



§19
Decyzje o wysokosci przyznanej premii uznaniowej dla Dyrektora MOSIR podejmuje i zatwierdza
Prezydent Miasta Sosnowca.

§20

Wysoko$é premii uznaniowej dla Dyrektora ustala Prezydent Miasta Sosnoweca.

§21
Ustala si¢ miesi¢czny okres rozliczeniowy premii dla Dyrektora.

§22

Wynagrodzenie za utrlop wypoczynkowy obejmuje réwniez premig, ktora oblicza si¢ jako $redni

procent z trzech miesigcy poprzedzajacych rozpoczecie urlopu. W przypadku, gdy w czasie trzech
miesigcy pracownik przepracowal mniej niz potowe obowiazujacego go w danym miesiacu czasu pracy,
wylacza si¢ ten miesiac i przejmuje miesiac poptrzedni, w ktérym pracownik przepracowal co najmniej
polowe obowigzujacego go czasu pracy.

§23

Wynagrodzenie za utlopy szkolne w odniesieniu do pracownikéw skierowanych na studia przez
MOSIR, oblicza si¢ wedlug zasad whasciwych dla utlopéw wypoczynkowych.

§24

Przyznanie premii i jej wyplata dla Dyrektora, okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta Sosnowrca.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25

Zasady ptzyznawania i wyplacania $wiadczen pienieznych zwigzanych z praca, a nieuregulowanych

w regulaminie, okreslaja obowiazujace przepisy prawne.

§ 26
Zmiany regulaminu wymagaja zachowania trybu wymaganego dla jego wpro Ovgaalznciy
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Zalacznik nr 1
Do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Sosnowcu

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH I OBSLUGI ORAZ MINIMALENE WYMAGANIA

KWLIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

TABELANR 1

Stanowiska kierownicze urzgdnicze

Kategoria Kategoria Wyksztafcenie BEab s
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku oraz umiejg¢tnosci & lart)achi
zasadniczego funkcyjnego zawodowe

1. | Dyrektor jednostki wedlug odtebnych przepisow

Zastepca Dyrektora 1
2. jednostki XVII-XX 4-9 wyzsze 5
3. || Glowny ksicgowy XV XTX 3_38 wedlug odrebnych przepisow

. sszel

4 Za}stgpca gléwnego IV - XVIII 26 wyzsze! lub pOflyplomowe 3

ksiggowego ekonomiczne
4. | Kierownik dziatu XV - XVIII 2-6 wyzsze! 5
5. | Kierownik zespotu XV -XVIII 2-6 wyzsze! 5




TABELA NR 2

Stanowiska urzgdnicze

Kategoria Kategoria . :
: h Wyksztalcenie oraz Staz pracy
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku i odowe (w latach)
zasadniczego funkcyjnego )€
Gléwny specjalista wyzsze! 4
L Gléwny specjalista XIIL- XVIT 1-3
ds. bezpieczenstwa wedlug odrebnych przepiséw
i higieny pracy
2. | Radca prawny XIII - XIX 3-8 wedlug odrebnych przepisow
. sszel
Starszy -speqahsta, XI . XV ) \’!vyzsz‘e2 3
starszy informatyk srednie 5
F Starszy specjalista )
ds. bezpieczenstwa XI-XV wedlug odrebnych przepiséw
1 higieny pracy
Starszy inspektor XIII - XV - wyzsze! 4
o Starszy inspektor
ds. bezpieczenstwa X-XV wedlug odrebnych przepisow
1 higieny pracy
. g
5. Spec;ahsta, < XIV wyzsze 3
informatyk $tednie?
sszel
Inspektor? T - XIII \’VYZSZ.C 3
starszy ksiggowy $rednie? 5
6.
Inspektor
ds. bezpieczenstwa IX - XIII wedlug odrebnych przepiséw
1 higieny pracy
. ) ) wyzsze! 1
T Samodzielny referent X - X111 srednie? 4
Starszy referent
- - wyzsze! -
8. ) X X1 $rednie? 2
Ksiggowy
Kasjer
9. VIII - X1 - $rednie? 1
Referent
Kierownik zespolu
inspektoréw nadzoru, wyzsze!
10, kierownik nadzoru XV -XvIl 33 1 uprawnienia budowlane !
inwestorskiego
i sszel
11. Starszy mspektor . XTIT - XV 24 . wyzsze 5
nadzoru inwestorskiego 1 uprawnienia budowlane
wyzsze!
k d 1 uptrawnienia budowlane 4
12, | Inspektor nadzom XII - XV 1-3
inwestorskiego érednie?
6

i uprawnienia budowlane
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TABELA NR 3

Stanowiska pomocnicze i obsfugi

Kategoria Kategoria : :
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku \.Yy'kszta‘h:.eme ARz Staf pracy
: ; umiejgtnosci zawodowe (w latach)
zasadniczego funkcyjnego
Specjalista
L. ds. bezpieczenstwa XI - XII1 - wediug odrebnych przepisow
1 higieny pracy
Konserwator (maszyn i
urzadzefi chlodniczych,
2 maszyn i urzadzen, V-X - zasadnicze? -
rolbista, elektryk,
geenkeeper), magazynier
. $rednie? -
3. | Recepcjonista VII-X - :
zasadnicze3 2
4. P(.)moc 2 stracyjna IV - VIII zasadnicze3 -
(biurowa, techniczna)
5, Kierowrca - operator VIII - XTI
maszyn specjalnych
6. Kvletrowca samochodu VI -IX
cigzarowego do 3,5 ton i
wedtug odrebnych przepiséw
Kierowca samochodu
7. VII-X
towarowo — osobowego
8. Kierowca ciagnika VI-IX
9. Io(slsf)(())\x\:::e;zamochodu VI - VIII - wedlug odrebnych przepiséw
wyzsze! 3
10. | Starszy majster X-XV - Srednic? .
i tytul mistrza
wyzsze! 3
11. | Starszy mistrz X-XIV <redmic? .
i tytul mistrza
12. | Majster IX-XIV . $rednie? 3
. $rednie?
13. | Mistrz VIII - XIII i tytul mistrza 3
srednie? 3
14. | Rzemieslnik specjalista IX - XIII -
zasadnicze’ 4
§rednie? 2
15. | Starszy konserwator VIII - XTI
zasadnicze3 3
DYBEKTOR 5
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Lp.

Kategoria Kategoria
Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego

16.

Rzemieslnik
(murarz, malarz, stolarz, V.x%
monter, lusarz, spawacz,

elektryk, mechanik)

zasadnicze? -

17.

Robotnik IT-VI - podstawowe*

18.

Sprzedaweca biletéw II - VII - podstawowe?

19.

Sprzataczka II-v - podstawowe* S

20.

Ratownik wodny IX - XIV - wg odtebnych przepiséw

21.

Specjalista: dyscypliny
sportu, sportu 0sob jak dla stanowiska instruktora
niepelnosprawnych, XIII - XV - (p. 22)

odnowy biologicznej, P:
rekreacji ruchowe;j

22.

Instruktor: dyscypliny
sportu, sportu 0s6b

niepeinosprawnych, XTI — XIII - wedtug odrebnych przepisow
odnowy biologicznej,

rekreacji ruchowej

23.

Gléwny energetyk XIV -XVII 1-3 wyzsze! 5

24.

Kierownik -

gospodarz obiektu
sportowego, XI - XIII 1-5 srednie? 4
turystycznego,
rekreacyjnego

25.

Pracownik zaplecza
sportowego: sprz¢towy,
konserwator urzadzen
sportowych, obstugi VI-IX - zasadnicze? 2
basenu kapielowego,
lodowiska, stadionu,
przystani 1 inne

2

3)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukosiczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2023 r. poz. 7421 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztalcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.
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Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)




9

5)

6
N

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 t. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.

Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

Szkoledt majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie
pracy w §rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (ii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci sluzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci
i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzed (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013
(Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z pézn. zm.).
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kwota w zfotych
Kategoria zaszetegowania
od do
I 3300 3800
II 3350 4000
III 3400 4200
v 3450 4500
\% 3500 4800
VI 3550 5000
Vi1 3600 5300
VIII 3650 5600
IX 3700 5900
X 3800 6200
XI 3900 6500
XII 4000 6800
XIII 4100 7000
X1v 4200 7500
XV 4300 8000
XVI 4400 8500
XVII 4600 10 000
XVIII 4800 11 000
XIX 5000 11 000
XX 5200 11 000
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacii

w Sosnowcu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Kwoty dodatku funkcyjnego
wg stawek zaszeregowania

do 200 zt

do 350 zt

do 800 zt

do 850 zt

do 900 zt

do 1000 zt

N oy | s | W | IN|Ee

do 1200 zt

do 1700 zt
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Sosnowcu

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Niniejszym potwietdzam, Ze zostalem/am zapoznany/a 2z trescia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu.

Imie 1 nazwisko data i podpis
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