Zarzadzenie nr 57/2025
Dyrektora Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
z dnia 2 pazdziernika 2025 roku

w sprawie ustalenia dodatkowego dnia wolnego od pracy w dniu 10 listopada 2025 ¢
w zamian za §wigto przypadajace 1 listopada 2025 toku

( w innym niZ niedziela dniu wolnym od pracy)

Na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samotrzadowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 roku, poz. 1135) w zwiazku z art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 roku, poz. 277)

zarzadzam, co nast¢puje:
§1
W zamian za $wicto 1 listopada 2025 roku ptzypadajace w sobot¢ ustalam dla pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu jeden dodatkowy dzien wolny od pracy w listopadzie
w zwigzku z obnizeniem w okresie rozliczeniowym wymiatu czasu pracy z powodu wystapienia w tym
okresie §wiat przypadajacym w innym niz niedziela dniu wolnym od pracy. Wymiar czasu pracy
w listopadzie 2025 roku dla pracownika zatrudnionego w pelnym wymiatze czasu pracy wynosi 144
godzin (18 dni),
§2
1. Odbiér dnia wolnego w zamian za dziefi $wiateczny, o ktérym mowa w § 1 pkt a winien nastapi¢
w o$miogodzinnym dniu pracy przypadajacym w dniu 10 listopada 2025 roku - dotyczy pracownikéw
administracji, kierownikow komorek otganizacyjnych oraz kietrownictwa jednostki.
2. Zobowiazuje Kierownikéw zespoléw do ustalenia w miesiecznym rozkladzie czasu pracy
(harmonogramach): na listopad 2025 roku daty wykorzystania dodatkowego dnia wolnego od pracy
dla podleglych im pracownikéw w zamian za $wigto przypadajace w sobote 1 listopada 2025 roku.
Oznaczenie tych dni w harmonogtamie oraz ewidencji czasu pracy — Dziefi wolny za $wigto przypadajace
w sobote.
§3
Ustalajac terminy wykorzystania dodatkowego dnia wolnego od pracy w zamian za swigto
przypadajace w sobote, nalezy mie¢ na wzgledzie koniecznosé zapewnienia wlasciwej organizacji pracy
jednostki oraz sprawnej obstugi klientéw zewnetrznych.
§4
Zobowigzuj¢ bezposrednich przelozonych do zapoznania z trescia niniejszego zarzadzenia
podleglych pracownikéow.
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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