Zarzadzenie Nr &J“ o
Dyrektora MOSIR Sosnowiec /
z dnia_r&?i“/’(‘;%?&’ 2O Ky

w sprawie: Regulaminu zgloszeri wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 poz. 609) w zwiazku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. 2024 r., poz. 928) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia
prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17),
zarzadzam co nastegpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych
stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich kierownikéw komoérek organizacyjnych w MOSIR Sosnowiec do
zapoznania pracownikow z trescia regulaminu oraz dostarczenia do Dziahu Spraw
Pracowniczych w terminie 7 dni od wejscia w zycie Zarzadzenia podpisanych przez
pracownik6w o$wiadczen, ktorych wzér stanowi zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam kierownikom komérek organizacyjnych.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie 7 dni od dnia podpisania.



Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nl[é’?p}l

! 4
Dyrektora MOSIR Sosnowiec z dnia 7/”’/;4?"/Z {,/4 ;‘M

Regulamin zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepcezych

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy regulamin zgloszefi wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych
ustanowiony przez Dyrektora MOSIR Sosnowiec stanowi procedurg, o ktérej mowa w art. 24
ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow.

§2

1. MOSIR Sosnowiec prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie
przepiséw prawa, dobrych praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych.

2. Podstawowym celem Regulaminu jest utworzenie systemu informowania o
nieprawidlowosciach, poprzez stworzenie bezpiecznego kanatu zgloszeniowego
zapobiegajacego podejmowaniu jakichkolwiek dziatafi odwetowych wobec osoby
fizycznej, ktéra zglasza informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym
Z praca.

3. Regulamin okresla zasady i sposoby postepowania zwigzane ze zgloszeniami naruszenia
prawa, a w szczeg6lnosci:

a) katalog osob, ktore sa uprawnione do dokonania zgloszenia,

b) podmiot upowazniony przez pracodawce do przyjmowania zgloszen,

c) sposoby przekazywania zgtoszen,

d) podmiot upowazniony do podejmowania dziataf nastepczych — komisja ds. zgloszen oraz
Dyrektor,

e) ochrong osob zglaszajacych, powiazanych ze zglaszajacym oraz oséb pomagajacych w
dokonaniu zgtoszenia.

4. Regulamin stosuje si¢ do zgloszen wewnetrznych w MOSiR Sosnowiec.

§3

Na uzytek Regulaminu: Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

e MOSIR Sosnowiec — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu,

o Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow,

e Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora MOSIR Sosnowiec,

* Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin zgloszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych,

o Zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do dokonania zgloszenia
wskazang w §3 Regulaminu, ktora dokonata zgloszenia zgodnie z niniejszym Regulaminem,



* Osobie pomagajjcej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna,
ktéra pomaga zgtaszajagcemu w zgloszeniu w kontekscie zwiazanym z praca i ktérej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona,

* Zgloszeniu —nalezy przez to rozumie¢ zgtoszenie wewnetrzne naruszenia prawa w obszarze
wskazanym w §4 ust. 1 Regulaminu, przekazane zgodnie z niniejszym Regulaminem,

* Przyjmujgcy zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ Inspektora Ochrony danych
Osobowych,

* Dzialaniu nast¢pczym - nalezy przez to rozumieé¢ dzialanie podjete w wyniku
przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego, m.in.: wszczecie kontroli  lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu
odzyskania $rodkéw finansowych,

* Nieprawidlowosci— nalezy przez to rozumieé stan faktyczny bedacy nastepstwem dziatania
lub zaniechania $wiadczacy o mozliwosci wystapienia zdarzen, naruszajacych lub mogacych
narusza¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa. Jest to réwniez dziatanie czy
zaniedbanie, ktdre stanowi lub moze stanowi¢ dziatanie nielegalne.

* Komisja ds. zgloszenia (dalej: Komisja) — nalezy przez to rozumieé zespot odpowiedzialny
za przeprowadzanie postepowania wyjasniajacego oraz podjecie dziatan nastepczych,

* Postepowaniu wyjasniajacym — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie, ktore prowadzone
jest przez Komisj¢ w zwiazku ze zlozonym zgloszeniem, majace na celu ustalenie stanu

- faktycznego zgloszonej nieprawidtowosci,

* Rejestrze zgloszen (dalej: Rejestr) — nalezy przez to rozumieé rejestr prowadzony przez

Przyjmujacego zgloszenie w zwiazku z dokonanymi zgloszeniami wewngtrznymi,
* Dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie majace miejsce w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest
spowodowane zgloszeniem wewngtrznym, ktére wyrzadza lub moze wyrzadzié¢
nieuzasadniong szkodg dla osoby dokonujacej zgloszenia.

§4
1. Zgtaszajacym nieprawidtowosci moze by¢:
a. pracownik MOSIR Sosnowiec,
b. osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej dla MOSIR Sosnowiec,
¢. przedsigbiorca, ktory przystapit do postepowania przetargowego lub z ktérym zostala
zawarta umowa na Swiadczenie ustug,
d. osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,
. stazysta,
. wolontariusz,
. praktykant.
2. Zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa w kontekscie
zwigzanym z praca, moze dokona¢ osoba fizyczna, przed nawigzaniem stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w MOSIR Sosnowiec lub gdy taki stosunek juz ustat.
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§5
Regulamin stosuje si¢ do zgloszen dotyczacych dzialania niezgodnego z prawem lub
majgcego na celu obejscie prawa dotyczace:
korupcji,
zamdwien publicznych,
ustug, produktow i rynkéw finansowych,
przeciwdziatania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,
ochrony srodowiska,
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
zdrowia i dobrostanu zwierzat,
zdrowia publicznego,
ochrony konsumentow,

. ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j,

rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych,

konstytucyjnych wolnoéci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
punktach powyzej,

Zobowigzanym do przekazania informacji o regulaminie (Zatgcznik nr. 2) jest:

Dziat Spraw Pracowniczych - osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub petnienia
funkeji wraz z rozpoczeciem rekrutacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

Kierownik komorki organizacyjnej - osobie, z ktora zawarta zostanie umowa
cywilnoprawna.

Whnioski, skargi, petycje lub pozostale pisma ztozone w inny sposob niz wskazano w § 6
ust. 1 rozpatruje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§6
Przyjmujacym zgtoszenia w MOSIR Sosnowiec jest Inspektor Ochrony Danych na
podstawie upowaznienia .(zalacznik nr.3)

Rozdzial 2. Przyjecie zgloszenia

§7
Osoba uprawniona do dokonania zgloszenia wewnetrznego moze dokonaé zgloszenia w
formie listownej za pomocg formularza dostepnego na stronie internetowe;j



www.mosir.sosnowiee.pl.  Wypelniony  formularz  nalezy przesta¢é w  kopercie
zaadresowanej imiennie: Inspektor Ochrony Danych Izabela Medynska 41-200 Sosnowiec,
ul.3 Maja 41 MOSIR Sosnowiec z dopiskiem SYGNALISTA Iub na adres:
syanalistaiimosir.sosnowiec.pl

2. Wz6r formularza stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Zgloszenia anonimowe, nieczytelne oraz niezawierajgce wszystkich niezbednych do
przeprowadzenia postgpowania oraz podjecia dziatan nastepczych informacji o ktorych
mowa w formularzu nie bedzie rozpatrywane.

4. Zgloszenie nieprawidtowosci zawiera jasne i wyczerpujaco udokumentowane wyjasnienia

oraz co najmniej nastepujgce informacje:

. dat¢ oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania informacji o

nieprawidlowosci,

[

b.opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosé wystgpienia

nieprawidlowosci,

. wskazanie podmiotu lub osoby fizycznej, ktérej dotyczy zgloszenie,

d. wskazanie ewentualnych $wiadkéw nieprawidtowosci,

e.  wskazanie wszystkich dowod6w i informacji, jakimi dysponuje Zglaszajacy,

5. Zglaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczgcych  podejrzenia nieprawidtowosci jako tajemnicy przedsigbiorstwa i
powstrzymania si¢ od publicznych rozmoéw o zglaszanych podejrzeniach nieprawidlowosci,

6. Przyjmujacy zgtoszenie dokonuje pod wzgledem formalnym analizy zgloszenia.

7. Przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie po przyjeciu zgloszenia dokonuje wpisu, do Rejestru
zgloszefh wewnetrznych. Wpis podlega biezacej aktualizacji.

8. Zgloszenia anonimowe s3 rejestrowane w rejestrze zgloszen wewnetrznych i pozostajg bez
rozpatrzenia.

9. W przypadku, gdy zgloszenie wewnetrzne dotyczy Inspektora Ochrony Danych,
upowaznionego do przyjecia zgloszenia, osoba ta informuje Dyrektora o koniecznos$ci
wylgczenia go z realizacji zadan wynikajacych z Regulaminu. Dyrektor upowaznia inng
osobg w MOSiR Sosnowiec do realizacji zadan wynikajacych z Regulaminu.
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§8
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. Przyjmujacy zgloszenia prowadzi Rejestr zgloszef wewnetrznych, stanowigcy zatgcznik nr
2 do niniejszego Regulaminu, w sposéb zapewniajacy poufnosé oraz rozliczalnoéé Rejestru.

2. Rejestr zgloszen zawiera:

a. numer zgloszenia,

b. data dokonania zgltoszenia,

c. dane zgtaszajacego, adres do kontaktu

d. przedmiot naruszenia prawa,

e. dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,

f. data potwierdzenia przyjecia zgloszenia,

g. data przekazania informacji zwrotnej,



h. informacje o podjetych dziataniach nastepczych, w tym takze sktad Komisji rozpatrujacej
zgloszenie oraz komorke organizacyjng, ktérej dotyczy zgloszenie, j. date zakonczenia
sprawy.

§9
Przyjmujacy zgloszenie po dokonaniu wpisu w Rejestrze przekazuje Dyrektorowi ustng
informacje¢ o zgloszeniu oraz proponowanym sktadzie Komisji.

§10
Przyjmujacy zgloszenie zobowigzany Jest do potwierdzenia Zglaszajacemu przyjecia
zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania na adres do kontaktu podany przez
Zgtaszajacego w Formularzu zgloszenia wewngtrznego nieprawidlowosci  bedacym
zatgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 3. Postepowanie wyjasniajace i dzialania nast¢pcze

§11
Komisja jest powolywana przez Dyrektora na potrzeby podjecia dziatan nastepczych w
przypadku konkretnego zgloszenia.

§ 12

Cztonkom Komisji nadawane sa imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

§13
1. Komisja sktada si¢ co najmniej z 3 0s6b, w tym Przewodniczacego Komisji, Radcy
Prawnego oraz Inspektora Ochrony Danych Osobowych.
2. Radca Prawny ani Inspektor Ochrony Danych Osobowych nie mogg petni¢ funkcji
Przewodniczacego Komisji.
a. Radca Prawny odpowiedzialny jest za obstuge prawng zgloszenia.
b.  Inspektor Ochrony Danych Osobowych odpowiedzialny jest za prowadzenie
czynnosci doradczych.
3. Osoby wchodzace w sktad Komisji muszg gwarantowac obiektywno$é oraz niezaleznosé
rozpatrzenia zgloszenia.
4. W sktad Komisji nie mogg wchodzi¢ osoby bezposrednio zwigzane z przedmiotem
zgloszenia, przelozeni osoby bezposrednio zwigzanej z przedmiotem zgloszenia ani
osoby podlegte osobie bezposrednio zwigzanej z przedmiotem zgloszenia.

§ 14

1. Do obowigzkéw Komisji nalezy:

a. zwotanie posiedzenia Komisji;

b. prowadzenie korespondenciji Komisji, w tym korespondencji ze zgtaszajacym;

¢. podpisywanie dokumentéw w imieniu Komisji;,

d. przekazywanie Dyrektorowi informacji o wynikach postgpowania wyjasniajgcego;



. przekazanie Zglaszajacemu informacji o wynikach przeprowadzonego postepowania w
terminie nieprzekraczajacym 3 miesi¢cy od dnia przyjecia zgloszenia, chyba ze zglaszajgcy
nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé¢ potwierdzenie;

przechowywanie dokumentacji dotyczacej zgloszenia do momentu ostatecznego
zamknigcia zgloszenia.
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§ 15

. Komisja niezwlocznie po otrzymaniu dokumentéw dotyczacych zgloszenia wewngetrznego
dokonuje ich analizy pod wzgledem merytorycznym.

. Wprzypadku gdy zgloszenie wewnetrzne nie dotyczy jednego z obszaréw o ktérym mowa
w § 4 ust 1 Regulaminu Komisja zamyka zgtoszenie bez jego rozpatrzenia, informujac o
tym Dyrektora oraz Zglaszajgcego.

. W przypadku gdy zgloszenie dotyczy jednego z obszaréw o ktérym mowa w § 4 ust 1
Regulaminu Komisja prowadzi postepowanie wyjasniajace, celem podjecia dziatan
nastepczych.

§16

W ramach postgpowania wyjasniajacego Komisja podejmuje czynnosci zmierzajace do
obiektywnego i bezstronnego wyjasnienia okolicznosci, ktorych dotyczy zgloszenie, w
szczegolnoscei:
. analizuje dokumenty dotyczgce zgloszenia;
b. wzywa Zglaszajacego do uzupetnienia wniosku jesli zajdzie taka potrzeba;
- ma prawo zada¢ od 0s6b wymienionych w zgloszeniu udzielenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien;
d. ma prawo nagrywac wyjasnienia skladane ustnie;
.ma prawo zgda¢ od pozostatych pracownikéw MOSIR Sosnowiec wyjasnieri lub
dokumentéw dotyczacych rozpatrywanej sprawy.

§17
I.Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajacego Komisja stwierdzi naruszenie,
zobowigzana jest przekaza¢ Dyrektorowi rekomendacije dotyczace podjecia odpowiednich
dziatan nast¢pczych w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa.



2. Decyzje w sprawie dziatan nastepczych podejmuje Dyrektor.
3. Czynnosci o ktérych mowa w ust. 2 mogg polega¢ w szczegdlnosci na:

a. zgloszeniu sprawy do Prokuratury, Policji lub innego wiasciwego organu administracji
publiczne;j,

b. przekazaniu sprawy do kierownika wilasciwej komoérki organizacyjnej MOSIR
Sosnowiec, w celu podjgcia dziatan naprawczych i czynnoéci dyscyplinujacych;

¢. przekazaniu sprawy do Radcy Prawnego celem wytoczenia powddztwa.

4. Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego Komisja nie stwierdzi naruszenia prawa,
dokonuje zamknigcia sprawy.

5. Z postgpowania wyjasniajacego sporzadzany jest protokol koncowy.

§18

. Po zakoniczeniu pracy Przewodniczacy Komisji przekazuje dokumentacje dot. zgloszenia

Przyjmujacemu zgloszenie.

. Dokumentacja dot. zgloszenia przechowywana jest przez Inspektora Ochrony Danych

Osobowych przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
postgpowanie lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych dziataniami nastepczymi.

Rozdzial 4. Ochrona osob zglaszajacych

§19

1. Zgtaszajacy, osoba pomagajgca w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzane ze

zglaszajacym sg objete ochrong przed podejmowaniem wobec nich dziatan odwetowych.

2. Zgtaszajacy podlega ochronie prawnej.

§ 20

Za dzialania odwetowe wobec Zglaszajacego uwaza sig:

a.
b.
C.

odmowe nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o pracg na czas
okreslony lub nie zawarciu umowy o pracg na czas nieokreslony po rozwiazaniu umowy o
prace na czas,

d. obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za prace,

Ll e

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizenie wysokosci tych $wiadczen,

przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow zglaszajacego,
niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

negatywng oceng wynikéw pracy lub negatywna opinie o pracy,

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze,

L. przymus, zastraszanie lub wykluczenie,



m. mobbing,
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dyskryminacje,

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrgbne przewidujg mozliwo$é skierowania pracownika na takie badania,
dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utrate dochodu,

wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w
szczegoblnosci dobrego imienia zgtaszajacego.

§ 21

. Jezeli Zglaszajacy bedzie miat podejrzenie co do tego, Ze zostang wobec niego podjete

dzialania odwetowe, moze zglosi¢ si¢ do Inspektora Ochrony Danych Osobowych
niezaleznie od etapu rozpatrywania zgloszenia.

Przewodniczacy Komisji lub upowazniony przez niego cztonek komisji zobowiazany jest
do podjgcia dziatan majacych na celu ochrone Zgtaszajacego.

W zaleznosci od charakteru sprawy dziatania o ktérych mowa w ust. 2 moga obejmowaé
m.in.:

zawiadomienie Dyrektora,

wezwanie pracownika MOSiIR Sosnowiec na rozmowe,

zgdanie pisemnych wyjasnien od pracownika MOSiR Sosnowiec,

przekazanie informacji o podjetych dziataniach odwetowych do whasciwych organow.

§ 22

Zglaszajacy, wobec ktérego dopuszczono sie¢ dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zado$¢uczynienia.

Rozdzial 5. Ochrona danych osobowych

§23

1. Wszystkie osoby posiadajace upowaznienie w zakresie niniejszego Regulaminu kieruj ac

/e o

si¢ ochrong 0séb dokonujacych zgloszenia oraz oséb ktérych dotyczy zgloszenie
podejmuja dziatania majace na celu:

zapewnienie ochrony przed nieuprawnionym dostepem do danych,

zapewnienie integralnosci danych,

okreslenie zasad bezpieczenstwa przetwarzanych danych, w tym danych osobowych,
okreslenie zasad zglaszania naruszenia ochrony danych osobowych.
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p—
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Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w Rejestrze sa przechowywane przez
okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono postgpowanie
wyjasniajgce, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych dzialaniami nastepczymi.
Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a
w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla

sprawy.
Rozdzial 6. Odpowiedzialno$é karna

§ 24

. Zgloszenie nieprawidlowosci moze byé dokonane wytacznie w dobrej wierze.

Zakazuje si¢ Swiadomego skladania falszywych zgloszen nieprawidtowosci.

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu
nieprawidiowosci $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajacy bedacy
pracownikiem MOSIR Sosnowiec, moze zosta¢ pociaggnicty do odpowiedzialnosci
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Karnego. Zachowanie takie moze
by¢ rowniez zakwalifikowane jako cig¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkow i jako
takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku Zglaszajacego, $wiadczacego na rzecz MOSIR Sosnowiec ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
falszywego Zgloszenia Nieprawidlowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i
definitywnym zakonczeniem wspétpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zglaszajacy $wiadomie dokonujacy
fatszywego Zgloszenia Nieprawidlowosci moze zostaé pociagniety do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie MOSiR Sosnowiec w
zwigzku z falszywym Zgloszeniem.

Osoba, ktora poniosta szkod¢ z powodu $wiadomego zgloszenia nieprawdziwych
informacji przez zglaszajacego ma prawo do odszkodowania lub zadoséuczynienia za
naruszenie dobr osobistych od zgtaszajacego, ktéry dokonat takiego zgtoszenia.

Osobie poméwionej i poszkodowanej przez zglaszajacego przynalezy pomoc i wsparcie ze
strony MOSiR Sosnowiec.

§ 25
Dokonywanie $wiadomie zgloszen naruszen nieprawdziwych lub oczywiscie bezzasadnych,
celowo i $wiadomie podajac blgdne lub wprowadzajace w btad informacje, w zlej wierze,
stanowigcych naduzycie, jest catkowicie niedopuszczalne.
Osoba dokonujgca zgloszenia o ktorym mowa w ust.1 nie podlega ochronie prawnej i moze
zosta¢ pociagnigta do odpowiedzialnodci karnej lub cywilnej, w szczegblnoscei za:
- zniestawienie (art. 212. KK),
- falszywe oskarzenie (art. 234 KK),
- zawiadomienie o przestepstwie niepopetnionym (art. 238 KK),
- naruszenie tajemnicy stuzbowe;j (art. 266 KK),
- nielegalne uzyskanie informacji (art. 267 KK),
- falszywe dowody (art. 235 KK),
- naruszenie dobr osobistych (art. 24 KC).

. Zgodnie z § 57 Ustawy osoba dokonujaca zgloszenia, wiedzaca, ze do naruszenia prawa nie

doszlo podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

X



Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

§ 26

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu zgloszefi wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych.

w MOSIR Sosnowiec

Formularz zgloszenia wewngtrznego nieprawidlowosci

Data sporzadzenia:

Imig i nazwisko zglaszajacego:

Stanowisko lub funkcja:

Forma kontaktu ( nalezy wybra¢ jedna):
a. Adres do korespondencji




Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy zgloszenie?

U dziatania o charakterze korupcyjnym;

00 zamowienia publiczne;

U bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

0 ochrony srodowiska;

O inne zgodne z art. 3 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistow (nalezy wymieni¢ jakie)

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Tres¢ zgloszenia: Opisz szczegbtowo swoje podejrzenia oraz okolicznodci ich zajscia
zgodnie z wiedza, ktérg posiadasz

Data oraz miejsce

zaistnienia nieprawidtowosci
lub data i miejsce
pozyskania informacji o
nieprawidlowosci.

Opis konkretnej sytuacji lub
okolicznosci stwarzajacych
mozliwo$¢ wystgpienia
nieprawidtowosci

Wskazanie podmiotu Jub
osoby fizycznej, ktorej
dotyczy zgloszenie

(imig i nazwisko, wydziat ).

Wskazanie ewentualnych
swiadkow nieprawidlowosci

Wskazanie wszystkich
posiadanych dowodéw
1 informacji




Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnilem/am wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) mam $wiadomos¢ poniesienia odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,

6) znany jest mi obowigzujacy Regulamin zgloszef wewnetrznych oraz podejmowania dziatan

nastepczych w MOSIR Sosnowiec.

.....................................................

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia

IX. Uwagi Forma zglaszania nieprawidtowo$ci/kanat zgtaszania:
* za pomocg poczty na adres: sygnalistaigmosir.sosnowiec.pl, do Inspektora Ochrony Danych Osobowych w
MOSIR Sosnowiec.
KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOSBOWYCH
Realizacja obowigzku informacyjnego w zwiazku z wymaganiami art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO)
1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor MOSIR Sosnowiec. Moze Pani/Pan uzyskaé
informacje o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych w MOSIR Sosnowiec ul. 3 maja 41,41 -200
Sosnowiec.
2. Inspektor Ochrony Danych
Inspektorem Danych Osobowych wyznaczonym przez Dyrektora MOSIR Sosnowiec jest Izabela Medynska.
Moze si¢ Pani/Pan z nig skontaktowa¢ w sprawie ochrony danych osobowych osobiscie pod adresem ul.3 Maja
41 w Sosnowcu , e-mail: iodd@imosir.sosnowice.pl , nr telefonu: (32) 266 34 26 wew. 71.

3. W jakim celu i na jakiej podstawie przetwarzamy Panstwa dane osobowe
Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym z
przyjmowaniem zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych zgodnie z ustawa z dnia 14
czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow(Dz.U. 2024 poz. 928).

4. Czy podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkiem i jakie sg konsekwencje

ich niepodania
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Jezeli nie poda Pani/Pan danych nie bedzie
mozliwe przyjecie zgloszenia nieprawidtowosci oraz podjecia dziatan nastepczych.

5. Komu mozemy przekaza¢ Panstwa dane osobowe
Pani/Pana dane sg udostgpniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepisu prawa w tym m.in. Policja,
Prokuratura, Sad.

6. Jak dtugo bedg przechowywane Pafistwa dane osobowe
Pani/Pana dane osobowe sa przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spehienia celu, dla ktorego
zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spetnieniu celu dla ktérego dane zostaly
zebrane, dane bgda przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Okres przechowywania w MOSIR Sosnowiec danych osobowych w wiekszosci przypadkow wynika z
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych i w tym
przypadku wynosi 3 lat od zakonfczenia postgpowania wyjasniajacego.




7. Jakie sg Pafistwa prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora
dostgpu do nich, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia. Pani/Pana prawa mogag zosta¢ ograniczone
zgodnie z przepisami RODO. Pani/Pana prawa na wniosek zrealizuje Administrator.

8. Gdzie moga Paristwo wnie$¢ skargg wobec przetwarzania Panstwa danych

Jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Pani/Pani prawo do wniesienia skargi wobec ich przetwarzania do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2.

9. Czy Panstwa dane begda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji Pani/Pana dane
osobowe nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziata nastgpczych.

w MOSIR Sosnowiec

...............................................................

Imie i nazwisko osoby

miejscowos¢ i data
ubiegajgcej sig o prace

Informacja dla osoby ubiegajace si¢ o prace
o procedurze zgloszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow, w zwigzku z rozpoczeciem
rekrutacji/negocjacji  poprzedzajacych zawarcie umowy, informuj¢  Pana/-ig, ze
w MOSIR Sosnowiec obowigzuje Regulamin zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania

dzialan nastepczych.

Tres¢ procedury dostgpna jest na stronie internetowej www.mosir.sosnowice.pl

(podpis pracodawcy/
osoby upowaznionej)

(podpis osoby ubiegajqcej si¢ o prace)



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziatai nastgpczych.

w MOSIR Sosnowiec

nazwa zakladu pracy miejscowosé i data

Upowaznienie

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy o ochronie sygnalistow upowazniam:
Pana/-ig .....ccoovviinviiiiniiinina, , zatrudnionego/-g na stanowisku .................ccocevvn.n
do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nast¢pczych oraz przetwarzania

danych osobowych 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa.

Zgodnie z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow jest Pan/-i zobowigzany/-a do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskane zostang w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgloszefi wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych,
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego bedzie

Pan/-i wykonywata prace.

(podpis pracodawcy)



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu zgloszefn wewngtrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych.

w MOSIR Sosnowiec

.............................................................................

nazwa zakladu pracy miejscowos¢ i data

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
dla osoby wyznaczonej do obstugi zgloszen sygnalistow

Na podstawie Regulaminu zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w
MOSIR Sosnowiec oraz na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych):

1. Upowaznia sig¢ Pania/Pana*) .. ................ i,

(stanowisko)
do pehienia funkcji w Komisji.

2. Zakresem upowaznienia objgte jest przetwarzanie danych zawartych w zgloszeni
wewnetrznym w rozumieniu przyjmowania przetwarzania informacji o naruszeniu prawa
pracodawcy w formie pisemnej oraz elektronicznej w zakresie zbierania, utrwalania,
wgladu, zmieniania, dopasowywania, udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

3. Zakresem upowaznienia objete jest przetwarzanie danych w celu podejmowania dziatan
nastepczych, w szczegolnosci weryfikacji zgloszefi i dalszej komunikacji ze zgtaszajacymi,
w tym wystgpowania o dodatkowe informacje i przekazywania zglaszajacym informacji
zwrotnej, w formie pisemnej oraz elektronicznej w zakresie zbierania, utrwalania, wgladu,
zmieniania, dopasowywania, udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

Upowaznienie obowigzujeod . ... .......... do.e i
(podpis Administratora)

*) niepotrzebne skreslié.



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu zgloszefr wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych.

w MOSIR Sosnowiec

nazwa zakladu pracy miejscowosé i data

Zobowigzanie do zachowania poufno$ci

O$wiadczam, iz w zwigzku z nadanym mi upowaznieniem zapoznano mnie z przepisami
dotyczgcymi ochrony danych osobowych, w szczegllnosci Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) oraz odnos$nymi wymaganiami Regulaminu zgloszefi wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w MOSIR Sosnowiec.

W szczego6lnosci zobowigzuje sie do:

1) przetwarzania wszelkich informacji, w tym danych osobowych wyltgcznie w zakresie i celu
przewidzianym upowaznieniem;

2) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, w tym danych osobowych przetwarzanych na
podstawie upowaznienia;

3) zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia wszelkich informacji, w tym danych
osobowych przetwarzanych na podstawie upowaznienia;

4) zabezpieczenia wszelkich informacji, w tym danych osobowych przetwarzanych na
podstawie upowaznienia przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg,
modyfikacjg, nieuprawnionym ujawnieniem, nieuprawnionym dostgpem oraz przetwarzaniem.

(data 1 podpis osoby upowaznionej)
*) niepotrzebne skreslié



Zalacznik Nr 6
do Regulaminu zgloszeti wewnegtrznych
oraz podejmowania dziatan nastgpczych.
w MOSIR Sosnowiec

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

W MOSIR Sosnowiec

(nazwa jednostki)

zglo
sze
nia

Data
dokona
nia
zglosze
nia

Dane
sygnalisty

’
adres do
kontaktu

Przedmiot
naruszenia prawa

Dane osobowe Data
osoby ktorej potwierdzen
dotyczy ia przyjecia
g a 3 X

Data przekazania

informacji zwrotnej

-Informacja o podjetych
dzialaniach nastgpczych, w
tym takze sklad komisji
rozpatrujacej zgloszenie oraz
komérke organizacyjng ktérej

dotyczy zgloszenie

Data zakornczenia

sprawy

X



Zaltgcznik Nr 7
do Regulaminu zgloszei wewngtrznych
oraz podejmowania dziatan nastgpczych.

w MOSIR Sosnowiec
nazwa zakladu pracy miejscowos¢ i data
Potwierdzenie przyjecia zgloszenia
Potwierdzam przyjecie zgltoszenia o naruszeniu prawa, ktore zostato dokonane w dniu . . . . . . .

......

Zgloszenie zostato zarejestrowane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych pod numerem
............................................ Rozpoczgto proces weryfikacji zgloszenia.
Informacja zwrotna dotyczaca planowanych lub podjetych dziatan nastepczych w zwigzku

ze zgloszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powodow takich dziatan nastgpi

W terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia,
tj.dodnia.............

(podpis osoby upowaznionej do przyjecia
i rejestracji zgloszenia)



Zaltacznik Nr 8
do Regulaminu zgloszeri wewnetrznych

oraz podejmowania dziaan nastepczych.
w MOSiR Sosnowiec

.............................................................................

nazwa zakladu pracy miejscowosé i data

Informacja zwrotna
W zwigzku z otrzymanym zgloszeniem o naruszeniu prawa, polegajacym na

............................................................................

ustalono, ze zgloszenie dotyczy/nie dotyczy*) naruszenia prawa w kontekscie zwigzanym

z wykonywaniem pracy w podmiocie prawnym.

(odpowiedz negatywna nalezy uzasadnic)

W wyniku przeprowadzonego postepowania wyj asniajgcego potwierdzono, ze przedstawione
w zgloszeniu informacje o naruszeniu prawa sg prawdziwe. W celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia podjeto/planuje si¢*) dziatania nastepcze

............................................................................

(podpis osoby odpowiedzialnej
za podjecie dziatan nastepczych)
*) niepotrzebne skreslié



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr ..../2024
Dyrektora MOSiR Sosnowiec z dnia ....

Sosnowiec ,dnia .................

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem zgloszen wewnetrznych oraz

podejmowania dziatan nastgpczych w MOSIR Sosnowiec i zobowiazuje sie do jego

przestrzegania .

( czytelny podpis pracownika)



