Zarzadzenie Nrddl/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
z dnia .24 /L. 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

(Dz.U. 2022, poz 923 — t. jedn. z pdzn.zm.) oraz art.27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach
zawodowych (Dz.U. 2022, poz.854 — t. jedn. z pézi.zm.);

zarzadzam:

§1

Zmieni¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczedi Socjalnych Miejskiego Os$rodka Sportu

i Rekreacji w Sosnowcu stanowiacy zalacznik do zarzadzenia nr 24A /2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji w Sosnowcu z dnia 30 marca 2023 roku, w nastgpujacy sposob:

1.

W § 5 ust. 1 regulaminu dodaje si¢ punkt d w brzmieniu:

d) Jednoragowe swiadegenie pieniggne dia pracownikdn”

W § 7 regulaminu dopisuje si¢ pkt 8 tresci:

,\8) Jednoragowe Swiadeenie pieniggne dla pracownikdw”

Wprowadza si¢ do regulaminu § 15A zatytulowany ,Jednorazowe swiadczenie pienigzne dla
pracownikow 1 nadaje mu si¢ ponizsze brzmienie:

WO preyznanie jednoragowego Swiadezenta pieniggnego mogq ubiegad sig wylqeznie pracownicy.

Swiadezenie ma charakter bezzwrotny.

Swiadezenie jest uzasadnione niekorgystnymi warunki makroekonomicznymi a w s3cxeedlnosci wysokq influcia.
Pracodawca w celu poprawy warunkdow bytowych pryyznaje swiadezenie w roku 2023.

Wysokos¢ fwiadegenia usalesniona jest od kryterium dochodowego, zgodnie 3 tabelq stanowiqeq zalacznik nr 11 do
regulamin.

Swiadezenie jest pryyznawane wylacznie na wniosek pracownika stanowiqey atacznik nr 12 do regulamina.

Whioski mosna skiadac w okresie od dnia 27 listopada 2023r. do dnia 5 grudnia 2023r. Whioski logone
% wehybieniem tego terminu nie beda rogpatrywane.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Socjalne.

§3

Pozostale postanowienia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji w Sosnowcu pozostajg bez zmian.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 12

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE JEDNORAZOWEGO SWIADCZENIA PIENIEZNEGO
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Wnosz¢ o przyznanie jednorazowej bezzwrotnej pomocy finansowej z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w formie $§wiadczenia pienigznego
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(imig i nazwisko pracownika)

B. Swiadczenie przystuguje wylacznie pracownikom.

C. Swiadczenie ma charakter jednorazowy, wyplacany w roku 2023.

D. Wartos¢ swiadczenia uzalezniona jest od kryterium dochodowego, zgodnie z tabelg stanowigcy
zalgeznik nr 11 do regulaminu.

E. Osoby, ktére otrzymaly w roku biezacym dofinansowanie do wypoczynku ,,wczasy pod grusza”
otrzymajg dofinansowanie w postaci $wiadczenia na podstawie zlozonych juz dokumentow
potwierdzajacych dochdd za rok ubiegly.

F. Osoby, ktére nie sktadaly w roku biezagcym wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku ,,wczasy pod
gruszg” otrzymajg dofinansowanie w postaci $wiadczenia w wysokosci najnizszego kryterium — na
podstawie stosownego o$wiadczenia o dochodach.
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(podpis wnioskodawcy)

G. Sredni miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jednego uprawnionego czlonka rodziny
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H. Stanowisko Komisji Socjalnej

1. Komisja na posiedzeniu w dniu ... zaproponowata przyznaé
dofinansowanie W kWoeie s usmssssmmmm e zk.

2. Komisja na posiedzeniu w dniu ... zaproponowata odméwi¢ przyznania
dofinansowania.
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