Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
oglasza nabér na stanowisko urzednicze:

Inspektor ds. ksiegowosci

1. Gléwne obowigzki:

prowadzenie ksiggowos$ci analitycznej i syntetycznej dotyczacej zaangazowania wydatkéw i planu
finansowego budzetu jednostki,

prowadzenie ksiggowosci analitycznej i syntetycznej dotyczacej dochodéw z tytutu wplat za gimnastyke
korekcyjna prowadzona przez jednostke,

analiza stanu zaleglosci i nadptat z tytutu ww. naleznosci,

windykacja prowadzonych naleznosci,

przygotowywanie danych do deklaracji VAT-7 z tytulu ww. naleznosci,

uzgadnianie danych prowadzonej analityki z kontami syntetyki,

uzgadnianie inwentaryzacji przeprowadzanej w jednostce,

ksiggowanie pozostalych dokument6w finansowych (PD),

przygotowywanie danych do sprawozdan budzetowych i finansowych z zakresu wykonywanych czynnosci,
sprawdzanie dokumentoéw finansowych pod wzglgdem formalno-rachunkowym,

prowadzenie rejestru uméw z Dostawcami, Wykonawcami ustug i rob6t budowlanych,

prowadzenie rejestru dowodéw zewnetrznych obcych (faktur za towary, ustugi i roboty budowlane),
wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

2. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze (preferowana specjalnos¢: rachunkowosé),

minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci jednostek sektora finanséw publicznych,
obywatelstwo polskie, ‘

posiadanie penej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia pubhcznego lub
umysIne przestepstwo skarbowe,

Znajomos¢ przepisow ustawy o rachunkowosci,

znajomos¢ przepisdw ustawy o finansach publicznych,

znajomos¢ przepisow ustawy o podatku od towaréw i ushug,

znajomos¢ przepiséw Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegétowych zasad rachunkowosci
oraz planéw kont dla budzetu budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych, pafistwowych funduszy celowych oraz panstwowych
Jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

znajomo$¢ przepiséw Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie sprawozdawczoéci budzetowej,
umiejetnosé pracy w zespole, pod presjg czasu i termindw,

umiejetnosé analitycznego myslenia,

gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji,

samodzielno$¢, doktadnosé, terminowosé, rzetelno$é, samodyscyplina, odpowiedzialno$é,

umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw standardowych pakietu Microsoft Office (WORD, EXCEL),
umiejetno$é dopasowania tempa pracy do narzuconych termindw,

umiejetnos¢ interpretacji przepisow i ich zmian oraz stosowanie w praktyce przepisoéw prawa,
umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych,

wysoka kultura osobista,

odpornosé na stres,

umiejetno$¢ samokontroli i samoksztalcenia sie.

3. Wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie wyzsze z zakresu rachunkowosci budzetowej mile widziane,
znajomos¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym,
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4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

—~ CV i list motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

— potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie $wiadectw pracy lub aktualne
za$wiadczenie z zakladu pracy (w przypadku pozostawania w zatrudnieniu) potwierdzajace wymagany staz
pracy,

— potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

— wiasnorgcznie podpisane o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

— wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$Ine przestepstwo skarbowe,

— wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

— kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a. ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych,

S. Warunki pracy na stanowisku:

— praca jednozmianowa, 8 godzin dziennie,

— praca biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,

— ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
— praca umystowa.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

— miejsce pracy — budynek gtéwny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu przy ul. 3 Maja 41,
— I pigtro,

- wjazd do budynku z poziomu chodnika,

- drzwi wejsciowe do budynku o odpowiedniej szerokosci,

— brak dZwigu osobowego,

— brak toalety dostosowanej dla 0s6b niepetnosprawnych na wézku inwalidzkim.

6. Termin i miejsce skladania dokument6ow:

W terminie do dnia 30 wrzesnia 2014 roku dokumenty nalezy przesta¢ na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
ul. 3 Maja 41
41-200 Sosnowiec

lub ztozy¢ w zaklejonych kopertach z napisem: ,,Nabdr na stanowisko urzednicze: Inspektor ds. ksiegowosci”
w Dziale Kadrowo—Ptacowym Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu ul. 3 Maja 41 (I pigtro, pok.
1.12) do dnia 30 wrze$nia 2014 roku do godz. 15.30.

Aplikacje, ktére wplyng po terminie wskazanym powyzej (decyduje data stempla pocztowego) ﬁie beda
rozpatrywane.

7. Inne informacje:

— wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%,

~ kandydaci spehniajacy wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni
o terminie i miejscu testu sprawdzajacego wiedze oraz rozmowy kwalifikacyjnej droga telefoniczna,
e-mailowa lub za posrednictwem poczty,

- z kandydatem wylonionym do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony (istnieje
mozliwo$¢ pézniejszego zawarcia umowy na czas nieokreslony),
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- aplikacje ztozone przez kandydatow w ramach naboru nie podlegaja zwrotowi i sa archiwizowane na
zasadach wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacjiy Sosnowcu

Rafal Lydek



