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Sosnowiec, dnia 30 listopada 2016 roku

Dyrektor Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Inspektor ds. ksiggowoscr
Dziat Finansowy

Gtéwne obowiazki:
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Ksiegowanie dokumentéw finansowo-ksiegowych (min. wyciagbw bankowych, faktur sprzedazy,
umow, raportéw kasowych, dowodow PK).

Wystawianie faktur sprzedazy, faktur korygujacych, not korygujacych, not ksiggowych i polecen
ksicgowania zwiazanych ze sprzedaza ustug.

Sporzadzenie réznego rodzaju analiz i zestawien finansowych na potrzeby jednostki.

Czynne uczestniczenie w pracach zwiazanych ze sporzadzaniem sprawozdan budzetowych
i finansowych zwiazanych z dziatalno$cig MOSIR.

Czynne uczestniczenie w pracach zwiazanych z zamknieciem roku budzetowego.

Uzgadnianie sald kont ksiegowych.

Przygotowywanie danych do deklaracji VAT-7 z tytutu sprzedazy ushug.

Prowadzenie dzialan zmierzajacych do egzekucji zaleglych naleznosci

Pelnienie zastepstwa stuzbowego podczas nieobecnosci pracownika, ktéremu powierzono
prowadzenie Kasy Gtéwnej MOSIR.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,
wyksztalcenie wyzsze (preferowane z zakresu rachunkowosci finansowej, rachunkowosci budzetowej)

minimum roczne doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci, (preferowane doswiadczenie zawodowe w
ksiegowosci jednostek sektora finanséw publicznych),

znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie:

ustawy o rachunkowosci,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o podatku od towaréw i ustug,

Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegélnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont
dla budzetu panistwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zakladéw budzetowych, pafistwowych funduszy celowych oraz panstwowych
jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,
Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowe;.

® umiejetnosci:

umiej¢tnosé pracy w zespole, pod presja czasu 1 termindw,
umieje¢tnos¢ analitycznego myslenia,
—
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gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacyi,

samodzielnos¢, dokladnosé, terminowos¢, rzetelno$é, samodyscyplina, odpowiedzialnosc,
umiejetnos¢ obsluglt komputera 1 programéw standardowych pakietu Microsoft Office (WORD,
EXCEL),

umiej¢tnosc dopasowania tempa pracy do narzuconych terminow,

umiejetnos¢ interpretacji przepiséw 1 ich zmian oraz stosowanie w praktyce przepisow prawa,
umiejgtnos¢ obslugl urzadzen biurowych,

wysoka kultura osobista,

odpornos¢ na stres,

umiejetno$¢ samokontroli 1 samoksztalcenia sig.

Wymagania dodatkowe: -

Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

potwierdzone pizez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie §wiadectw pracy, a w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu dodatkowo aktualne zaswiadczenie z zakladu pracy potwierdzajace wymagany
staz pracy,

potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow potwierdzajacych
wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosc prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w att. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych,

Warunki pracy na stanowisku:

— praca jednozmianowa, 8 godz. dziennie,

— praca umystowa,

— praca biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,

— ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

— miejsce pracy — budynek gléwny Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Sosnowcu przy ul. 3-go Maja 41, pierwsze pigtro,

— wjazd do budynku z poziomu chodnika,

— drzwi wejsciowe do budynku o odpowiedniej szerokodci,

— brak dzwigu osobowego,
— brak toalety dostosowanej dla 0séb niepelnosprawnych na wozku inwalidzkim.
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Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

W terminie do dnia 30 grudnia 2016 roku dokumenty nalezy przeslac na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacjt w Sosnowcu
ul. 3 Maja 41
41-200 Sosnowiec

lub zlozy¢ w zaklejonych kopertach z napisem: ,,Nabir na stanowisko urgednicze: Inspektor ds. ksiggowosci”
w Dziale Spraw Pracowniczych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu ul. 3 Maja 41 do dnia
30 grudnia 2016 roku do godz. 15:30

W przypadku ofert ptzestanych pocztg nalezy uwzglednic¢ czas dojscia przesytki pocztowej
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty, ktére wplyng w pézniejszym terminie niz
okreslony nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

o wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%,

® 7z osobami, ktére spelnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa i/lub test
sprawdzajacy wiedze o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, e-mailowo lub za
posrednictwem poczty,

¢ z kandydatem wylonionym do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony (istnieje
mozliwos¢ pbiniejszego zawarcia umowy na czas nieokreslony).
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