m OS r Sosnowiec, 29 maja 2018 roku

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Inspektor ds. ksiggowosci

Gléwne obowiazki:

1) prowadzenie w systemie ksiegowym ewidencji $rodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz ich
umorzenia

2) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z ruchem srodkow trwalych i wartosci niematerialnych i prawnych (OT, PT, LT,
Zmiana miejsca i inne wedtug potrzeb)

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z trwalym zarzadem i/lub innymi formami wiadania nieruchomosciami bedacymi
w zasobach jednostki

4) sporzadzanie sprawozdawczosci o $rodkach trwatych, wartosciach niematerialnych i prawnych (sprawozdanie F-03,
sprawozdania o stanie mienia komunalnego wedtug wymagan jednostki nadrzednej)

5) sporzadzanie deklaracji i ewentualnych korekt deklaracji na podatek od nieruchomosci i podatek rolny

Obowiazki dodatkowe;

1) ksiegowanie dokumentow zakupu i sprzedazy wedtug potrzeb

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie

® posiadanie pemej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych

e brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

wyksztatcenie wyzsze
(wyksztalcenie wyzsze z zakresu rachunkowosci finansowe), rachunkowosci budzetowej bedzie dodatkowym atutem)

¢ minimum dwuletni staz pracy w ksiggowosci w tematyce $rodkow trwatych
(staz pracy w ksiggowosci lub ksieggowosci jednostek sektora finanséw publicznych)

e znajomos¢ przepisOw ustawy o rachunkowosci

® znajomos$¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych

e znajomo$¢ przepisow rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planow
kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej

e 7najomos¢ przepisow rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie sprawozdawczosci budzetowej

Wymagania dodatkowe:

® znajomos¢ przepisdw ustawy o samorzadzie gminnym

e znajomos¢ przepisow ustawy o podatkach i optatach lokalnych

® znajomos¢ przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika 2016 roku w sprawie Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych (KST)

Umiejetnosci oraz predyspozycje osobowosciowe:

e umiejetnosé pracy w zespole, pod presja czasu i terminow

e umiejetnosé analitycznego myslenia, dopasowania tempa pracy do narzucanych terminéw

e gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji

e umiejetnos¢ obstugi komputera i programow biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny)
e umiejetno$é samokontroli | samoksztalcenia sie
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Warunki pracy na stanowisku:

» praca jednozmianowa, przeci¢tnie 8 godzin dziennie, przecigtnie 5 dni w tygodniu
» praca umystowa, biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy
» ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

» miegjsce pracy — budynek glowny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu przy ul. 3 Maja 41,

I pietro
» wjazd do budynku z poziomu chodnika, do wejscia prowadzi podjazd dla osob poruszajacych sig na wozku
inwalidzkim
drzwi wejsciowe do budynku o odpowiedniej szerokosci
brak dZzwigu osobowego
ograniczona mozliwo$¢ poruszania sie po catym budynku ze wzgledu na réznice pozioméw w budynku — schody
w ciggu korytarzy nie posiadaja urzadzen umozliwiajacych pokonywanie ich przez osoby niepemosprawne,
w tym poruszajace sie na wozkach inwalidzkich
> brak toalety dostosowanej dla oséb niepetnosprawnych w tym poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim
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Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej:
www.mosir.sosnowiec.pl->BIP—ogloszenia praca — 201 8—/nabdr na stanowisko: inspektor ds. ksiggowosci (4))

e potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu dodatkowo aktualne za$wiadczenie z zakladu pracy (niezbedne do potwierdzenia wymaganego
stazu pracy)

e potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zawodowe

e wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, posiadaniu pemej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe wraz z wynikajaca
z art. 233 k.k. klauzulg (do pobrania ze strony internetowej: www.mosir.sosnowiec.pl>BIP—ogloszenia praca —
2018—/nabdr na stanowisko: inspektor ds. ksiggowosci (4))

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

Termin i miejsce skladania dokumentow:

W terminie do dnia 12 eczerwca 2018 roku do godz. 15.30 wymagane dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem:
»Nabor na stanowisko urzednicze: Inspektor ds. ksiggowosci” nalezy:

» ztozy¢ w Dziale Spraw Pracowniczych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu przy ul. 3 Maja 41
lub

» przesta¢ na adres: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
ul. 3 Maja 41
41-200 Sosnowiec

W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej w terminie okreslonym
w ogloszeniu o naborze. Oferty, ktore wplyng w pdZniejszym terminie niz okreslony nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

o wskaznik zatrudnienia osob niepelmosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych nie przekroczyt 6% w miesiacu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia

e z osobami, ktore spetnig wymagania formalne bedzie przeprowadzona rozmowa i test sprawdzajacy wiedzg o czym
kandydaci zostana poinformowani telefonicznie, e-mailowo lub za posrednictwem poczty

e dokumenty rekrutacyjne zlozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej, niekompletne — podlegaja
odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postepowania

e nie ma mozliwosci uzupelnienia dokumentdw po uptywie terminu skladania aplikacji oraz przyjmowania
ww. dokumentéw poza ogloszeniem
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UWAGA:

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu, ul. 3 Maja 14, 41-200 Sosnowiec.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu pod
adresem e-mail: kierownik. kadry@mosir.sosnowiec.pl.

Dane beda przetwarzane do celdéw niniejszej rekrutacji i nie beda przekazywane osobom trzecim.

Obowiazek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o prace wynika z:
e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j.: Dz. U. 2018, poz. 917)
e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902 — tekst jed.z p6zn. zm.)

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.

Dokumenty kandydata wytonionego w trakcie naboru, z ktérym zostanie nawigzany stosunek pracy, dotacza si¢ do jego
akt osobowych.
Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz niewskazanych w protokole naboru mozna

odebra¢ osobiscie w ciggu miesiaca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie

Zniszczone.

Dokumenty kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane osobiscie, zostang

komisyjnie zniszczone.
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Jerzy Gorak



