Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
oglasza nabdr na stanowisko urzednicze:

Inspektor ds. sportowych

1. Gtéwne obowigzki:

~ organizacja i obstuga rozgrywek sportowych, imprez sportowo-rekreacyjnych oraz innych przedsiewziec realizowanych przez
MOSIR,

— przygotowywanie pism, uméw i innych dokumentow,

— przygotowywanie i realizacja procedur zakupu towaréw i uslug,

— przygotowywanie materialéw i ich publikacja na stronie internetowej MOSIR,

— prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem stypendiéw, nagrod i wyrdznied sportowych,

— prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem decyzji na organizacje sportowych imprez masowych,

— podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do usprawnienia organizacji pracy,

— wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

2. Wymagania niezb¢dne:

—  wyksztalcenie minimum $rednie,

—  minimum dwuletni staz pracy (w przypadku wyksztalcenia wyzszego) lub czteroletni staz pracy (w przypadku wyksztatcenia
$redniego), .

—  doséwiadczenie zawodowe na stanowisku organizatora imprez sportowo — rekreacyjnych,

— obywatelstwo polskie,

~  posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

—  brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

— nieposzlakowana opinia,

—  znajomo$¢ przepiséw ustawy o sporcie,

—  znajomo$¢ przepiséw ustawy o bezpieczenistwie imprez masowych,

—  znajomo$c¢ przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych,

—  znajomos$¢ przepiséw ustawy o finansach publiczaych,

—  znajomo$¢ przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,

—  umiejetnoéé obstugi komputera i programéw biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny),

— samodzielno$é, rzetelno$¢ 1 konsekwencja w dziataniu,

— odpornos¢ na stres,

— wysoko rozwinigte zdolnosci organizacyjne i komunikacyjne.

3. Wymagania dodatkowe:

— wazne kwalifikacje wychowawcy wypoczynku i/lub kierownika wypoczynku,

— doswiadczenie przy organizacji kolonii lub pétkolonii,

— doswiadczenie w pelnieniu funkgji kierownika ewentualnie wychowawcy kolonii lub pétkolonii,

— dos$wiadczenie w pisaniu lub redagowaniu tekstow,

— prawo jazdy kat. B,

—  znajomo$é przepiséw Uchwaly Rady Miejskiej w Sosnowcu w sprawie ustanowienia Miejskich Stypendiéw Sportowych,

—  znajomo$¢ przepiséw Uchwaly Rady Miejskiej w Sosnowcu w sprawie okreSlenia rodzaju i wysokosci oraz zasad i trybu
przyznawania nagrod 1 wyrdznied dla zawodnikéw osiagajacych wysokie wyniki sportowe w migdzynarodowym lub krajowym
wspdtzawodnictwie sportowym oraz trenerdéw i dziataczy sportowych,

— znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

— znajomo$¢ komputerowych programéw graficznych,

— dyspozycyjnosc.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

— CV ilist motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

— potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu dodatkowo aktualne zaswiadczenie z zakladu pracy potwierdzajace wymagany staz pracy,

— potwierdzone przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe,

- potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem dokumenty potwierdzajace kwalifikacje wychowawcy wypoczynku
i/lub kierownika wypoczynku, doswiadczenie przy organizacji kolonii lub pétkolonii, do§wiadczenie w petnieniu funkeji
kierownika ewentualnie wychowawcy kolonii lub pétkolonii,

— whasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
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— whasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu 2 pelni praw
publicznych,

—  whasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

—  whasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

~ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystal z uprawnienia,
o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Warunki pracy na stanowisku:

—  praca jednozmianowa, przecigtnie 8 godzin dziennie, przecigtnie 5 dni w tygodniu,

~  praca umystowa, administracyjno — biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,

~  praca wymagajaca wykonywania obowiazkéw shuzbowych w terenie, na przestrzeni otwartej, w ktorej moga wystgpowaé
zmienne warunki atmosferyczne.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

—  miejsce pracy — budynek przy ul. Kresowej 1, I pietro,

—  brak wjazdu do budynku z poziomu chodnika, do wejscia prowadzi podjazd dla 0séb poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim,
—  drzwi wejéciowe do budynku o odpowiedniej szerokosci,

—  brak dZwigu osobowego,

- toaleta dostosowana dla 0s6b niepelnosprawnych na wézku inwalidzkim na parterze budynku.

Termin i miejsce skfadania dokumentéw:

W terminie do dnia 5 lutego 2015 roku dokumenty nalezy przesta¢ na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
ul. 3 Maja 41
41-200 Sosnowiec

lub zlozy¢ w zaklejonych kopertach z napisem: ,,Nabir na stanowisko urzgdnicze: Inspektor ds. sportowych” w Dziale Kadrowo—
Placowym Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu ul. 3 Maja 41 (I pietro, pok. 1.12) do dnia 5 lutego 2015 roku
do godz. 15.30. .

Aplikacje, ktére wplyna po terminie wskazanym powyzej (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

- wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%,

- kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostana powiadomieni o terminie i miejscu testu
sprawdzajacego wiedze oraz rozmowy kwalifikacyjnej droga telefoniczna, e-mailowa lub za posrednictwem poczty,

— z kandydatem wylonionym do zatrudnienia zostanic zawarta umowa o prac¢ na czas okreSlony (istnieje mozliwos¢
pozniejszego zawarcia umowy na czas nicokreslony), )

—  aplikacje ztozone przez kandydatéw w ramach naboru nie podlegaja zwrotowi i sa archiwizowane na zasadach wynikajacych
z przepiséw szczegolnych.

YREKTOR

Rafat\ELydek



