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Sosnowiec, 30 wrzesnia 2015 roku

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SOSNOWCU

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor

w Zespole ds. informatyki i bezpieczeristwa systemow informatycznych

=

Gléwne obowigzki:

— zapewnienie poprawnego dziatania i biezace utrzymanic sicci komputerowej

— instalacja i konfiguracja urzgdzen sicei LAN

— wykrywanie i usuwanie nieprawidlowosei w dzialaniu sieci i urzgdzen sicci LAN

— zapewnienie ochrony hasel i dostgpu do sicci komputerowej

— wykonywanie i werylikacja kopii bezpieczenstwa systemow i konfiguracji urzadzen

= przygotowywanie opiséw przedmiotu zamowienia sprze¢tu komputerowego

- biezqca obshuga awarii sprz¢tu komputerowego

— instalacja, administracja i utrzymanic systemow operacyjnych i aplikacji

- rozwigzywanie problemow technicznych zwigzanych z dzialaniem systemow komputerowych
— opicka nad systemem monitoringu

— administracja serwerami www i pocztowymi w ramach jednostki

— opieka nad sprz¢tem komputerowym i systemami informacyjnymi

- instalacja podstawowego oprogramowania w ramach posiadanych licencji

— diagnostyka, konserwacja i ewidencjonowanic sprz¢tu komputerowego oraz oprogramowania
— realizowanie zamdwienie tuszy i toneréw w ramach zapotrzebowania

— konfigurowanie drukarek sicciowych i stanowisk roboczych

— obstuga telebimu

— wykonywanic innych zadan zleconych przez przetozonych

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenic minimum $rednic

minimum 4 letni staz pracy, w tym udokumentowany co najmnicj | rok stazu pracy na stanowisku informatyka
obywatelstwo polskie

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

znajomos¢ przepisow ustawy o pracownikach samorzgdowych

znajomos¢ przepisow ustawy o ochronie danych osobowych

znajomosc przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w jednostkach sektora finanséw publicznych

Umiejetnosci oraz predyspozycje osobowoSciowe:

znajomos¢ systemow operacyjnych MS WINDOWS i LINUX

znajomos¢ konfiguracji i konserwacji baz danych FIREBIRD, MS SQL SERVER

znajomos¢ oprogramowania biurowego MS OFFICE i OPEN OFFICE

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z sieciami komputerowymi

znajomos¢ zagadnien bezpieczenstwa sieci i systeméw informatycznych

znajomos¢ budowy i konfiguracji sprzgtu komputerowego

umigjetnos¢  zabezpicczania systemow  komputerowych przed dostgpem o0séb niepowolanych oraz nielegalnym
ujawnianiem lub pozyskiwaniem danych z systeméw informatycznych

umiejetnos¢ instalacji i konfiguracji systemdéw operacyjnych

umigj¢tnos¢ wdrazania nowych programéw informatycznych oraz aktualizacji oprogramowania
umiejetnose pracy w zespole, pod presja czasu i termindw

samodzielnosé, dokladnosé, tcrminmvoéé.y&ﬂnoéé. samodyscyplina, odpowiedzialnosé




A

=

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- CV oraz list motywacyjny

~ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienic (oryginal)

— dokumenty potwierdzajagce wymagany staz pracy, 1. poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem
kserokopic swiadectw pracy i w przypadku pozostawania w zatrudnicniu dodatkowo aktualne oryginalne zaswiadczenie
z zakladu pracy o pozostawaniu w zatrudnieniu

- dokument potwierdzajacy minimum | roczny staz pracy na stanowisku informatyka

- potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dokumentow potwierdzajgeych wyksztaleenie
i kwalifikacje zawodowe

~ wlasnorg¢eznie podpisane oswiadezenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

- wlasnorg¢eznie podpisane oswiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych

— wlasnorgeznic podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe

= wlasnorgcznie podpisane oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2014,
poz. 1182).

Inne dokumenty:

— kopia dokumentu potwicrdzajgcego niepelnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzajy skorzystaé
7 pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow

Warunki pracy na stanowisku:

— praca jednozmianowa. 8 godzin dzicnnie

— praca umystowa, biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ckranowy (ckspozycja pracy przy monitorze
ckranowym powyzej 4 godzin dziennie)

— praca wymagajgca przemieszczania si¢ na roznych kondygnacjach oraz pomiedzy obicktami nie przystosowanymi dla
0s0b niepeinosprawnych

— praca z urzadzeniami tacznosei przewodowej i bezprzewodowej

— realizacja czynnosci wymaga podnoszenia i przenoszenia sprzgtu

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

— migjsce pracy — budynek glowny Micjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnoweu. ul. 3 Maja 41, parter
~  wijazd do budynku z poziomu chodnika

~ drzwi wejsciowe do budynku o odpowiednicj szerokosei

—  brak dZwigu osobowcgo

- brak toalety dostosowanej dla 0sob niepelnosprawnych poruszajgcych si¢ na wozku inwalidzkim

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty w zaklejonych kopertach z napisem: Nabor na stanowisko wrzednicze: Inspektor w IBS” nalezy zlozy¢é w Dziale
Kadrowo-Ptacowym Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnoweu ul. 3 Maja 41 (I pigtro, pok. 1.12) lub przestaé na
adres:

Migjski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowceu

ul. 3 Maja 41

41-200 Sosnowiec

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 pazdziernika 2015 roku do godz. 15.30.

W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesylki pocztowej w terminie okreslonym
w ogloszeniu o naborze. Oferty. ktore wplyng w pézniejszym terminie niz okreslony nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

= brak wlasnorgcznego podpisu na prrynajmniej jednym dokumencie takim jak oswiadezeniu, CV, liscie motywacyjnym,
kwestionariuszu, kserokopiach dokumentéw bedzie uznany za brak spelnienia wymagain formalnych

= brak cholby jednego dokumentu wyszczegdlnionego w punkcie 5 ogloszenia bedzie uznany za brak spelnienia
wymagan formalnych

— z osobami, ktore speinig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub sprawdzenie
umigjetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani telefonicznie. e-mailowo lub za posrednictwem poczty

— wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rchabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%

-z kandydatem wylonionym do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony (istnieje mozliwosé
péZniejszego zawarcia umowy na czas nieokreslony)

— aplikacje zlozone przez kandydatow w ramach naboru nie podlegaja zwrotowi i zostana komisyjnic zniszczone
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