KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA REKRUTACJI

Realizujgc obowigzek informacyjny zawarty w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,0gdIne rozporzadzenie o ochronie danych”) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

z siedziba w Sosnowcu 41-200 przy ul. 3 Maja 41.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé

si¢ poprzez e-mail: iod@mosir.sosnowiec.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana

danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w ofercie pracy beda przetwarzane:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji aktualnie prowadzonego przez Administratora na
podstawie art., 6 ust. 1 lit b) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, a w zakresie w jakim
podal(a) Pan/Pani takze dane fakultatywne — podstawa prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6
ust. 1 lit a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych);

b) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami
przez Administratora — podstawa prawna przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit f) ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych).

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane do momentu zakonczenia aktualnego procesu rekrutacji

i wyboru kandydata lub kandydatow przez Administratora, a w zakresie w jakim przetwarzanie

odbywa si¢ na podstawie zgody — do momentu jej wycofania. Okres przetwarzania moze zostaé

kazdorazowo przedluzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed
takimi roszczeniami przez Administratora. Po tym okresie dane beda przetwarzane jedynie

w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa.

Kazda z wyrazonych zgéd mozna wycofaé¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa

na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celow dowodowych

Administrator prosi o wycofywanie zgdd droga pisemna lub elektroniczng.

Przystuguje Pani/Panu prawo: dostgpu do tresci danych oraz zadania ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz prawo wniesienia

sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sig

ochrong danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych

narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest wymagane przez Administratora dla celéw prowadzenia rekrutacji.

Konsekwencja niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury

w procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych przez Administratora podanie danych

jest dobrowolne.



