Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
	1. Imię (imiona) i nazwisko.................................................……………………................................................................................…......

2. Imiona rodziców...........................................................................................................................................…………………………….

	 3.  Data urodzenia 
	     4. Obywatelstwo

	5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji):.....................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(dokładny adres)



	6. Wykształcenie .........................................................................................................................................................…………………….........   



- nazwa szkoły i rok ukończenia ..................................................................................................................................…………………….....

.....................................................................................................................................................................................…………………….....



	Zawód
	Specjalność
	Stopień naukowy
	Tytuł zawodowy, Tytuł naukowy

	7.Wykształcenie uzupełniające podać datę ukończenia lub rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania




	kursy
	studia podyplomowe

	8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

	okres
	Nazwa i adres pracodawcy
	Stanowisko

	od
	do
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania 



	Znajomość języków obcych

            słaba : ................................................................................................................................................................................................................................ 
            biegła:  ..............................................................................................................................................................................................................................

	Prawo jazdy, obsługa komputera, inne umiejętności ...............................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................

	10. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1 – 3 są zgodne z dowodem osobistym 
       seria ........................   nr  ......................................   wydanym przez  ..............................................................................................................

  w ............................................................................................................................................................................................................................

lub innym dowodem tożsamości .............................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................


Zgodnie z treścią art. 6 ustęp 1pkt a Rozp. PE i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27.04.2016 w sprawie w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

Wyrażam/ nie wyrażam zgody na przetwarzanie moich danych przez Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu celu realizacji
procesu rekrutacji.

Fakultatywna zgoda

Wyrażam/ nie wyrażam zgody na przetwarzanie moich danych przez Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu  celu realizacji
przyszłych procesów rekrutacji

Zgodnie z treścią art. 13 cytowanego wyżej Rozp. Informuję Panią/Pana, iż:
1) Administratorem Danych Osobowych jest Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu mieszczący się przy ul. 3 Maja 41,
41-200 Sosnowiec.

2) Inspektorem ochrony danych jest Pani Joanna Damek, kontakt: kierownik.kadry@mosir.sosnowiec.pl
3) Dane zbierane i przetwarzane są w celu realizacji procesu rekrutacji.
4) Informuję, iż odbiorcami Pani/Pana danych nie będą żadne osoby, podmioty.
5) Informuję, iż Pani/Pana dane nie będą przekazywane do Państw trzecich.
6) Informuję, iż Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu określonego w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa.
7) Informuję, iż ma Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.
8) Informuję, iż udzielona zgoda może być w każdym czasie cofnięta.
9) Informuję, iż może Pani/Pan wnieść skargę do Urzędu Ochrony Danych Osobowych mieszczącego się w Warszawie przy ul. Stawki 2.
10) Podanie powyższych danych jest niezbędne do realizacji procesu zatrudnienia i wynika z treści art.221 pkt. 1 Kodeksu Pracy.
11) Informuję, iż Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych w tym profilowaniu.
……………………………………………….                                                          ………………………………..………………………..

                     (miejscowość i data)                                                                                                             (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

