Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
poszukuje kandydatow do pracy w ramach umowy o prace na stanowisku:

RATOWNIK WODNY (1.0 etat)

Wymagania niezbedne:
e ukonczony 18 rok zycia,
e uprawnienia ratownika wodnego,

o wazne KPP,
e motywacja do pracy z ludzmi,
e zamilowanie do sportéw wodnych,

e  co najmniej dwuletnie do$wiadczenie na stanowisku ratownik wodny.

Wymagania dodatkowe:
e wysoko rozwinigte zdolnosci interpersonalne, takie jak: komunikatywnos¢, otwartos$é, kreatywnosé,
umiejetnosc stuchania, empatia,

e dyspozycyjnosé.

Glowne obowiazki:

Petnienie dyzuréw ratowniczych w wyznaczonym miejscu.
Samodzielne wykonywanie obowiazkéw ratownika.

Udzielanie pierwszej pomocy osobom, ktére wymagaja takiego dzialania.

Dbanie o powierzony sprzet 1 pomocniczy oraz do nauki plywania.

e Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku nie przestrzegania regulaminu obiektu przez osoby
korzystajace z basenu.

e Wspdlpraca z odpowiednimi stuzbami medycznymi oraz porzadkowymi.

e  Przygotowanie, zabezpieczenie i konserwacja ww. sprzetu przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu dyzuru,

e Zabezpieczanie organizowanych na basenie imprez sportowych i rozrywkowych.

e Kontrola stanu urzadzen oraz sprzetu, ktére zapewniaja bezpieczedstwo kapiacych si¢ oséb.

e Usuwanie z powierzchni i dna basenu wszystkich przedmiotéw mogacych stanowi¢ potencjalne zagrozenie
dla uzytkownikéw basenu.

e Dbanie o wizerunek swojego miejsca pracy poprzez dbatosé o czystos$¢ i wysokie standardy obstugi.

Wymagane dokumenty:

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
e List motywacyjny,

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych: posiadane kwalifikacje 1 uprawnienia, ukoficzone kursyi szkolenia.
Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy zlozy¢ za posrednictwem:
e DPoczty na adres: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu, ul. 3 Maja 41, 41-200 Sosnowiec,

e poczty mailowej na adres e-mail kadryl@mosir.sosnowiec.pl w temacie wpisujac: ,,Ratownik wodny”,

e osobiscie w Dziale Spraw Pracowniczych Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu przy
ul. 3 Maja 41 (I pietro, pok. 1.12).

Osoba do kontaktu:
Piotr Dudek
tel. 504139446


mailto:kadry1@mosir.sosnowiec.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA REKRUTAC]I

Realizujac obowiazek informacyjny zawarty w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27  kwietnia 2016  roku, w  sprawie  ochrony  oséb  fizycznych = w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej ,,og6lne rozporzadzenie o ochronie danych”) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Os$rodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
z siedziba w Sosnowcu 41-200 przy ul. 3 Maja 41.
2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ poprzez

e-mail: iod@mosir.sosnowiec.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe zawatte w ofetcie pracy beda przetwatzane:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutaciji aktualnie prowadzonego przez Administratora na podstawie art., 6 ust.
1 lit b) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, a w zakresie, w jakim podat(a) Pan/Pani takze dane
fakultatywne — podstawa prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) ogdlnegorozporzadzenia o ochronie
danych);

b) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczed lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora — podstawg prawna przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora
(art. 6 ust. 1 lit f) ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych).

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia aktualnego procesu rekrutacji i wyboru
kandydata lub kandydatéw przez Administratora, a w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody
— do momentu jej wycofania. Okres przetwarzania moze zostaé kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia
roszezen, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia
ewentualnych roszczeni lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. Po tym okresie dane beda
przetwarzane jedynie
w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa.

6. Kazda z wyrazonych zgdéd mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celéw dowodowych Administrator prosi
o wycofywanie zgdd droga pisemna lub elektroniczna.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tresci danych oraz zadania ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania
danych.

8.  Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych.

9.  Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu.

10. Podanie danych osobowych jest wymagane przez Administratora dla celéw prowadzenia rekrutacji. Konsekwencja
niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury

w procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych przez Administratora podanie danych jest dobrowolne.
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