m o s r Sosnowiec, 17 marca 2017 roku

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Inspektor ds. sportowych

w Dziale Rozwoju i Promocji Sportu

Glowne obowigzki:

1) przygotowywanie i organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych, masowych
2) wspdtpraca w organizacji imprez z placdwkami oéwiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, klubami,
stowarzyszeniami
3) opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych
4) opracowywanie preliminarza wydatkéw na planowane imprezy
5) opracowywanie projektéw regulaminéw organizowanych imprez
6) przygotowywanie umoéw cywilno-prawnych zwigzanych z organizowanymi imprezami
7) wykonywanie obowigzkdw wynikajacych z umdw zwigzanych z organizowanymi imprezami
8) opracowywanie materiatow przetargowych zwigzanych z zakresem prowadzonych spraw zgodnie z ustawa
Prawo zamdwien publicznych
9) przygotowywanie materiatow i ich publikacja na stronie internetowej MOSIR oraz na portalach spotecznosciowych
10) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendidw, nagréd i wyrdznien sportowych
11) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem decyzji na organizacje sportowych imprez masowych

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie
® posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pemni praw publicznych

e brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

® wyksztatcenie minimum srednie

e minimum dwuletni staz pracy (w przypadku wyksztatcenia wyzszego) lub czteroletni staz pracy (w przypadku
wyksztatcenia $redniego)

® znajomosC przepisow ustawy o sporcie

e znajomos¢ przepisow ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych

e znajomosc¢ przepisow ustawy Prawo zamdwien publicznych

e znajomos¢ przepisow ustawy o finansach publicznych

e znajomos¢ przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych

* umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny)

Wymagania dodatkowe:

® minimum 2 lata na stanowisku zwigzanym z organizacjg imprez sportowych i rekreacyjnych
e wazne kwalifikacje wychowawcy wypoczynku i/lub kierownika wypoczynku

e doswiadczenie przy organizacji kolonii lub pétkolonii

e doswiadczenie w petnieniu funkgji kierownika ewentuainie wychowawcy kolonii lub pétkolonii
® prawo jazdy kat. B

Wymagane dokumenty i oéwiadczenia:

e list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu

o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

e potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu dodatkowo aktualne zaswiadczenie z =zaktadu pracy (niezbedne do
potwierdzenia wymaganego stazu pracy) ﬂ’*
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o dokumenty poswiadczajace 2 letni staz pracy przy organizacji imprez sportowych i rekreacyjnych

e Opis zorganizowanych imprez (rodzaj imprezy, miejsce i czas)

e potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dokumentdw potwierdzajacych
wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

* wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie
wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdoinosci do czynnoéci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych

e wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

o kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystad
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych

Warunki pracy na stanowisku:

praca jednozmianowa, przecietnie 8 godzin dziennie, przecietnie 5 dni w tygodniu

praca umystowa, administracyjno — biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy

ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin

praca wymagajgca wykonywania obowiazkow stuzbowych w terenie, na przestrzeni otwartej, w ktorej moga
wystepowac zmienne warunki atmosferyczne
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Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

> miejsce pracy — budynek przy ul. Kresowej 1, I pietro

» brak wjazdu do budynku z poziomu chodnika, do wejscia prowadzi podjazd dla 0sob poruszajacych sie na
wozku inwalidzkim

» drzwi wejsciowe do budynku o odpowiedniej szerokosci

> brak dzwigu osobowego

> toaleta dostosowana dla 0sdb niepetnosprawnych na wozku inwalidzkim na parterze budynku

Termin i miejsce skladania dokumentow:

W terminie do dnia 7 kwietnia 2017 roku do godz. 15.30 wymagane dokumenty w zaklejonych kopertach
z napisem: ,Nabor na stanowisko urzednicze: Inspektor ds. sportowych” nalezy:

> zlozy¢ w Dziale Spraw Pracowniczych Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu przy ul. 3 Maja 41

lub

> przesta¢ na adres: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
ul. 3 Maja 41
41-200 Sosnowiec

W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej w terminie okreslonym
w ogtoszeniu o naborze. Oferty, ktdre wptyng w pdzniejszym terminie niz okreslony nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

o wskaZnik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%

e z osobami, ktére spetnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa i/lub test sprawdzajacy
wiedze o czym kandydaci zostana poinformowani telefonicznie, e-mailowo lub za posrednictwem poczty



