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Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
poszukuje kandydatéow do pracy w ramach umowy zlecenie na stanowisku:

INSTRUKTOR GIMNASTYKI KOREKCYJNEJ
Wymagania niezbedne:

e ukoriczony 18 rok zycia,

e uprawnienia instruktora gimnastyki korekcyjnej,

* umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z dzieémi i mobilizowania ich do wysitku,

* wysoko rozwinigte zdolnosci interpersonalne, takie jak: komunikatywno$é, otwarto$é, kreatywnosé,
umiej¢tnos¢ stuchania, empatia i wyczulenie na potrzeby uczestnikow gimnastyki.

Gléwne obowiazki:

e opracowywanie programéw zajec dla okreslonej grupy poprzez dobér pozycji wyjsciowych i ¢wiczen
oraz dobodr przyborow i przyrzadéw,

e dostosowanie ¢wiczen i metod do wieku, mozliwosci i zainteresowan odbiorcéw,

e prowadzenie zajg¢ gimnastyki korekcyjnej i kontrola poprawnosci wykonywania éwiczen,

e indywidualizowanie éwiczen i dostosowanie ich do potrzeb poszczegolnych dzieci,

e prowadzenie dokumentacji pracy.

Wymagane dokumenty:

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e List motywacyjny,

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych: posiadane kwalifikacje i uprawnienia, ukoficzone kursy
i szkolenia.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy ztozyé¢ za posrednictwem:
e poczty na adres: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu, ul. 3 Maja 41, 41-200 Sosnowiec,
® poczty mailowej na adres e-mail: gimnastykaie mosir.sosnowiec.pl w temacie wpisujac: ,,Instruktor

gimnastyki korekcyjne;j”,
¢ osobiscie w Dziale Spraw Pracowniczych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu przy
ul. 3 Maja 41 (I pigtro, pok. 1.12).

Osoba do kontaktu:
Matgorzata Brzeska
tel. 506-809-094

e-mail: gimnastvkamosir.sosnowiec.pl
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA REKRUTACIJI

Realizujgc obowigzek informacyjny zawarty w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, w sprawie ochrony o0séb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej ,,0g6Ine rozporzadzenie o ochronie danych”) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
z siedzibg w Sosnowcu 41-200 przy ul. 3 Maja 41.

2. Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ poprzez
e-mail: iod «mosir.sosnowice.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe zawarte w ofercie pracy bedg przetwarzane:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji aktualnie prowadzonego przez Administratora na podstawie art.,
6 ust. 1 lit b) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, a w zakresie w jakim podat(a) Pan/Pani takze dane
fakultatywne — podstawa prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych);

b) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora — podstawa prawna przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora
(art. 6 ust. 1 lit f) ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych).

Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane innym podmiotom.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia aktualnego procesu rekrutacji i wyboru
kandydata lub kandydatéw przez Administratora, a w zakresie w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody — do momentu jej wycofania. Okres przetwarzania moze zostaé¢ kazdorazowo przedtuzony o okres
przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. Po tym okresie
dane bedg przetwarzane jedynie
w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa.

6. Kazdg z wyrazonych zgéd mozna wycofaé¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celéw dowodowych Administrator prosi
o wycofywanie zgdd droga pisemng lub elektroniczng.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tresci danych oraz zadania ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem
przetwarzania danych.

8. Przysluguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu.

10. Podanie danych osobowych jest wymagane przez Administratora dla celéw prowadzenia rekrutacji.
Konsekwencja niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury
w procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych przez Administratora podanie danych jest
dobrowolne.
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