
Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
poszukuje na okres od 26.01.2015 r. do 31.12.2015 r.

kandydatów do pracy na stanowisku:

PIELĘGNIARKA / PIELĘGNIARZ

Wymagania niezbędne:
➢ Ukończone 18 lat.
➢ Wykształcenie średnie lub wyższe pielęgniarskie. 
➢ Prawo do wykonywania zawodu pielęgniarki / pielęgniarza.
➢ Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych. 
➢ Co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe. 
➢ Wysoka kultura osobista.

Główne obowiązki:
➢ Sprawowanie opieki medycznej nad uczestnikami imprez sportowo-rekreacyjnych.
➢ Udzielanie pierwszej pomocy w urazach i nagłych przypadkach.  
➢ Współdziałanie z kierownikami obiektów sportowo-rekreacyjnych lub przedstawicielem organizatora imprezy 
              sportowej.
➢ Odpowiedzialność za stan powierzonej apteczki.

Wymagane dokumenty:
➢ CV wraz z aktualnym zdjęciem.
➢ Dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie i kwalifikacje i doświadczenie zawodowe. 
➢ Ewentualne referencje z poprzednich miejsc pracy.
➢ Zaświadczenie lekarskie o dobrym stanie zdrowia (kserokopia aktualnej książeczki zdrowia potwierdzona za 

zgodność z oryginałem 
➢ Własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych  
             do celów rekrutacji, o następującej treści:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji  
procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz.U. z 2014 roku, poz. 1182) 

Termin i miejsce składania dokumentów:
➢ W terminie do dnia 16 stycznia 2014 r. dokumenty należy przesłać na adres:

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu, ul. 3 Maja 41, 41-200 Sosnowiec
lub złożyć w Dziale Kadrowo-Płacowym – MOSiR, Sosnowiec, ul. 3 Maja 41, pokój 1.12 (I piętro)
lub przesłać na adres e-mail: sport@mosir.sosnowiec.pl w temacie wiadomości wpisując:
„pielęgniarka/pielęgniarz”.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami, które złożyły dokumenty aplikacyjne.
Dokumentów aplikacyjnych nie zwracamy. Z kandydatami wyłonionymi do zatrudnienia zostanie zawarta umowa zlecenie.

Osoba do kontaktu:
➢ Michał Rakoczy,  nr tel. 601 460 091.


