
MIEJSKI OŚRODEK SPORTU I REKREACJI W SOSNOWCU

poszukuje, na okres wakacyjny, tj. od 22 czerwca 2018 roku do 31 sierpnia 2018 roku, 
kandydatów do pracy na stanowisku: 

RATOWNIK WODNY

Wymagania niezbędne:

1) ukończone 18 lat,

2) uprawnienia ratownika Wodnego,

3) ukończony aktualny kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy (KPP),
4) zaangażowanie, sumienność, rzetelność w wykonywaniu obowiązków,
5) wysoka kultura osobista.

Główne obowiązki:

1) nadzór i dbanie o bezpieczeństwo osób korzystających z pływalni,
2) niezwłoczne reagowanie na każdy sygnał wezwania pomocy,
3) udzielanie pierwszej pomocy,
4) reagowanie na wszelkie wypadki naruszenia regulaminów i instrukcji obowiązujących na terenie pływalni (taktowne 

i kulturalne zwracanie uwagi, a w przypadku nie stosowania się do regulaminu postępowanie wg procedur),
5) inne zgodnie z  ustawą z dnia  z dnia 18 sierpnia 2011 r.  o  bezpieczeństwie osób przebywających na obszarach

wodnych (Dz. U. z 2011 roku, Nr 208, poz. 1240).

Wymagane dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.

2) Podanie o zatrudnienie.

3) Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje.

4) Legitymacja Ratownika Wodnego z aktualnymi na dzień składania dokumentów wpisami.

5) Ważne zaświadczenie o ukończeniu kursu w zakresie KPP.

6) Osoby studiujące – kserokopia legitymacji studenckiej.

Termin i miejsce składania dokumentów:

W terminie od dnia 20 czerwca 2018 roku (włącznie) dokumenty należy złożyć za pośrednictwem:
1) Poczty mailowej na adres e-mail: plywanie@mosir.sosnowiec.pl w temacie wpisując:
„ratownictwo wodne”.
2) osobiście w Dziale Spraw Pracowniczych Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu przy ul. 3 Maja 41 (I
piętro, pok. 1.12)/

Osoba do kontaktu: 
Paulina Kulas
506 808 871
plywanie@mosir.sosnowiec.pl

Uwaga:  Zastrzegamy sobie  prawo do  kontaktu  tylko  z  wybranymi  osobami,  które  złożyły  dokumenty  aplikacyjne.
Dokumentów aplikacyjnych nie  zwracamy.  Z  kandydatami  wyłonionymi  do  zatrudnienia  zostanie  zawarta  umowa –
zlecenie. 
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