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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO OBSLUGI

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREAC]JI W SOSNOWCU
POSZUKUJE PRACOWNIKOW NA STANOWISKO:

Nazwa stanowiska pracy SPRZATACZKA
Rodzai umo UMOWA O PRACE
] Y na czas okreslony (z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony)
Wymiar etatu: 1/1
N oy PLYWALNIA LETNIA PRZY UL. 3 MAJA 41
pracy (pelen adres):

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

1. utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach biurowych, socjalnych, sanitariatach, szatniach, klatkach
schodowych, korytarzach,

mycie okien okresowo w miar¢ potrzeb w razie ich zabrudzenia,

zamykanie pomieszczen biurowych po zakoficzeniu sprzatania,

zglaszanie wszelkich zauwazonych usterek, brakow lub uszkodzen bezposredniemu przetozonemu,
dopilnowanie wylaczen $wiatel oraz urzadzen elektrycznych,

wykonywanie innych prac doraznych zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czystosci zlecanych przez
przelozonych

Il

Wymagania niezb¢dne

Wyksztalcenie /

kwalifikacje min. podstawowe

Doswiadczenie

nie wymagane
zawodowe wymag

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

* podanie
* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Termin sktadania dokumentéow Miejsce sktadania dokumentéw

Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu
Dzial Spraw Pracowniczych
25.09.2018 r. ul. 3 Maja 41, 41-200 Sosnowiec

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Micjski Odrodek Sportu i Rekreacyi w Sosnoweu, ul. 3 Maja 14, 41-200 Sosnowicc.
Kontakt z Inspcktorem Ochrony Danych Osobowych w Micjskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu pod adresem e-mail: iod@mosir.sosngwiec.p!.
Dane beda przetwarzane do celow ninieszej rekrutacii i nie beda przekazywance osobom trzecim.

Obowiazck podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o prace wynika z ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks Pracy (6 Dz U. 2018,
poz. 917) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902 — tekst jed.z pozn. zm.)

Osobic, ktore) dane dotyceza, przysluguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.

Dokumenty kandydata wylonionego w trakeic naboru, z keérym zostanic nawigzany stosunck pracy, dolacza si¢ do jego ake osobowych.

Dokumenty kandydatéw niczakwalifikowanych zostana komisyjnic zniszczone

DYREKTOR
Sosnowiec, 3 wrzesnia 2018 roku { Q % e

Jerzy Gor b




