DYREKTOR
MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREACJI W SOSNOWCU

zatrudni w ramach umowy zlecenia
na okres od 15 grudnia 2015 roku do 31 marca 2016 roku

STEWARDA/ANIMATORA NA OTWARTYM LODOWISKU
(tj. osoby pelniacej funkcje osoby utrzymujacej bezpieczenstwo uzytkownikéw i dozorujacej zgodne
z regulaminem uzytkowanie otwartego lodowiska)

Wymagania niezbedne:

1) ukonczone 18 lat

2) wyksztalcenie minimum $rednie

3) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku, a takze umiejetnos$¢ pracy z dzieCmi

4) umiejetnos¢ jazdy na tyzwach

5) umiejetnos¢ organizowania 1 planowania pracy, samodzielnoé¢, dyspozycyjnosc, punktualno$é

6) zaangazowanie, sumiennos¢, rzetelno$¢ w wykonywaniu obowiazkow

7) niekaralno$¢, wysoka kultura osobista oraz profesjonalne zachowanie si¢ w stosunku do uzytkownikdw
lodowiska

Wymagania dodatkowe:

1) odpornos¢ na stres

Glowne obowiazki:

1) nadzor 1 dbanie o bezpieczenstwo uzytkownikéw lodowiska otwartego (dozor, kontrola biletow)

2) udzelanie pomocy uzytkownikom lodowiska

3) reagowanie na wszelkie wypadki naruszania regulaminu 1 instrukcji obowiazujacych na terenie obiektu
(taktowne 1 kulturalne zwracanie uwagi, a w przypadku nie stosowania si¢ do regulaminu niezwloczne
powiadamianie odpowiednich stuzb

4) dbalos¢ o sprzet 1 wyposazenie lodowiska

5) udzielanie informacii o $wiadczonych uslugach

Wymagane dokumenty:

1) CV oraz list motywacyjny

2) wlasnorecznie podpisane pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci

3) ewentualnie referencje z poprzednich miejsc pracy

4) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacyi, o nastgpujacej tresci:
wWhyrazam gode na preetwarganie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizagii procesu rekrutagi godnie 3 ustawq 3 dn. 29.08.1997 r. o0 ochronie danych osobowych (tj.: D, U. ¢ 2014
roku, poz. 1182 2 pésn. gm.)”

Termin i miejsce skladania dokumentow:
W terminie do dnia 7 grudnia 2015 roku (wlacznie) dokumenty nalezy przesyla na adres:

Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu
ul. 3 Maja 41
41-200 Sosnowiec

lub zlozy¢ w Dziale Kadrowo — Placowym — pokéj 1.12, I pigtro.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami, ktére zlozyly dokumenty aplikacyjne.
Dokumentéw aplikacyjnych nie zwracamy.

Z kandydatami wylonionymi do zatrudnienia zostanie zawarta umowa zlecenie. ‘ /

Osoba do kontaktu:
Jerzy Gérak
nr tel. 691 744 774

e-mail: stadion.gmowy@mosir.sosnowiecpl DWY R E W\
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