Miejski Os$rodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
poszukuje na okres wakacji
tj. od dnia 27 czerwca 2016 roku do 26 sierpnia 2016 roku
kandydatéw do pracy na stanowisku

WYCHOWAWCA WYPOCZYNKU DZIECI

Wymagania niezbedne:

>
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Ukonczone 18 lat.

Wyksztalcenie co najmniej Srednie.

Ukoriczenie kursu dla wychowawcéw kolonijnych.
Umiejetnos¢ i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi.
Wysoka kultura osobista.

Gléwne obowiazki:
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Zapoznanie si¢ z kartami kwalifikacyjnymi uczestnikéw wypocznku.
Prowadzenie dziennika zajec.

Organizowanie zaje¢ zgodnie z rozktadem dnia.

Sprawowanie opieki nad uczestnikami grupy.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom grupy.

Prowadzenie innych zajec zleconych przez kierownika wypoczynku.

Wymagane dokumenty:
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CV.

Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

Ewentualne referencje z poprzednich miejsc pracy.

Osoby studiujace — kserokopia legitymacji studenckie;.

Wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetawarzanie danych
osobowych do celow rekrutaciji o nastepujacej tresci:

"Wyrasam zgode na pretwarzanie moich danych osobowych 3awartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacyi procesu rekrutagi godnie 3 ustawa 3 dnia 29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych (4. D=.U.
2 2015 roku, pog. 2135 2 pdgn. zm.)"

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 20 maja 2016 1. za posrednictwem:
poczty na adres: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu, ul. 3 Maja 41,
41-200 Sosnowiec,

poczty mailowej na adres e-mail: kadry@mosir.sosnowiec.pl w temacie wpisujac:
4

"wychowawea wypoczynku dziec",

osobiscie w Dziale Kadrowo-Placowym MOSIR, Sosnowiec, ul. 3 Maja 41, pokoj 1.12
(I pietro).

Uwaga: Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami, ktére ztozyly dokumenty

aplikacyjne. Dokumentow aplikacyjnych nie zwracamy. 7 kandydatami wylonionymi do
zatrudnienia zostanie zawarta umowa-zlecenie.




