Sosnowiec, 16 grudnia 2020r.

DSP/1/2020

Zapytanie ofertowe dla zamoéwienia publicznego
0 wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w zlotych réwnowartoéci kwoty 30.000 euro

(dane adresata)

W zwigzku z prowadzonym postgpowaniem o udzielenic zaméwienia publicznego zwracam sie
z prosha o przedstawienie oferty cenowej wykonania zaméwienia obejmujacego

Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej pracowniczymi planami kapitatowymi (PPK)
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
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Zalozenia wst¢pne

Zespol nie dopuszcza skladania ofert czesciowych i watiantowych.

Zespol informuje, ze liczba pracownikow i zleceniobiorcow wg stanu na dzied 1 grudnia 2020 roku
wynosi 216 oséb.

W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu systemem informatycznym wykorzystywanym
do obstugi kadrowo — placowej jest SIMPLE,

Umowa o zarzgdzanie PPK bedzie zawarta na czas nieokreslony z zastrzezeniem prawa Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu do jej wypowiedzenia.

Opis przedmiotu zapytania

Wybrana instytucja finansowa zapewni wsparcie o charakterze otganizacyjno-informacyjnym
w procesie wdrozenia PPK w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu poprzez:
opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK w Jednostce,

wyznaczenie dedykowanego opickuna dla Jednostki,

zapewnienie bezplatnego serwisu internetowego dla pracownikéw przystepujacych do PPK oraz dla
pracownikéw prowadzacych sprawy pracownicze zwigzane z PPK,

przeprowadzenie kampanii informacyjnej wérdéd pracownikéw oraz przekazanie materialow
informacyjnych na temat PPK. Forma kampanii (stacjonatnie lub online), jak réwniez forma
materialéw  informacyjnych (papierowa lub elektroniczna) zostanie uzgodniona indywidualnie
pomiedzy wybrana instytucja finansowa, a Zespolem stosownie do potrzeb i sytuacji
epidemiologicznej,

przeprowadzenie szkolenia dla uczestnikéw PPK w zakresie obstugi administracyjnej indywidualnego
konta. Forma (stacjonarnie lub online) i termin szkolenia zostana uzgodnione indywidualnie
pomigdzy wybrana instytucja finansowa, a Zespolem stosownie do potrzeb 1 sytuacji
epidemiologicznej,

przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw Dzialu Spraw Pracowniczych otaz Dziatu Finansowego
w zakresie obstugi modutu dla pracodawcy. Forma (stacjonarnie lub online) i termin szkolenia
zostana uzgodnione indywidualnic pomi¢dzy wybran instytucja finansowa, a Zespolem stosownie do
potrzeb i sytuacji epidemiologicznej.

Wybtrana instytucja finansowa zapewni wsparcie o charakterze formalno-prawnym w procesie
wdrozenia PPK, jak réwniez w okresic realizacji umowy o zarzadzanic PPK w Migjskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Sosnowcu poprzez:

udzial w konsultacji lub przygotowanie projektéw procedur funkcjonowania PPK,

przygotowanie niezbednej dokumentacji i wzoréw dokumentéw koniecznych lub ulatwiajacych
obsluge PPK,

wspatcie prawne podczas rozwigzywania probleméw interpretacyjnych.

Wybrana instytucja finansowa zapewni uruchomienie i biezaca obstuge PPK (przez caly okres trwania
umowy o zarzadzanie PPK) poprzez:
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wyznaczenie  dedykowanego opiekuna dla Miejskiegop  Osrodka  Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu, zapewniajacego biezaca komunikacje i pomoc pracownikom obshigujacym PPK
w rozwigzywaniu biezacych probleméw,

integtacje modulu do prowadzenia PPK 2z posiadanym przez Miejski Osérodek Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu systemem informatycznym do obstugi kadrowo-placowo-ksiggowej,

wsparcie w rozwigzywaniu biezacych probleméw w zakresie komunikacji pomiedzy aplikacjami
wspolpracujacymi w ramach prowadzenia PPK,

zapewnienie infolinii do biezacej obstugi uczestnikéw PPK.

Termin realizacji
Zawatcie umowy o zatzadzanie i prowadzenie PPK w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w

Sosnowcu nastapi nie pdzniej niz do 26 marca 2021 roku.

. Warunki udziatu

Sktadajacy oferte instytucja finansowa moze by¢:

instytucja finansowa, ktéra posiadaja wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz

Rozwoju, co  zostanie zweryfikowane ~w  ewidencji  udostgpnionej na  stronie:
] o.pl/lista-instytucii-finansowych. html

instytucja finansowa, ktéra dysponuje niezbedna wiedza i doswiadczeniem, a takze potencjatem
technicznym oraz pracownikami zdolnymi do wykonywania oferowanych ustug,

instytucja finansowa, ktéra znajduje si¢ w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajacej wykonanie
oferowanych ustug w okresie trwania umowy,

instytucja finansowa, ktéra posiada doswiadczenie w prowadzeniu co najmniej 2 pracowniczych
progrtaméw emetytalnych (PPE) lub co najmniej 2 pracowniczych planéw kapitalowych (PPK) dla
podmiotoéw zatrudniajacych (w tym umowy zlecenia) co najmniej 700 oséb kazdy,

instytucja finansowa wobec, ktdérej nie zostalo wszczete postgpowanie o ogloszenie
upadlosci/likwidacji oraz nie zostala ogloszona wobec niej upadtosé/likwidacja.

Zespo!l zweryfikuje spelnienie watunkéw wskazanych w pkt. 1 lit. b —e na podstawie o$wiadczen
instytucji finansowych.

Instytucja finansowa, ktéra nie spelni warunkéw wskazanych w pkt.l lit. a —e bedzie podlegata
wykluczeniu z postgpowania.

W przypadku gdy tres¢ oferty lub zlozonych przez instytucje finansowe dokumentéw jest niepetna
lub zawiera niescistos§ci w stosunku do zakresu wymaganego w niniejszym zapytaniu taka oferta
zostaje odrzucona.

Kryteria oceny ztozonych ofert

Zgodnie z ustawa o PPK, art. 7 ust. 3 Podmiot zatrudniajacy, w porozumieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowsq dzialajaca w tym podmiocie zatrudniajacym, wybiera instytucje finansowa, z ktora zostanie
zawarta umowa o zarzadzanie PPK. Wyboru dokonuje si¢ w szczegdlnosci na podstawie oceny
proponowanych przez instytucje finansowe warunkéw zarzadzania §rodkami gromadzonymi w PPK|
ich efektywnoséci w zarzadzaniu aktywami oraz posiadanego przez nie do§wiadczenia w zarzagdzaniu
funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi. Wyboru dokonuje si¢ majac takze na
uwadze najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych.
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Zespot przy wyborze oferty bedzie si¢ kierowat ponizszymi kryteriami:

doswiadczenie w zarzadzaniu - prosze podac liczbe podmiotéw obshugiwanych w Polsce
w ramach Pracowniczych Programéw Emerytalnych (DWZ) — 20pkt,

watunki zarzadzania - prosze podaé $rednia oplate za zarzadzanie PPK (SOZ) —10pkt,

efektywnos¢ w zarzadzaniu - prosze¢ podaé liczbe zawartych przez instytucje finansowa umoéw
o zarzadzanie PPK na terenie Polski do 30 listopada 2020 roku(1.ZU) — 20pkt,

doswiadczenie w zarzadzaniu - prosze zdefiniowa¢ funkcjonalnosé oprogramowania (FO)- 25pkt,
najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych - prosze wskazaé dodatkowe korzysci: benefity
dla uczestnikéw, lokalna placéwka, lokalny Opiekun PPK(DK) —25pkt.
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Opis kryteriéw oceny ofert i liczba punktéw przypisana do kazdego kryterium.

Kryterium oceny oferty Liczba punktow
Doswiadczenia w zarzadzaniu PPE w Polsce (DWZ) — liczba prowadzonych | najlepszy wynik 20
programow pkt, kolejne o 4
) pkt nizej
Srednia oplata za zarzadzanie PPK (SOZ) — érednia arytmetyczna z oplat w najlepszy wynik 10
poszczegolnych funduszach zdefiniowanej daty rozumiana jako wynagrodzenie za | pkt, kolejne o 1
zarzadzanie PPK zgodnie z art.49 ust.1 ustawy o PPK pkt nizej
Liczba zawartych uméw o zarzadzanie PPK przez instytucj¢ finansowg na najlepszy wynik 20
terenie Polski do dnia 30 listopada 2020roku (LZU) pkt, kolejne o 4
pkt nizej
Funkcjonalnos¢ oprogramowania (FO) - funkcjonalnosé oprogramowania
PPK wplywajgca na ergonomie wykorzystywanej aplikacji — max 25 pkt, od 0 pkt
wskaza¢ mozliwoé¢ lub jej brak: do 25 pkt
a)  odbieranie danych z systeméw kadrowo-placowych — 0 lub 5 pkt
b) mozliwos¢ generowania raportow i zestawied — 0 lub 5 pkt
¢) automatyczna walidacja danych i raport bledéw — 0 lub 5 pkt
d) mozliwos¢ recznego wprowadzania i poprawiania danych 0 lub5 pkt
¢) mozliwosé dokonywania jednego, zbiorczego przelewu
w celu odprowadzania wplat —0 lub 5 pkt
Dodatkowe korzysci (DK) — max 25 pkt wskazaé mozliwosé lub jej brak:
a) dodatkowe korzyéci dla uczestnikéw PPK - benefity — 0 lub5 pkt od 0 pkt
b) najblizsza jednostka terenowa/oddziat instytucji finansowej— 0 lub 5 pkt do 25 pkt
¢) wsparcia we wdrazaniu programu ()— 0 lub 5 pkt
d) dedykowany lokalny Opiekun PPK- 0 lub5 pkt
€) Mozliwos¢ bezposredniego (osobistego) sktadania dyspozycji przez
pracownika w placéwece instytucji finansowej (wskazaé mozliwosé lub jej
brak)— 0 lub 5 pkt

Za wszystkie opisane powyzej krytetia oceny mozna uzyskaé tacznie 100 punktow.

Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana ta oferta, ktéra spelnia wymagania niniejszego zapytania
oraz otrzyma najwyzsza liczbe punktéw (8) po zsumowaniu punktéw uzyskanych we wszystkich
kryteriach: S=DWZ+SOZ+LZU+FO+DK

W sytuacji gdy nie bedzie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na fakt, ze dwie lub wigcej
ofert uzyskalo takq sama najwyzsza liczbe punktéw (S), sposrdd tych ofert zostanie wybrana oferta z
najwyzsza liczba zawartych uméw o zarzadzanie PPK (LZU). Jesli oferty, ktore uzyskaly taka sama
liczbe punktéw (S) zawieraja taka sama liczbe zawartych uméw o zarzadzanie PPK (LZU) zostanie
wybrana oferta, ktora uzyskala wigksza liczbe punktéw za kryterium ,,do§wiadczenie w zarzadzaniu
PPE w Polsce (DWZ)”. Jesli przeprowadzenie powyzszej procedury nie doprowadzi do wylonienia
najkorzystniejszej oferty, zostanie wybrana - sposréd dwéch lub wigkszej liczby jednakowo
najkorzystniejszych ofert - jedna oferta wwyniku glosowania Zarzadu Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu.

Sposéb przygotowania oferty

Jedna instytucja finansowa ma prawo zlozy¢ jedna oferte.

Oferte nalezy sporzadzié w jezyku polskim zgodnie ze wszystkimi kryteriami wskazanymi
W zapytaniu.

Aby oferta zostala uznana za kompletng musi zawieraé:

oswiadczenie instytucji finansowej, iz dysponuje niezbedny wiedzg i doswiadczeniem,
a takze potencjalem technicznym oraz pracownikami zdolnymi do wykonywania oferowanych uslug
w zakresie PPK,

oswiadczenie instytucji finansowej, iz znajduje si¢ w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajacej
wykonanie oferowanych ustug w zakresie PPK w okresie trwania umowy,

oswiadczenie instytucji finansowej, iz  posiada doswiadczenie w prowadzeniu co najmniej
2 pracowniczych programéw emerytalnych (PPE) lub co najmniej 2 pracowniczych planéw




kapitalowych (PPK) dla podmiotéw zatrudniajacych (w tym umowy zlecenia) co najmniej 700 oséb
kazdy,

d) oéwiadczenie instytucji finansowej, iz nie zostalo wszczete wobec niej postgpowanie o ogloszenie
upadtosci/likwidacji oraz nie zostala ogloszona wobec niej upadlos'é/ likwidacja,

e) dokument rejestracyjny okteslajacy status prawny instytucji finansowej oraz zasady reprezentacji i
osoby umocowane do reprezentacji,

f) pelnomocnictwo w przypadku podpisywania oferty przez osobe, ktorej umocowanie nie wynika z
zataczonego dokumentu rejestracyjnego, okreslajacego status prawny instytucji finansowej oraz zasady
teprezentacji i osoby umocowane do reprezentacji,

g) projekt umowy o zarzadzanie PPK — przedlozony projekt moze podlega¢ negocjacjom
i wymaga zatwietdzenia przez Dyrektora Miejskiegop Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu,

h) projekt umowy o prowadzenie PPK - przedlozony projekt moze podlega¢ negocjacjom
i wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora Miejskiegop Osrodka Sportu 1 Rekreacji
w Sosnowcu.

4. Instytucja finansowa ponosi wszelkie koszty przygotowania i ztozenia oferty, niezaleznie od wynikow
wyboru.

VII. Termin i sposéb skfadania ofert
1. Oferty nalezy zlozy¢:

- w formie pisemnej na adres: Miejski Ostodek Spottu i Rekreacji w Sosnowcu przy ulicy 3 Maja 41

lub

- za posrednictwem poczty elektronicznej: kadry@mosir.sosnowiec.pl

w nieprzekraczalnym terminie do 29 grudnia 2020 roku do godz. 15.30.

2. Oferty zlozone po terminie nie beda podlegaly ocenie.

3. Kazda instytucja finansowa moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

4. Wszelkie pytania dotyczace prowadzonego postgpowania nalezy kierowa¢ na adres e-mail:
kadry@mosir.sosnowiec.pl

VIII. Postanowienia koficowe

Niniejsze zaproszenie do skladania ofert nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy wraz
z zastrzezeniem do rezygnacji z zapytania oraz odmowy zawarcia umowy — bez podania przyczyn w
kazdym wypadku. Instytucjom finansowym nie przystuguje z tego tytulu roszczenie o zwrot poniesionych
kosztéw, w szczegblnosci zwiazanych z przygotowaniem oferty.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania bez p £ 8111‘11‘1 rZyCZyny.
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