Zarzadzenie Nr 11/2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
Z dnia 2 luty 2018 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (tj.: Dz.U. 2017, poz. 2191) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych (t.j.: Dz.U. 2015, poz. 1881),

zarzgdzam:

§1
Zatwierdzié Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Oérodka Sportu

i Rekreacji w Sosnowcu w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Z dniem 31 grudnia 2017 roku traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu zatwierdzony Zarzadzeniem
nr 129/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu z dnia 29 grudnia 2016

roku.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Socjalne;.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2018 roku.

DYREKTO R
./ {f Cesped A
Jerzy Gorak






Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 11/2018

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu z dnia 2 lutego 2018 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SOSNOWCU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zostat utworzony na podstawie obowiazujacych

przepisow prawnych.

2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu,

b) Zwiazku Zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu,

c¢) Funduszu - nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczei Socjalnych,

d) Regulaminie - nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

e) Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ utworzony odrgbnym zarzadzeniem zespot
ds. opiniowania i przedstawiania $wiadczefi socjalnych utworzony przez Pracodawce do
opiniowania i przedstawiania propozycji przydziatu $wiadczefi osobom uprawnionym. Zespot
sktada¢ si¢ bedzie z 5 cztonkow, tj.: 2 wskazanych przez Pracodawce, 2 wybranych przez
pracownikéw w tajnym glosowaniu oraz 1 wskazany przez Zwigzek Zawodowy — na okres
wspolnej 3 letniej kadencji. Regulamin pracy Komisji Socjalnej stanowi zalgcznik nr 6 do

niniejszego regulaminu.

3. Fundusz tworzy si¢ na podstawie corocznego odpisu i przekazuje na rachunek bankowy Funduszu

w terminie do dnia 30 wrzednia, z tym ze w terminie do 31 maja przekazuje si¢ kwote stanowiaca

co najmniej 75 % réwnowartosci odpiséw. Odpis podstawowy stanowi iloczyn planowanej liczby
etatow na dany rok i przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia oglaszanego przez Prezesa
Gfownego Urzgdu Statystycznego w Monitorze Polskim oraz wspétczynnika przeliczeniowego
37,5%. Odpis dodatkowy na emeryt6w i rencistéw objetych opieka socjalng stanowi iloczyn liczby
emerytow i rencistéw oraz przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku poprzednim lub

w II péiroczu roku poprzedniego i wspétezynnika przeliczeniowego 6,25%.

4. Srodki funduszu zwigkszajg si¢ o odsetki bankowe od $rodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym Funduszu, mogg byé rowniez zwigkszone poprzez darowizny i zapisy oséb fizycznych lf;‘i\/

i prawnych. \ _

Strona | 1 %/



5. Srodki funduszu przeznaczone sa na pomoc socjalng oraz pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe
dla 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

6. Podstawe prawnag gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczenn Socjalnych stanowi
ustawa, w tym zatwierdzony coroczny plan finansowy dochodéw i wydatkéw realizowanych
z Funduszu. Realizacja okres$lonych zadan odbywa si¢ do wysokosdci posiadanych Srodkéw

w danym roku finansowym z mozliwoscig przesuwania ich migdzy zadaniami.

7. Termin przedtozenia Pracodawcy sprawozdania z realizacji dochodéw i wydatkéw zwigzanych
z dzialalno$cia Funduszu oraz rocznego planu finansowego wraz z tabelami wysokosci

dofinansowania na dany rok w celu zatwierdzenia uplywa z dniem 31 marca kazdego roku.

8. Regulamin Funduszu i jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan finansowy dochodéw i wydatkéw

oraz zmiany w planie wymagajg uzgodnienia ze Zwigzkiem Zawodowym.

ROZDZIAL 2
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§2

Z dziatalnoéci socjalnej dofinansowanej ze $rodkéw Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w ramach umowy o pracg na czas okreslony (powyzej 3 miesigcy),
nieokreslony, na zastgpstwo, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, zwani dalej
pracownikami,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzynskich, ojcowskich
i rodzicielskich,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
byt ostatnim pracodawcg przed uzyskaniem statusu emeryta i rencisty,

4) czlonkowie rodzin pracownikdw, emerytow, rencistow - wyszczegolnieni w § 3.

§3

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) wspotmatzonkowie,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, ktére nie zawarly zwigzku matzenskiego oraz nie
uzyskaty dochodu z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub uzyskaty
dochéd nie wyzszy niz 6 000,00 z} za rok ubiegly, a w przeliczeniu na miesigc nie wyzszy niz
500,00 zt miesiecznie (z wylgczeniem pobierania alimentéw i renty rodzinnej):

a) nieuczgce si¢ do ukonczenia 18 roku zycia w danym roku kalendarzowym,

b) uczace si¢ (w trybie dziennym, wieczorowym, zaocznym), lecz nie dluzej niz do ukoiiczenia
25 roku zycia w danym roku kalendarzowym,

c) bedace osobami niepelosprawnymi ze znacznym badZz umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, co do ktérych lekarz-orzecznik orzekt catkowita niezdolnos¢ do pracy -

bez wzgledu na wiek,
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d) po zmarlym pracowniku, emerycie lub renciscie, jezeli pozostawaly na ich utrzymaniu, pod
warunkiem, Ze uzyskaly rent¢ rodzinng po zmartym - nie dluzej niz do ukoriczenia 25 roku

zycia w danym roku kalendarzowym.

ROZDZIAL 3
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§4

. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych - przyznanie oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen
socjalnych dla os6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

oraz od wielkosci posiadanych $rodkéw Funduszu.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze
nieskorzystanie z ustug i $wiadczen socjalnych organizowanych przy pomocy tego Funduszu
w danym okresie nie uprawnia do zadania ekwiwalentu pienigznego. Swiadczenia socjalne nie

maja charakteru roszczeniowego.

. Swiadczenia udzielane sa na podstawie pisemnego wniosku, 0s6b uprawnionych i majg charakter
uznaniowy, zréznicowany, uzalezniony od sytuacji materialnej, rodzinnej i zZyciowe;j
wnioskodawcy, w granicach okreslonych w tabeli dofinansowania obowigzujacej w danym roku
kalendarzowym. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokoséci od maksymalnej okreslonej w tabeli

dofinansowania, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu roszczef.

. Osoba korzystajjca ze §wiadczen (Srodkéw) Funduszu, ktéra zlozyla oswiadczenie niezgodne
z prawds, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb Swiadomie i celowo
wprowadzila Pracodawce w blad albo wykorzystala przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie
z ich przeznaczeniem zostanie zobligowana do natychmiastowego zwrotu udzielonego
Swiadczenia w pelnej wysokoSci. Ponadto pracodawca uprawniony bedzie do odmowy

przyznania takiej osobie Swiadczen z Funduszu przez okres kolejnych 2 lat.

. W przypadku gdy:

a) pracownikami Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu jest malzenistwo,

b) pracownik pozostaje w zwiazku matzefiskim z emerytem, rencista (byltym pracownikiem
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu),

c) emeryt, rencista (byly pracownik Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu)
pozostaje w zwigzku matzefiskim z emerytem, rencista (bylym pracownikiem Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu), to dofinansowanie lub ulgowe S$wiadczenie
przystuguje jednemu z matzonkéw dla wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny, eliminujgc

tym samym drugiego z nich do ubiegania si¢ o taka sama wyplate dla calej rodziny.
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§5

. Podstawe do ustalenia $wiadczen z tytutu:

a) wypoczynku,
b) zakupu wyprawek szkolnych,

c) kosztéw opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez nianig,

w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego,

d) imprez kulturalnych i rekreacyjnych,

stanowi $redni miesigczny dochéd brutto z roku poprzedniego przypadajacy na jednego

uprawnionego wyliczony na podstawie wlasciwego zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego

dokumentujacego dochody pracownika/emeryta lub rencisty oraz uprawnionych cztonkow ich

rodzin oraz dodatkowo:

w przypadku wspotmatzonkéw pracownikéw i emerytow/rencistow nie posiadajacych wiasnych

zrédet dochodu — zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajace ten fakt,

w przypadku wspStmaltzonkéw pracownikéow i emerytéw/rencistdw pracujgcych w innych
zakladach pracy — zaswiadczenie z zakladu pracy stwierdzajace fakt korzystania lub nie
korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w zakladzie pracy,
w ktérym pracuja lub pracowali lub jakichkolwiek $wiadczefi urlopowych wyplacanych przez

zaklad pracy, w ktorym pracuja lub pracowali,

w przypadku o0séb pobierajacych $wiadczenia pienigzne z MOPS, tj. $wiadczenie
wychowawcze 500+, dodatki mieszkaniowe, zasitki stale, okresowe, celowe, wychowawcze,

zaswiadczenia z MOPS o wysokosci uzyskanych §wiadczen w roku ubieglym,

w przypadku oséb nie pobierajgcych zadnych $wiadczen z MOPS — oé$wiadczenie ztozone pod

grozbg odpowiedzialnosci karnej o nie pobieraniu takich swiadczen,

w przypadku oséb o $rednim miesigcznym dochodzie brutto przypadajacym na jednego
uprawnionego powyzej kwoty 4.500,01 z} lub oséb, ktére odmawiaja ztozenia dokumentow
wymienionych w powyzszych tiretach, w zakresie $wiadczen wskazanych w ust. 1 pkt a, b
i d — o$wiadczenie, Ze ubiegaja si¢ o $wiadczenie w najnizszej wysokosci zgodnie z tabelg

doptat stanowigcg zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

. Podstawe do ustalenia $wiadczen z tytutu:

a) bezzwrotnej pomocy materialnej: zapomogi socjalne i losowe,

stanowi $redni miesigczny dochéd brutto wszystkich uprawnionych (z ostatnich trzech miesigey
poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku) przypadajacy na jednego uprawnionego,
potwierdzony stosownymi zaswiadczeniami migdzy innymi z zaktadéw pracy, PUP, MOPS,
ZUS, szkoly itp.

b) pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe,

stanowi éredni miesigczny dochéd brutto pracownika (z ostatnich trzech miesigcy

poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku).
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10.

c) punkt a i b nie dotyczy emerytéw i rencistow, dla ktorych podstawe do ustalenia swiadczen
z tytulu bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi socjalne i losowe) stanowi S$redni
miesieczny dochdd brutto z roku poprzedniego przypadajacy na jednego uprawnionego
wyliczony na podstawie wlasciwego zas§wiadczenia z Urzedu Skarbowego dokumentujacego
dochody emeryta lub rencisty oraz uprawnionych czionkéw ich rodzin, a takze zaswiadczenie

z MOPS o wysokosci uzyskanych §wiadczen w roku ubiegtym.

. Sredni miesieczny dochéd brutto oblicza si¢ z sumy dochodéw brutto wszystkich oséb

uprawnionych wskazanych w § 2 i 3, w sposob okreslony w ust. 4-10:

a) dla $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 oraz 2c - z roku poprzedniego podzielonych przez
12 miesiecy,

b) dla $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 2a - z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajgcych
miesigc zlozenia wniosku podzielonych przez 3 miesigce, a nastepnie podzielonych przez

liczbe¢ 0s6b uprawnionych,

¢) dla $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 2b - z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych

miesigc zloZzenia wniosku podzielonych przez 3 miesigce.

DOCHOD BRUTTO = PRZYCHOD - KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODU

. Dochodem brutto, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 sg przychody opodatkowane i nieopodatkowane ze

wszystkich zrédet dochodu osiagnietego w kraju i za granicg przez osoby uprawnione,

pomniejszone o koszty uzyskania przychodu z zastrzezeniem ust. 6.

Dochod pomniejsza si¢ o kwotg ptaconych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub

ugoda sadowa, a powigksza o kwote otrzymywanych alimentéw w roku kalendarzowym, ktérego

dotyczy.

. Dochodem brutto z dziatalnosci gospodarczej jest przychéd pomniejszony o koszty zwigzane

z prowadzeniem tej dziatalnosci i powigkszony o kwote naleznych skladek na ubezpieczenia

spoteczne prowadzacego dziatalnosé.

. W przypadku, gdy:

a) dochdd z dzialalnosci gospodarczej z roku poprzedniego wynosi zero lub wykazywana jest
strata,

b) dzialalno$¢ prowadzona byta w formie karty podatkowej,

dochodem brutto jest zadeklarowana przez pracownika w ZUS kwota przychodu stanowigcego

podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, potwierdzona stosownym dokumentem.

W przypadku nieosiggania dochodéw przez uprawnionych czlonkéw rodziny, wnioskodawca
skiada wlasciwe zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego oraz z Urzedu Pracy - dotyczy $wiadczen,

o ktorych mowa w ust. 1 oraz 2a i 2c.

W dochodzie brutto nie uwzglednia sig:
a) jednorazowych odpraw w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente,

b) odprawy pos$miertnej,
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¢) nagrdd jubileuszowych,

d) dochoddéw osiagnietych przez: zmartego pracownika, emeryta, rencistg lub ich wspéimalzonka.

§6

. Podstawe¢ do rozpatrzenia mozliwosci przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia stanowi

pisemny wniosek ztozony Komisji Socjalnej celem zaopiniowania.

. Osoba uprawniona sktada wraz z wnioskiem niezb¢dne dokumenty potwierdzajace jego sytuacje

zyciowa, rodzinng i materialna, np.:

a) zaswiadczenia o dochodach os6b uprawnionych, wystawionych przez wilasciwe instytucje
(m.in. zaswiadczenia o dochodach dotyczace sytuacji, o ktérych mowa w § 5 ust. 1,2 i 10),

b) dokumenty potwierdzajace utratg pracy lub zmniejszenie dochodéw,

¢) zaswiadczenia lekarskie,

d) potwierdzenia leczenia, rehabilitacji,

e) decyzje ZUS,

f) orzeczenia sadow,

g) tytuly egzekucyjne,

h) dokumenty potwierdzajace fakt zniszczenia, utraty mienia itp.

. Celem zweryfikowania zasadnosci ubiegania si¢ o $wiadczenie poprzez pozyskanie niezbgdnych

informacji o sytuacji materialnej wnioskodawcy, Pracodawca:

a) moze zazada¢ od niego dodatkowych o$wiadczen, jak réwniez udokumentowania informacji
tam zawartych, np. dowéd osobisty do wgladu, akty stanu cywilnego: urodzenia, matzenstwa,
zgonu, itp.

b) zastrzega sobie prawo do telefonicznego lub pisemnego potwierdzenia zlozonych przez
Whnioskodawce zaswiadczen, o$wiadczef i innych dokumentéw bedacych podstawa do

przyznania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Nieprzediozenie = badz odmowa  przediozenia  o$wiadczen/dokumentéw/zaswiadczen,
o ktérych mowa wyzej moze skutkowaé nieprzyznaniem §wiadczenia.

. Rozpatrzenie wnioskéw, ktére wymagaja uzupelnienia, tj. takich w ktorych wystepuja niejasnosci,
niezgodnosci lub braki formalne, zostaje wstrzymane do momentu uzupelnienia brakow
formalnych lub zlozenia wyjasnien przez wnioskodawcg lecz nie dluzej niz do wyznaczonego
przez Komisj¢ Socjalng terminu. W przypadku nieuzupetnienia brakéw formalnych lub nieztozenia

wyjasnien przez wnioskodawce w terminie, o ktérym mowa powyzej, wnioski zostang rozpatrzone
negatywnie.
. Przy przyznawaniu dofinansowan, o ktérych mowa w § 7 ust. 1-6 Pracodawca stosuje kryterium

dochodowe zgodnie z obowiazujaca w danym roku kalendarzowym tabelg dofinansowania

(zatgcznik nr 5 do regulaminu).

. Kwoty podane w tabeli, o ktérej mowa w ust. 5 sg kwotami brutto i przyznawane s na kazdg \
r--_/
uprawniong osobg. ’\-\\/
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8. Realizacja dofinansowania nastepuje po zatwierdzeniu wniosku przez Pracodawce.

9. Whnioski o dofinansowanie nalezy sklada¢ w terminach okreslonych szczegélowo dla

poszczegllnych §wiadczen w rozdziale 4 Regulaminu.

10. Wnioski o $wiadczenia, o ktorych mowa w § 7 ust. 1-6 ztozone w_styczniu, lutym, marcu danego

roku kalendarzowego rozpatrywane beda dopiero po dostarczeniu wilasciwego zaswiadczenia

z Urzedu Skarbowego.

11. Wszystkie wnioski dotyczace roku biezacego nalezy sktadaé najpdzniej do dnia 20 grudnia danego

roku.

ROZDZIAL 4

SWIADCZENIA SOCJALNE DOFINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU

§7
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie nastepujacych ustug i $wiadczen:

1) wypoczynek organizowany przez pracownikow we wiasnym zakresie, sanatoria;
2) wypoczynek organizowany przez emerytow i rencistow we wlasnym zakresie, sanatoria;
3) wypoczynek dzieci:
- tzw. ,Zielone Szkoty”,
— zimowiska/kolonie/obozy,
— Wwypoczynek organizowany przez pracownika, emeryta/renciste we wlasnym zakresie, sanatoria;
4) zakup wyprawek szkolnych dla dzieci;
5) opieka nad dzieémi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowana przez nianig, w przedszkolach
oraz innych formach wychowania przedszkolnego;
6) imprezy kulturalne i rekreacyjne;
7) bezzwrotna pomoc materialna: socjalna i losowa;

8) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

§8

Wypoczynek organizowany przez pracownika we wlasnym zakresie

(tzw. ,,wczasy pod gruszg”), sanatorium

1. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o wypoczynek organizowany we whasnym zakresie dla siebie

i wspétmatzonka jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Pracownik moze ubiegaé¢ si¢ o dofinansowanie z tytutu pobytu w sanatorium jeden raz w roku

kalendarzowym.

3. Wspotmalzonkowi pracownika nie przystuguje dofinansowanie z tytutu pobytu w sanatorium.

4. Podstawa do przyznania §wiadczenia z tytulu wypoczynku organizowanego przez pracownika we

wilasnym zakresie jest zlozenie stosownego wniosku (zalacznik nr 1 do regulaminu) oraz
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zaakceptowany przez bezpo$redniego przetozonego urlop w wymiarze obejmujacym co najmniej

14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku pracownika.

. W przypadku urlopu macierzynskiego, wychowawczego nie wymaga si¢ wykorzystania urlopu
wypoczynkowego.

. Pracownikowi oraz uprawnionym czionkom rodziny pracownika, ktory przebywal na urlopie

bezplatnym trwajacym nieprzerwanie powyzej 4 miesigcy w danym roku kalendarzowym,

przyshuguje 50% dofinansowania do wypoczynku i sanatorium, okreslonego w tabeli stanowigcej

zalacznik nr 5 do regulaminu.

. Podstawg do przyznania $§wiadczenia z tytulu pobytu w sanatorium jest zlozenie stosownego
wniosku oraz faktury, rachunku lub zaswiadczenia potwierdzajacego pobyt pracownika

w sanatorium.

. Realizacja dofinansowania do powyzszych $wiadczen nastgpuje na przestrzeni catego roku
kalendarzowego i dotyczy ustugi lub $wiadczenia, z ktérego osoba uprawniona korzysta

w biezgcym roku kalendarzowym.

§9
Wypoczynek organizowany przez emerytéw i rencistéw we wlasnym zakresie

(tzw. ,wczasy pod gruszg”), sanatoria

. Emerytom i rencistom przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym dofinansowanie do:

a) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - dla siebie i wspétmatzonkéw lub

b) pobytu w sanatorium - wylacznie dla siebie.

. Wspétmatzonkom emerytow/rencistow nie przystuguje dofinansowanie z tytulu pobytu

W sanatorium.

. Podstawa do przyznania $wiadczenia z tytulu wypoczynku organizowanego we wilasnym
zakresie jest zlozenie stosownego wniosku (zalacznik nr 1 do regulaminu), a w przypadku
ubiegania si¢ o przyznanie §wiadczenia z tytulu pobytu w sanatorium - dodatkowo faktury,

rachunku lub zaswiadczenia potwierdzajgcego pobyt emeryta/rencisty w sanatorium.

. Realizacja dofinansowania do powyzszych $wiadczen nastgpuje na przestrzeni catego roku
kalendarzowego i dotyczy ustugi lub $wiadczenia, z ktérego osoba uprawniona korzysta

w biezacym roku kalendarzowym.
§10

Wypoczynek dzieci:

tzw. ,,Zielone szkoly”,

zimowiska/kolonie/obozy,

wypoczynek organizowany przez pracownika, emeryta/rencist¢
we wlasnym zakresie,

sanatoria

VvV VVV
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. Dofinansowanie to przystuguje na kazde dziecko pracownika, emeryta lub rencisty:

a) jeden raz w roku kalendarzowym do ,,Zielonej szkoly”,

b) jeden raz w roku kalendarzowym do zimowiska lub kolonii lub obozu (co oznacza, ze jesli

dziecko w jednym roku begdzie uczestnikiem zimowiska, kolonii i obozu to dofinansowanie
przystuguje tylko na jedna z tych form, tj. albo do zimowiska, albo do kolonii, albo do obozu),
i

c) jeden raz w roku kalendarzowym do sanatorium.

. Podstawa do przyznania $wiadczenia, o ktérym mowa jest zlozenie stosownego wniosku (zatgcznik

nr 1 do regulaminu), w przypadku pracownik6w - z zastrzezeniem § 8 ust. 2.

. W przypadku dziecka, ktore ukonczylo 18 lat w danym roku kalendarzowym nalezy

dodatkowo przedlozyc¢:

a) aktualne zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni potwierdzajace rozpoczecie lub kontynuacje
dalszej nauki
oraz

b) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o osiggnigciu, bgdz nieosiagni¢ciu dochodéw

w ubieglym roku podatkowym.

. Jezeli wraz z wnioskiem zlozone zostalo zaswiadczenie o przyjeciu dziecka na studia

(np. w lipcu, sierpniu danego roku) pracownik winien najpézniej do konca pazdziernika tego

roku przedlozy¢ zaswiadczenie o rozpoczeciu nauki przez dziecko.

. W przypadku niezlozenia zaswiadczenia okreslonego w ust. 4 pracownik bedzie zobligowany do

zwrotu pobranego $wiadczenia.

. W przypadku uczestnictwa dziecka w tzw. ,Zielonej Szkole”, pobycie w sanatorium,
zimowisku/koloniach/obozie, pracownik zobowiazany jest do przedlozenia wraz z wnioskiem
faktury, rachunku lub zaswiadczenia potwierdzajacego pobyt dziecka oraz kwote kosztow

wlasnych rodzica.

. Realizacja dofinansowania do powyzszych $wiadczeti nastepuje na przestrzeni calego roku
kalendarzowego i dotyczy ustugi lub $wiadczenia, z ktdrego osoba uprawniona korzysta

w biezacym roku kalendarzowym.
§11
Wyprawka szkolna dla dzieci

. Osoba uprawniona moze ubiegaé¢ si¢ o dofinansowanie do zakupu wyprawki szkolnej dla dzieci

od I klasy szkoly podstawowej do czasu ukoficzenia szkoly éredniej.

. Dzieci uczgszczajace do tzw. ,zeréwek” nie sa uprawnione do dofinansowania z tytulu

powyzszego $wiadczenia.
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. Podstawg przyznania $wiadczenia, o ktérym mowa jest ztozenie stosownego wniosku (zatacznik

nr 1 do regulaminu).

. W przypadku dziecka, ktore ukoinczylo 18 lat w danym roku kalendarzowym nalezy

dodatkowo przedlozyé stosowne zaswiadczenie ze szkoly S$redniej potwierdzajace fakt

uczeszezania do szkoly.

. Realizacja dofinansowania do zakupu wyprawki szkolnej nastgpuje poczawszy od dnia 1 lipca do

dnia 30 wrzesnia.
. Whnioski ztozone po 30 wrzesnia nie bgda rozpatrywane.

§12

Opieka nad dzieémi w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowana przez nianig,
w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego

. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie za kazdy miesiac opieki nad dzieémi

w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez nianig¢, w przedszkolach i innych formach

wychowania przedszkolnego.

. W przypadku sprawowania opieki przez niani¢ osoba uprawniona moze ubiegaé sig

o dofinansowanie za kazdy miesigc opieki nad dzieémi (w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia Zycia

do ukonczenia 3 roku zycia) sprawowanej przez niani¢, rozumianej zgodnie z art. 50 ustawy z dnia

4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j.: Dz.U. 2016, poz. 157).

. Podstawa do przyznania $wiadczenia jest zlozenie stosownego wniosku (zalgcznik nr 1 do
regulaminu) wraz z zaswiadczeniem, drukiem S$cislego zarachowania lub przelewem
bankowym potwierdzajagcym koszt opieki nad dzie¢émi w zlobkach, klubach dziecigcych,
sprawowanej przez niani¢, w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego,
a w przypadKku opieki sprawowanej przez niani¢ dodatkowo:

a) zawarta mi¢dzy rodzicami a niania umowsg uaktywniajacg, o ktérej mowa w art. 50

cytowanej powyzej ustawy,
b) dokument potwierdzajacy zgloszenie niani przez rodzicow/rodzica do ubezpieczen

spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

. Whioski nalezy sktada¢ w terminie do 15-go nastepnego miesiaca, za ktéry, dokument, o ktérym

mowa w ust. 3 zostal wystawiony.
. Miesigczna wysokos¢ dofinansowania na kazde uprawnione dziecko nie moze przekroczy¢ kwoty:

a) 200,00 zi brutto - w przypadku opieki nad dzieémi w zlobkach, klubach dziecigcych,
w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego,

b) 500,00 zt brutto - w przypadku opieki nad dzie¢mi do lat 3 sprawowanej przez nianig.
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§13

Imprezy kulturalne i rekreacyjne

1. Imprezy kulturalne:

> bilety wstepu do kin, teatréw, oper, operetek, filharmonii, do galerii sztuki, muzeéw
i innych obiektow zabytkowych oraz na wystepy grup kabaretowych

2. Imprezy rekreacyjne zakupione przez Pracodawce u wyspecjalizowanych organizatorow:

» wycieczki krajowe i zagraniczne,
> imprezy integracyjne (pikniki, festyny, kuligi itp.)

1. Imprezy kulturalne

1) Osobie uprawnionej przystuguje doptata do dwéch imprez kulturalnych w roku kalendarzowym.
2) Podstawg do przyznania $wiadczenia, o ktérym mowa, jest ztozenie stosownego wniosku
(zatacznik nr 1 do regulaminu). Do wniosku nalezy dotaczyé zakupione indywidualnie bilety
oraz fakturg (rachunek) za zakupione bilety wystawiong na pracownika lub emeryta/renciste —

bytego pracownika.

3) Wysokos¢ dofinansowania do jednego biletu nie moze przekroczyé rzeczywistej wartosci
kosztow poniesionych na ich zakup oraz kwoty okreslonej w tabeli stanowigcej zalacznik nr 5

do regulaminu.’

4) Realizacja dofinansowania do powyzszego $wiadczenia nastepuje na przestrzeni calego roku

kalendarzowego.

2. Wycieczki krajowe i zagraniczne

1) Osobie uprawnionej przystuguje doptata do jednej wycieczki w roku kalendarzowym.

2) Podstawg do przyznania $wiadczenia, o ktérym mowa, jest zloZenie stosownego wniosku
(zafacznik nr 1 do regulaminu) w momencie wpisywania si¢ na liste uczestnikéw wycieczki.

3) Zakwalifikowanie uczestnika do udziatu w imprezie nastepuje zgodnie z kolejnoscia zgloszen.

4) Ilo$¢ uczestnikéw ograniczona jest catkowita kwotg wycieczki.

5) Roznicg migdzy faktyczng ceng wycieczki, a dofinansowaniem ze $rodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczeh Socjalnych, tj. wiasny udzial w kosztach wycieczki pokrywa uczestnik
wycieczki: pracownik (za siebie i wlasne osoby uprawnione) i emeryt lub rencista (za siebie
i wlasne osoby uprawnione).

6) Wiasny udziat w kosztach wycieczki moze by¢ roztozony na maksymalnie 3 raty miesieczne
lub wptacony w catosci.

7) Whasny udziat w kosztach wycieczki winien by¢ dokonany w terminie do 15-go kazdego
miesigca poprzez:

a) potragcenie z przystugujacego wynagrodzenia za prace,

przysluguje jej zgodnie z tabelg stanowigea zalacznik nr 5 do regulaminu otrzyma kwotg¢ nie wy2sza niz ta wynikajgca z rachunku.
W przypadku, gdy kwota na rachunku bgdzie wyzsza otrzyma nie wiccej niz kwota nalezna wynikajgca z tabeli stanowiacej zalacznik nr 5
do regulaminu.

Oznacza to, ze jesli osoba ubiegajgca sig o dofinansowanie przedlozy rachunek za bilety opiewajacy na kwote nizszg niz ta, ktéra W
\
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b) wptate wlasng dokonywana w kasie glownej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu,

c) wplate na konto bankowe Zaktadowego Funduszu Swiadczei Socjalnych Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu.

8) W przypadku rezygnacji ze swiadczenia wnioskodawca ponosi pelny koszt wycieczki chyba,
ze w jego miejsce wejdzie osoba z listy rezerwowej, a w przypadku braku listy rezerwowej inna
osoba wskazana przez wnioskodawcg na jego miejsce.

9) Tylko w udokumentowanych przypadkach losowych wnioskodawca moze zosta¢ zwolniony
z poniesienia kosztdw, o ktérych mowa w ust. 3.

10) Pracownik ubiegajacy si¢ o pelnoplatng ustuge (bez dofinansowania z Funduszu) nie ma
obowigzku wykazywania dochodu.

11) Realizacja dofinansowania do powyzszego $wiadczenia nastgpuje na przestrzeni cafego roku

kalendarzowego.

. Imprezy integracyjne w formie festynu, pikniku, kuligu itp.

Postanowien ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do imprez integracyjnych / firmowych (np. festyn, piknik,
kulig ect.) nieodptatnych, finansowanych z ZFSS, zgodnych z definicja dziatalnodci socjalnej
i kierowanych do og6tu pracownikow/emerytow/rencistow i ich rodzin, w ktérych udziat tych osob

w imprezie odbywa sie na zasadzie dobrowolnosci.
§14

Bezzwrotna pomoc materialna: zapomoga socjalna i losowa

. Osobom uprawnionym, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, ktére znalazly si¢
w szczegolnie cigzkiej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej — na uzasadniony wniosek
(zalacznik nr 2 do regulaminu) poparty zaswiadczeniem o wysokosci dochodu brutto

przypadajacego na osob¢ w rodzinie (z_ostatnich 3 miesigey), pracodawca moze przyznaé

bezzwrotng pomoc materialng: tzw. zapomoga socjalna i losowa.

. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ jeden raz w ciagu roku kalendarzowego o zapomogg socjalng

oraz jeden raz w roku o zapomogg losowa.

. Zapomoga socjalna i losowa moze by¢ udzielona w formie rzeczowej (typu odziez, artykuly

spozywcze itp.) lub finansowej. O formie zapomogi decyduje Pracodawca.

. Podstawa do przyznania zapomogi socjalnej jest Ztozenie pisemnego wniosku wraz z dokumentacjg
$wiadczaca o trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby ubiegajacej si¢ o niniejsze

$wiadczenie.

. Sytuacje zyciowa okresla status aktywnosci zawodowej (pracownik, emeryt lub rencista) oraz stan

zdrowotny os6b uprawnionych.

. Sytuacj¢ rodzinng okresla liczebno$é uprawnionych cztonkéw rodziny.
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7.

10.

11.

Sytuacj¢ materialng okresla taczny $redni dochod brutto wszystkich uprawnionych przypadajacy
na | osobg w rodzinie uprawnionego pracownika, emeryta lub rencisty, z trzech ostatnich miesiecy

poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku.
Zapomoga losowa moze by¢ udzielona w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktére nalezy rozumieé¢ wszelkie zdarzenia niemozliwe
do uniknigcia przy zachowaniu nalezytej starannosci,

b) klgsk zywiotowych,

¢) choréb majacych dlugotrwaly przebieg i wymagajacych leczenia w sposéb staty lub przez dhugi
okres,

d) $mierci osoby uprawnionej lub czlonka rodziny (wspétmatzonka, dzieci).
Whiosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ udokumentowany poprzez:

a) potwierdzenie faktu zaistnialego zdarzenia przez odpowiedni organ (policja, zaklad
ubezpieczeniowy, straz pozarna itp.),

b) potwierdzenie dlugotrwalej choroby — wypisy ze szpitala, zaSwiadczenia lekarskie,
kserokopie recept, faktur z aptek, faktur za koszty leczenia itp.,

¢) potwierdzenie zgonu — oryginat aktu zgonu do wgladu.

Whioski o przyznanie zapomogi w przypadku zdarzen losowych i w przypadku kleski zywiolowej

nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od zdarzenia.

Realizacja dofinansowania do pozostatych $wiadczen nastgpuje na przestrzeni calego roku

kalendarzowego.

ROZDZIAL 5
POMOC ZWROTNA NA CELE MIESZKANIOWE

§ 15

. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe, zwana dalej ,,pomocg zwrotng”, przystuguje wylacznie

pracownikom oraz emerytom i rencistom.

. Realizacja dofinansowania do powyzszych $wiadczen nastepuje na przestrzeni calego roku

kalendarzowego.
§ 16

Pomoc zwrotna moze by¢ udzielona na:

1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowej,

2) uzupeinienie wkiadu wiasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu stanowigcego

odrebna nieruchomo$é,

3) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

4) zakup lokalu mieszkalnego, domu lub dziatki budowlanej,

5) nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego,
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6) przebudowg strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
7) wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

10) remont, modernizacje¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
§17

1. Pracownik, emeryt lub rencista ubiegajacy si¢ o przyznanie pomocy zwrotnej zobowigzany jest do
zlozenia stosownego wniosku (zatgcznik nr 3 do regulaminu) oraz dwéch egzemplarzy umowy

(zalgcznik nr 4 do regulaminu).

2. O przyznanie kolejnej pomocy zwrotnej osoba uprawniona moze wnioskowaé po catkowitej

sptacie poprzednio uzyskanej pomocy zwrotnej.

3. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc zwrotng, o ktérej mowa w § 16 ust. 1—9 zobowigzana jest

dolaczyé do wniosku (w zaleznosci od celu mieszkaniowego) odpowiednio:

a) kopi¢ dokumentu stwierdzajacego tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu
(wlasno$¢, najem, uzyczenie),

b) kopi¢ pozwolenia na budowe, nadbudowe, rozbudowe, przebudowg strychu (suszarni),
przystosowania mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

¢) zaswiadczenie o przydziale lokalu w przypadku ubiegania si¢ o pomoc zwrotng na
uzupelnienie wkladu mieszkaniowego lub wkiadu budowlanego,

d) dokument potwierdzajacy zamiar wykupu mieszkania/domu/dziatki - w_ciagu 6 miesiecy
od dnia zawarcia umowy o udzielenie pomocy zwrotnej wnioskodawca zobowigzany jest
przedlozyé¢ do wgladu Komisji Socjalnej akt notarialny (nieprzedlozenie przedmiotowego
dokumentu we wskazanym terminie skutkuje natychmiastowym zwrotem pozostalej do
splaty naleznosci z tytulu udzielonej pomocy zwrotnej),

e) umowe kupna lokalu mieszkalnego/domu/dziatki,

f) zaswiadczenie o wysoko$ci wymaganych oplat i kaucji w przypadku uzyskania i zamiany
mieszkania.

§18

1. Pomoc zwrotna podlega zabezpieczeniu przez porgczenie dwoch pracownikéw zatrudnionych
w ramach umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji

w Sosnowcu, tzw. porgczycieli.

2. Jeden pracownik moze byé porgezycielem dla maksymalnie trzech wnioskodawcow,

a w szczegdlnych przypadkach dla maksymalnie dwdch - o czym decyduje Pracodawca, w oparciu

o opini¢ Komisji Socjalne;j.

3. Poreczycielem nie moze zostaé osoba, ktéra posiada wymagalne i przeterminowane zadfuzenie
z tytulu zaciagnigtych pozyczek lub kredytéw bankowych, nieptaconych alimentéw, innych

zobowigzan finansowych.
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§19

1. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe ma charakter uznaniowy, jej wysokos¢ uzaleznia si¢ od

mozliwosci sptaty wnioskodawcy. Kwota udzielonej pomocy zwrotnej nie moze przekroczy¢:

a) 20 000,00 zt - na cele okreslone w § 16 w punktach 1-9,
b) 10 000,00 zt - na cele okreslone w § 16 w punkcie 10.

2. Pomoc zwrotna przyznana pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony, emerytom

i rencistom podlega sptaceniu w rownych ratach miesi¢cznych dla pomocy zwrotne;j:

a) do 10 000,00 zI - nie dtuzej niz w ciggu 24 miesigcy,

b) powyzej 10 000,00 z! - nie dtuzej niz w ciggu 48 miesiecy,

liczac od nast¢gpnego miesigca po zawarciu stosownej umowy.

3. Pomoc zwrotna przyznana pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony podlega splacie

w okresie trwania umowy o prace.

4. Pomoc zwrotna jest wyplacana w kasie gtéwnej lub przekazywana na rachunek bankowy wskazany

przez wnioskodawcg.

5. Dzial Spraw Pracowniczych jest zobowigzany do biezacych potrgcen splat udzielonej pomocy

zwrotnej.

6. Sptata udzielonej pomocy zwrotnej nastepuje zgodnie z zawarta umowa. Wczesniejsza splata

udzielonej pomocy zwrotnej nie wymaga zmiany warunkéw umowy.
§20
1. W przypadku:

a) niesplacania przez pozyczkobiorc¢ pomocy zwrotnej zgodnie z zawarta umowag
lub

b) ustania stosunku pracy niezaleznie od przyczyny jego rozwiazania,

niesptacona kwota pomocy zwrotnej staje si¢ natychmiast wymagalna ze wszystkich dochodéw

wyptacanych pozyczkobiorcy, chyba, Ze na jego pisemny wniosek i za zgoda porgczycieli,

Pracodawca zgodzi si¢ na inne zasady splaty, okre§lone odrgbnym porozumieniem.
2. W przypadku:

a) braku zgody poreczycieli oraz Pracodawcy,

b) dalszego niewywigzywania si¢ z umowy, pomimo zmian zasad splaty pomocy zwrotnej
okreslonych aneksem do umowy,

o ktorej to sytuacji mowa w ust. 1, pomoc zwrotna staje si¢ natychmiast wymagalna od

poreczycieli oraz od pozyczkobiorcy. Pozyczkobiorca i poreczyciele ponosza solidarng

odpowiedzialnos¢ wobec Pracodawcy.
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3. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. a pozyczkobiorca moze straci¢

prawo do uzyskania nastepnej pomocy zwrotnej z Funduszu przez okres | roku liczony od dnia jej

catkowitej spftaty.

4, Pomoc zwrotna ulega umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie moga by¢ pokrywane wydatki finansowe

dotyczace m.in. :

1) dojazdéw do pracy,
2) kurséw jezykdw obeych, kursow nauki ptywania, nauki jazdy itp.,
3) organizacji jubileuszy zakladowych,
4) prowadzenia przyzaktadowego zywienia (zakladowych bardw, stotdwek),
5) szczepiefi ochronnych i innych §wiadczen zwigzanych z ochrong zdrowia,
6) szkolen i innych wydatkow zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw,
7) ubezpieczenia emerytalnego i na zycie,
8) utrzymania zaktadowej stuzby zdrowia,
9) wydatkow na cele bhp i ppoz.,
10) zakupu srodkow trwatych.

§22

1. Dziat Spraw Pracowniczych prowadzi kompleksowa dokumentacj¢ dotyczaca zakladowej

dziatalnosci socjalne;j.

2. Komisja Socjalna prowadzi kartoteki $wiadczen socjalnych oséb okreslonych w § 2 ust. 1-4,

w ktorych ewidencjonuje rodzaj i wysokosé przyznawanych §wiadczen.
§23

Tre$¢ regulaminu Funduszu jest ogélnie dostgpna i podawana do wiadomosci pracownikdw
w sposob przyjety u Pracodawcy (bezposrednio na obiektach, tablicy ogloszefi, wewngtrznej stronie

internetowej: www.serwis.mosir.sosnowiec.pl.
§24

Srodki finansowe Funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane w danym roku kalendarzowym

przechodza na rok nast¢pny.
§25

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.
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§ 26

Na uzasadniony wniosek uprawnionego, zaopiniowany przez Komisj¢ Socjalna, Pracodawca moze
w wyjatkowych przypadkach udzieli¢ §wiadczenia z Funduszu na warunkach innych niz przewiduje

Regulamin, zgodnie z ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§27

W sprawach spornych powstalych na tle interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzygniecia

podejmuje Pracodawca bioragc pod uwage opini¢ Komisji Socjalnej.

Zwiazek zawodowy Pracodawca

Dwhazek Zawodowy Pracewnikéw MOSIR

v/ Susnowcy

d éa [“} Y {) r_' W T (_\ P
izewo niczaca 4 nggé
tbara Grabowska Jerzy Ge sralk ¢
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Zalgcznik nr 1 .
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreagcji

POUCZENIE: w Sosnowcu
Whnioskodawca wypelnia czesci A - 1

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO - 2018

A. Imig¢ i nazwisko WRIOSKOAAWEY ............ooc.ciiiiiiiiiiiiii i bbb

Miejsce pracy (nazwa obiektu / emeryt 1ub renCista) .............ccoovvvveeevvesiceiesseiieseeesessssises s sssisssssssennenes

Prosze o przyznanie dla:

(imig i nazwisko uprawnionego)

2.

(imig i nazwisko uprawnionego)
3.

(imig i nazwisko uprawnionego)
4,

(imig i nazwisko uprawnionego
5.

(imig i nazwisko uprawnionego

%*
dofinansowania do $§wiadczenia socjalnego

wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod gruszg”
sanatorium,

zimowisko / kolonie / obdz,

tzw. ,,Zielona Szkota”,

zakup wyprawki szkolne;j,

I N A B R I A

koszty opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach,
klubach dziecigcych i innych formach wychowania przedszkolnego,

koszty opieki nad dzie¢mi do lat 3 sprawowanej przez nianie,

wypoczynek organizowany przez Pracodawce w formie turystyki grupowej (wycieczki),

Oo0dao

impreza kulturalna w formie dofinansowania do biletéw

*
zaznaczy¢ jedno wiasciwe éwiadczenie socjalne, o ktére wnioskodawca wnioskuje

str. 1



B. Oswiadczenie wnioskodawcy.

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci grozacej za zlozenie niezgodnego z prawda os$wiadczenia,
oswiadczam, ze:

Moja rodzina sklada si¢ z nizej wymienionych i uprawnionych oséb:

Stopien Data urodzenia Nazwa szkoly/uczelni

Imig i nazwisko pokrewienstwa dziecka klasa/rok

wnioskodawca

wspéimatzonek - -

dziecko

dziecko

dziecko

dziecko

* %k %
C. Oswiadczam, ze w roku ubieglym na osoby/osob¢/ wymienione/a/ w tabeli powyzej:

[ miatem/am zasadzone alimenty W WysoKOSCI ... ZF miesigeznie, ktorych nie
*%
otrzymywaltam / ktére otrzymywalam W WySOKOSCi ...........cc.ccccconinnnee. ZE mi€sigCZNIE,
[ pobieratem/am dobrowolne alimenty w wysoko§Ci ..............ccccccoonniee. Zt miesigeznie,
[J otrzymywatam alimenty z funduszu alimentacyjnego W WySOKOSCI ......ccooevvvvivuvcrivnnes zt miesigcznie.
* %%k
D. Oswiadczam, ze w roku ubieglym :
*%
[J miatem/am zasgdzone alimenty w WySOKOSCI ......oovcuviiniciccniiiciunnns zt miesigcznie, ktére placitem/am
W WYSOKOSCI ......ovoevcvvnennnenr.. ZE Mie€SigCZNIE,
(] ptacitem/am dobrowolne alimenty W wysoKOSCI .......cccuuicumiicniviniins zl miesigcznie.
* %
E. Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z powodu przejscia na emerytur¢ / rentg
* %k
nie podjatem(am)/podjatem(am)  zatrudnienia/e w ramach stosunku pracy.
%%
niepotrzebne skresli¢
*kk
zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat
str. 2
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F. Przyznane $wiadczenie (punkt wypelnia wylacznie emeryt lub rencista):

[J prosze przelaé na moje konto:

NAZWA 1 OAAZIAY DANKU ... e ettt e e et st e

nr konta:

[] odbiore osobiécie w kasie MOSIR.

G. Wyrazam zgod¢ na potracenie przez list¢ plac naleznosci z tytulu odplatnosci za udziat
w wycieczce.
H. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do uzyskania
dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.
I. Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem zgodnie z art. 245
Kodeksu postgpowania cywilnego S$wiadoma/y/ odpowiedzialnosci regulaminowej

wynikajacej z tresci art. 253 Kodeksu postepowania cywiknego.

Art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego:

»Dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba, ktéra go podpisala, ztozyla o$wiadczenie zawarte w dokumencie”

Art. 253 Kodeksu postgpowania cywilnego:

»Jezeli strona zaprzecza prawdziwosci dokumentu prywatnego albo twierdzi, ze zawarte w nim o$wiadczenie osoby,
ktéra je podpisata, od niej nie pochodzi, obowigzana jest okolicznosci te udowodni¢. Jezeli jednak spér dotyczy
dokumentu prywatnego pochodzacego od innej osoby niz strona zaprzeczajaca, prawdziwo$¢ dokumentu powinna

udowodnic¢ strona, ktéra chce z niego skorzysta¢”.

Sosnowiec, dnia ..o,

mm(podpis whnioskodawcy)

J. Potwierdzenie Dzialu Spraw Pracowniczych.

Potwierdzam wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez pracownika w wymiarze

14 kolejnych dni kalendarzowych.

Sosnowiec, dnia ........ocoeeeveeeerieeeiieersn,

(podpis pracownika komérki spraw
pracowniczych)
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K. Dochody:
1) Dochéd brutto wnioskodawcy
2) Dochdd brutto wspélmalzonka
3) Alimenty / 500+ / inne §wiadczenia
4) Inne dochody

5) Oswiadczenie zgodnie z § S ust.1 tiret 5

Dochéd brutto ogélem
Liczba o0s6b uprawnionych

Sredni dochéd na 1 uprawnionego czlonka rodziny

L. Stanowisko Komisji Socjalnej.

1. Komisja na posiedzeniu w dniu ..........cocaii zaproponowala przyznaé
dofinansowanie W KWocCie .............c..ccoivnrniiniiinrnnenn zt, w tym dla:
Pracownika — R s zt
Wspotmatzonka e zt
Dzieci ......... X idesiisis s MR RS zt
......... X e ZE
2. Komisja na posiedzeniu w dniu ........c.oceeeiiiiiciiiiiiinenn, zaproponowala odméwié przyznania
dofinansowania.
UZASQANIERIC! ....................... scssciesssss e e s i s S (3 S T S e oo AT W eSS

ZATWIERDZAM
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji

w Sosnowcu
(imi¢, nazwisko wnioskodawcy)
(stanowisko stuzbowe i obiekt / emeryt lub rencista)
(telefon kontaktowy)
WNIOSEK

POUCZENIE:
Wnioskodawca wypetnia czes§é: 1i I,

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO - 2018

WNIOSKODAWCA

I. Proszg o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bezzwrotnej pomocy materialnej

w formie* :

0] zapomogi socjalne;

[ zapomogi losowej (w przypadku indywidualnych zdarzen

losowych, klgsk zywiotowych,

dtugotrwatej choroby , $mierci osoby uprawnionej lub czlonka rodziny)

Uzasadnienie:

* zaznaczy¢ tylko jedng forme¢ pomocy, o ktéra wnioskodawca wnioskuje



Zapomoge przeznacze na:

I1. Oswiadczenie wnioskodawcy.

Swiadomy/a/ odpowiedzialno$ci grozacej za ztozenie o$wiadczenia niezgodnego z prawda, o§wiadczam,
ze:

1) Moja rodzina sklada si¢ z nizej wymienionych i uprawnionych oséb:

Stopien Data urodzenia $redni dochéd brutto

Imig i nazwisko pokrewienstwa dziecka z ostatnich trzech miesigcy

whnioskodawca -

wspoimatzonek -

dziecko

dziecko

dziecko

dziecko

2) Sredni miesigczny dochéd brutto z okresu trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc zloZenia

whiosku, w przeliczeniu na jednego uprawnionego, wyliczony zgodnie z zapisem obowigzujacym

w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych® wynosi ........................ zl brutto

(SEOWIMIES ..ottt sb st nas i)

* Doché6d brutto = przychéd — koszty uzyskania przychodu

$redni miesieczny dochdd brutto to suma dochodéw brutto (w tym réwniez: stypendia, otrzymywane
alimenty, prawa autorskie, dochody z zagranicy, z dzialalnosci gospodarczej itp.) wszystkich osob
uprawnionych z ostatnich trzech miesi¢cy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, podzielonych przez
trzy miesiace, a nastepnie podzielonych przez liczbg os6b uprawnionych. Dochody brutto wyszczegolnione
sa w § 5 ust. 3 + 8 Regulaminu ZF$S, za$ osoby uprawnione w § 2 i § 3 regulaminu.

3) Os$wiadczam, Ze po rozwigzaniu stosunku pracy z powodu przejécia na emeryturg/rentg** nie

podjatem/nie podjetam/podjatem/podjgtam** zatrudnienia/e w ramach stosunku pracy.

** niepotrzebne skresli¢
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4) Przyznane $wiadczenie (punkt wypelnia wylacznie emeryt / rencista):

[1 prosze przelaé na moje konto:

NAZWA T OAAZIAE DANKU oooooooocoeoeeoeeee oottt et sttt et

Nr konta:

L] odbiorg osobiscie w kasie MOSIR.

5) Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do uzyskania
dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z przepisami ustawy z dnia

29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.

6) Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnore¢cznym podpisem zgodnie z art. 245
Kodeksu postgpowania cywilnego Swiadoma/y/ odpowiedzialnosci regulaminowej wynikajacej

z tresci art. 253 Kodeksu postepowania cywilnego.

Art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego:

»Dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba, ktéra go podpisata, ztozyla o$wiadczenie zawarte w dokumencie”

Art. 253 Kodeksu postgpowania cywilnego:

»Jezeli strona zaprzecza prawdziwosci dokumentu prywatnego albo twierdzi, ze zawarte w nim o$wiadczenie osoby, ktéra je
podpisata, od niej nie pochodzi, obowigzana jest okolicznosci te udowodni¢. Jezeli jednak spor dotyczy dokumentu
prywatnego pochodzacego od innej osoby niz strona zaprzeczajaca, prawdziwos$¢ dokumentu powinna udowodnié strona,

ktdra chce z niego skorzystaé”.

Sosnowiec, dNia ..........cc.ccvoeeveeeeeeeeriersssrennns

(podpis wnioskodawcy)
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III. Stanowisko Komisji Socjalnej.

1. Komisja na posiedzeniu w dniu .............coooiiiiniin zaproponowala przyzna¢ pomoc socjalng
W FOrmE .......ooviieiiinine e eSS W WYSOKOSCI ...vvveeviiiiiiien e zt

2. Komisja na posiedzeniu w dniu ..........cccooimiimmiiniiiiinnin zaproponowala odméwi¢ przyznania
POMOCY SOCIAINE] W FOIMIUE ..........iiiisiieirimiminineinssias areas bt s su s st sin s b e shaavs b e bbb e e e ba s
UZASAAMIENIE: ........ooo oot ee oo it ettt et et e s sk bbbt em s b e b0 e a2 es bbb

ZATWIERDZAM

str. 4 e{



Zalgcznik nr 3 .
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Odrodka Sportu i Rekreacji

w Sosnowcu
Zakladowy Fundusz
A e e R S TR Swiadezeri Socjalnych
(imi¢, nazwisko wnioskodawcy) MOSIR Sosnowiec
(stanowisko stuzbowe i obiekt / emeryt lub rencista) Wpbw .,
INT s e i R S nen s s

(telefon kontaktowy)

(forma wyplaty pozyczki: przelew/gotéwka
odpowiednie wpisa¢)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY ZWROTNEJ NA CELE MIESZKANIOWE - 2018

I. WNIOSKODAWCA

1. Proszg o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomocy zwrotnej na cele

mieszkaniowe W WYSOKOSCI e Zh, KtOT@  przeznacze  na

2. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe zobowigzuje si¢ splaci¢ w ... ratach miesi¢cznych

w terminie do 15- go kazdego miesigca poprzez:

[J potracenie z przystugujacego wynagrodzenia za prace’,

LI wplatg wiasng dokonywana w kasie gléwnej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu',

L] wplate na konto bankowe wskazane w umowie’.

* zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat



3. Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci grozacej za zlozenie niezgodnego z prawda o$wiadczenia,

oswiadczam, ze:

1) Moja rodzina sktada si¢ z nizej wymienionych i uprawnionych oso6b:

Imie¢ i nazwisko

Stopien
pokrewienstwa

Data urodzenia
dziecka

$redni dochdd brutto
z ostatnich trzech miesigcy

wnioskodawca

wspotmatzonek

dziecko

dziecko

dziecko

dziecko

2) Sredni miesigczny dochdd brutto z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych miesige zlozenia

wniosku, w_przeliczeniu na jednego uprawnionego, wyliczony zgodnie z zapisem obowigzujacym

w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczei Socjalnych”™ wynosi

DIULEO (STOWIIE! ..ot s s bbbt s s snenenns )

" Dochéd brutto = przychéd — koszty uzyskania przychodu

Sredni_miesigczny dochéd brutto to suma dochodéw brutto (w tym réwniez: stypendia, otrzymywane

alimenty, prawa autorskie, dochody z zagranicy, z dzialalno$ci gospodarczej itp.) wszystkich oséb
uprawnionych z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku, podzielonych przez
trzy miesigce, a nastgpnie podzielonych przez liczbg 0s6b uprawnionych. Dochody brutto wyszczegdlnione
sa w § 6 ust. 3 Regulaminu ZFS$S, za$ osoby uprawnione w § 2 i § 3 regulaminu.

3) Dochdd jest’ / nie jest’ obciazony z tytutu wyrokéw sadu i innych tytutéw (np. zajecia komornicze,

alimenty itp.) w miesigcznej wysokosci

4) Posiadam inne zobowigzania finansowe tj.: raty pozyczki, kredytu itp. w kwocie miesigcznej

4, Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem zgodnie z art. 245 Kodeksu

postepowania cywilnego $wiadoma/y/ odpowiedzialno$ci regulaminowej wynikajacej z tresci art. 253

Kodeksu postepowania cywilnego.

" niepotrzebne skreslic

. &Y



Atr.245 Kodeksu postgpowania cywilnego:
,Dokument prywatny stanowi dowo6d tego, Ze osoba, ktéra go podpisata, zlozyla o$wiadczenie zawarte

w dokumencie”.

Art. 253 Kodeksu postgpowania cywilnego:

wJezeli strona zaprzecza prawdziwosci dokumentu prywatnego albo twierdzi, ze zawarte w nim o$wiadczenie
osoby, ktéra je podpisala, od niej nie pochodzi, obowigzana jest okolicznoéci te udowodni¢. Jezeli jednak spér
dotyczy dokumentu prywatnego pochodzacego od innej osoby niz strona zaprzeczajgca, prawdziwos¢ dokumentu

powinna udowodni¢ strona, ktora chce z niego skorzysta¢”.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do uzyskania dofinansowania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997

roku o ochronie danych osobowych.

(data i podpis wnioskodawcy)

II.

Sosnowiec, dnia ........c.cocceveevrenreesesreerenrnns

POTWIERDZENIE DZIALU SPRAW PRACOWNICZYCH

Potwierdzam, ze wnioskodawca posiada* / nie posiada* zdolno$¢ finansowg umozliwiajgcg potracenie
przez list¢ ptac udzielonej pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.

Potwierdzam, ze wnioskodawca posiada*/ nie posiada* zadluzenia z tytutu otrzymanej pomocy
zwrotnej na cele mieszkaniowe.

Ostatnie potracenie z tytulu wczesniej udzielonej pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe nastapito
W MHESIZCU ..ocoveireriaenninrinnnnenennn. TOKU poprzedniego*/ biezacego*.

(podpis pracownika komorki spraw
pracowniczych)



ITI. OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

1. Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ...........cc..oc..... zaproponowala przyzna¢ pomoc

Zwrotng na cele mieszkaniowe W KWOCIE ............vvceiievtviniieies i ciicniieiee s zt.

2. Komisja na posiedzeniu W dniu ...........ccocccrereesrsrvsrireennens. ZAproponowata odmowié przyznania pomocy
zwrotnej na cele mieszkaniowe.

UUZGSAANECTIIC ..o eeeeeesersv vt s ietassasenssans e e ese st s ae s s sns s esaesseesmeseseeaes s eesesee et e see A ehee 121 e bbbt bt a4 b e ah et et nats bt b bbbt

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;:

ZATWIERDZAM



Zalgeznik or 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

UMOWAnr ............./ 2018 )
POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UDZIELONEJ NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta w Sosnoweu W dniul ..., pomiedzy:

Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Sosnowcu z siedzibg: 41-200 Sosnowiec, ul. 3 Maja 41 -
jednostka budzetowy dzialajaca na podstawie Statutu nadanego Uchwala Nr 1016/LVIII/2014 Rady
Miejskiej w Sosnowcu z dnia 29 maja 2014 roku, NIP 644-331-30-37, reprezentowang przez:

Jerzego Goéraka — Dyrektora MOSIR,

zwang w dalszej czgs$ci umowy ,,Pozyczkodawcy”,

zwanym /zwang w dalszej czgéci umowy ,,Pozyczkobiorcy”.

Dzialajac w oparciu o postanowienia obowiazujacego u Pozyczkodawcy Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz na podstawie obowiazujacych przepiséw prawnych, strony
zawieraja nastgpujacg umowe:

PRZEDMIOT UMOWY
§1
1. Tytulem niniejszej umowy Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki pienigznej w kwocie
........................................... ZEH(STOWNIE: ...t ssse s )

2. Pozyczka udzielana jest ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wylacznie na cele
mieszkaniowe, tj. Z PrzeZNACZENICIN NA ... eeeeeeeos s sessssssstsssees et

3. Pozyczka jest nieoprocentowana. Pozyczka podlega zwrotowi na warunkach okreslonych
postanowieniami niniejszej umowy.

§2
Pozyczka zostanie przekazana Pozyczkobiorcy w terminie do 14 dni, liczac od dnia zawarcia niniejszej

umowy. Wydanie pozyczki nastapi albo przelewem na rachunek bankowy Pozyczkobiorcy albo gotéwka
(za pokwitowaniem) w kasie zlokalizowanej w siedzibie Pozyczkodawcy.

OSWIADCZENIA STRON
§3

1. Strony o$wiadczajg, e sa w petni umocowane i wladne do zawarcia oraz wykonania umowy.

2. Strony zapewniajg si¢ wzajemnie, ze zawarcie i wykonanie niniejszej umowy nie narusza praw lub
obowigzkéw innych podmiotéw oraz ze nie istniejg jakiekolwiek okolicznosci faktyczne lub prawne,
kt6re moglyby z tego tytulu narazié je na odpowiedzialno$é wobec 0séb trzecich.



§4

. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze w calosci spetnia okreslone w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przestanki warunkujace udzielenie pozyczki.

. Pozyczkobiorca zapewnia, Ze wykorzysta pozyczke wylacznie na cel okreslony w § 1 ust. 2.

. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat si¢ z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych normujacymi zasady udzielania pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe
i zobowigzuje si¢ do ich stosowania.

SPLATA POZYCZKI
§s
. Pozyczkobiorca zobligowany jest do zwrotu pozyczki w catosci.
. Z zastrzezeniem postanowien § 7, strony uzgadniaja, iz splata pozyczki nastapi w .......c.... ratach
miesigcznych, poczgwszy 0d MI€SIGCa .....ccooririicciieniisivscsisssriionc. PIETWSZA rata stanowi kwotg
cvemreeerenrers ZE (SHOWIME! oot sb s ns s ssen st ). Pozostale raty wynosza
cevinreennen ZE (STOWIEE! oot ) kazda.
§o6

. Poszczegblne raty pozyczki bedg uiszczane przez Pozyczkobiorcg zgodnie z jego o$wiadczeniem
zawartym w zlozonym wniosku o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe, a mianowicie:

a) W przypadku wyboru splaty na zasadzie potracenia — zwrot pozyczki nastapi poprzez potracanie rat
z przyshugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, a takze z wszelkich $wiadczen naleznych Pozyczkobiorcy od Pozyczkodawcy.
W sytuacji gdy dokonane potracenie nie pokryje wysokosci danej raty pozyczki, Pozyczkodawca
zobligowany jest do zaplaty na rzecz Pozyczkodawcy calej raty badZ jej niepokrytej czesci,
w nieprzekraczalnym terminie do 15 dnia miesigca kalendarzowego.

b) W przypadku wyboru splaty na zasadzie dokonywania wptat whasnych — Pozyczkobiorca
zobligowany jest do zaplaty poszczegdlnych rat w nieprzekraczalnym terminie do 15 dnia miesigca
kalendarzowego. Uchybienie terminowi platnosci uprawnia Pozyczkodawcg do potracenia
niepokrytej raty z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze z wszelkich §wiadczen naleznych Pozyczkobiorcy od
Pozyczkodawcy.

. Platnosci okreslone w ust. 1, beda realizowane albo przelewem na rachunek bankowy Pozyczkodawcy:
PKO BP nr 65 1020 2313 0000 3302 0579 7719, albo gotéwka w kasie zlokalizowanej w siedzibie
Pozyczkodawcy.

. Niezaleznie od postanowieft ust. 1 i 2, Pozyczkobiorca moze sptacaé pozyczke / poszczegolne raty
pozyczki w terminach wczeéniejszych. Wplaty z tego tytuiu beda kazdorazowo zaliczane na poczet
wierzytelno$ci najbardziej wymagalnych.

§7
. Pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w calosci, w nast¢pujacych przypadkach:

a) rozwiazania laczacego strony stosunku pracy, z jakiejkolwiek przyczyny, z zastrzezeniem
postanowien ust. 3,

b) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w § 1 ust. 2,

¢) nie dorgezenia Pozyczkodawcy dokumentacji potwierdzajacej cel udzielenia pozyczki, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt a-c, niesptacona kwota pozyczki staje si¢ wymagalna z dniem
wystapienia okolicznosci uzasadniajacych jej natychmiastowy zwrot.

. W sytuacji rozwigzania stosunku pracy strony dopuszczaja mozliwo$¢ dalszej splaty pozyczki na
zasadach okreslonych w § 5-6. Warunkiem powyzszego jest podpisanie przez strony odrgbnego
porozumienia w tym przedmiocie oraz zabezpieczenie niesptaconej kwoty pozyczki przez porgczycieli.



§8

W celu realizacji postanowien § 6 ust. 1 pkt a i b oraz § 7, Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce
do potracania naleznych rat pozyczki z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz z wszelkich
innych s$wiadczen naleznych od Pozyczkodawcy, a w szczegdlnosci z: wynagrodzenia z uméw
cywilnoprawnych, wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, przyznanych nagréd, odpraw, $wiadczen z tytulu podrézy
stuzbowych, ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odszkodowania z tytutu
nieuzasadnionego rozwigzania stosunku pracy etc.

ZABEZPIECZENIE
§9

1. Splata pozyczki zabezpieczona jest dwoma por¢czeniami.

2. Oswiadczenia porgczycieli stanowia integralng cze$¢ umowy.

3. Porgczyciele solidarnie z Pozyczkobiorcg zobowigzani sa do zwrotu udzielonej pozyczki na rzecz
Pozyczkodawcy. Pozyczkodawca upowazniony jest do dochodzenia i zaspokajania roszczen z tytuhu
udzielonej pozyczki, wedtug wlasnego wyboru, od porgczycieli oraz od Pozyczkobiorcy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy kodeksu

cywilnego.
§12

Wszelkie spory, ktére moga powstaé w zwiazku z realizacja niniejszej umowy, strony poddaja pod
rozstrzygnigcie sadu powszechnego wlasciwego miejscowo i rzeczowo dla siedziby Pozyczkodawcy.

§13

Umowa zostala zawarta w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA






Zalacznik nr 1 .
do Umowy pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych udzielonej na cele mieszkaniowe

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA -2

T, NIZE] POADISAMY/AS it cositicssssicsntiossomstsssssseiosdsssses st e 5w ARSI A8 S 05 S
zatrudniony/a/ w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu na czas nieokreslony,
ZAIMTCSZRANY/A/ ............usistssssssssstvssssocsssssbesssdesises s 8385588683581 BTSSRSO
o$wiadczam, ze zapoznalem (am) si¢ z trescig umowy pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych udzielonej na cele mieszkaniowe Panu (1) ... s

W KWOCIE ....ooocoecsnressnnen. 1 W Cal0SCH j3 akeeptujg.

W przypadku nie wywigzywania si¢ przez Pozyczkobiorce z postanowiefi umowy (w tym: w razie
natychmiastowej wymagalnosci pozyczki), wyrazam zgode - jako solidarnie odpowiedzialny (tj. wspdlnie
z Pozyczkobiorcg oraz drugim Poreczycielem) - na zaplat¢ przeze mnie naleznych, niesptaconych kwot
z tytulu udzielonej pozyczki i upowazniam Pracodawce¢ do potracania naleznych rat pozyczki
z przystugujacego mi wynagrodzenia za prace oraz z wszelkich innych $wiadczen naleznych od Pracodawcy,
a w szczegdlnosci z: wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych, wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, przyznanych nagrod,

odpraw, $wiadczen z tytutu podrézy stuzbowych etc.

Niniejsze o$wiadczenie obowigzuje do czasu catkowitego zaspokojenia roszczen Pracodawcy

z tytulu udzielonej pozyczki. Oswiadczenie zostato ztozone bez prawa do jego cofnigcia.

SOSNOWIEC, ANIA ...

Stwierdzam wlasnoreczno$é podpisu

(data i podpis pracownil-ce-l-l-j-z-iaiu Spra-w Pracowﬁiczych)- .

ey






Zalagcznik nr 1 )
do Umowy pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych udzielonej na cele mieszkaniowe

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA - 1

Ja, NIZEj POAPISAIY/AS tisisiiciiuionssibienssissisiiessiisssssimsesssveliessei e sessiis s 83 e e SRS RS YRS
zatrudniony/a/ w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu na czas nieokreslony,
ZATNTCSZRANY/ A/ -scserssiesstseviosstassosss sS04 S5 5080 5S4 S S
o$wiadczam, ze zapoznatem (am) si¢ z trescig umowy pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych udzielonej na cele mieSzKaniowe Panu (1) ... i s

W KWOCIE .....oooovcisicss s 1 W CTOSCH 3 akceptuje.

W przypadku nie wywigzywania si¢ przez Pozyczkobiorcg z postanowienn umowy (w tym: w razie
natychmiastowej wymagalnosci pozyczki), wyrazam zgodg¢ - jako solidarnie odpowiedzialny (tj. wspolnie
z Pozyczkobiorcg oraz drugim Poreczycielem) - na zaplatg przeze mnie naleznych, niesptaconych kwot
z tytutu udzielonej pozyczki i upowazniam Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki
z przystugujacego mi wynagrodzenia za prace oraz z wszelkich innych §wiadczen naleznych od Pracodawcy,
a w szczegdlnosci z: wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych, wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, przyznanych nagrdd,

odpraw, $wiadczen z tytutu podrézy stuzbowych etc.

Niniejsze o$wiadczenie obowigzuje do czasu catkowitego zaspokojenia roszczefn Pracodawcy

z tytulu udzielonej pozyczki. Oswiadczenie zostato ztozone bez prawa do jego cofnigcia.

SOSNOWIEC, ANIA .oooooooooe e

Stwierdzam wlasnorgczno$é podpisu

" (data i podpis pracownika Dzialu Spraw Pracowniczych)
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Zalycznik nr 6 .

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

Postanowienia ogélne

§1
. Niniejszy Regulamin pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia
oraz dzialania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

. Komisje powotuje Pracodawca w drodze zarzadzenia.

. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi 5 czionkéw:

1) przedstawiciel Zwigzku Zawodowego,

2) 2 osoby wskazane przez Pracodawce,

3) 2 przedstawicieli zatogi wybranych przez pracownikéw w tajnym glosowaniu.

. Komisja przygotowuje plan wydatkéw i dochodéw Zakladowego Funduszu Swiadczefn Socjalnych
stanowiacy roczny plan podziatu srodkéw funduszu.

. Komisja opiniuje wnioski osob ubiegajacych si¢ o przyznanie §wiadczen socjalnych finansowanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych.

. Komisja opiniuje wnioski zlozone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych,

. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sg do zachowania szczeg6lnej poufnoéci przekazywanych
przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania si¢ zasadg bezstronno$ci, sprawiedliwej oceny oraz
whasciwej gospodarnosci $rodkami.

Zasady funkcjonowania
§2
. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg nie rzadziej niz raz na miesiac.

. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego uprawniona zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg
obrad Komisji Socjalnej oraz rozpatrywanie wnioskéw 0sob ubiegajacych sic o §wiadczenie, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

. Decyzje podejmowane zostaja wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 3 cztonkéw Komisji
oraz Przewodniczacego lub osoby przez niego uprawnionej do petnienia czynnosci okreslonych w § 2.

. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego Komisji.
. Czlonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udzialu w glosowaniu.

. Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.

str.1



§4
. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy zbiorcze zestawienie przyznanych
$wiadczen, a takze w przypadku odmowy wyptaty §wiadczenia, uzasadnienie.

. Protokél, o ktérym mowa w punkcie 1, podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na spotkaniu.
§5
. Komisja Socjalna sporzadza plan wydatkéw i dochodéw do korica marca kazdego roku.

. Plan wydatkéw i dochodéw stanowi roczny plan podziatu Funduszu z wyszczego6lnieniem kwot
przeznaczonych na poszczeg6lne rodzaje swiadczen.

. Plan wydatk6éw i dochodéw, o ktérym mowa w pkt 1 zatwierdza Pracodawca.

. W terminie do kofica marca kazdego roku, Komisja jest zobowigzana sporzadzi¢ sprawozdanie
z wydatkowania $rodkéw funduszu $wiadczef socjalnych za rok poprzedni i przedstawi¢ je
Pracodawcy oraz Gtéwnemu Ksiggowemu, celem rozliczenia wydatkowanych srodkow.

Postanowienia koncowe

§6
. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na odstgpienie od
procedur okres$lonych w niniejszym Regulaminie.

. Zmiany do Regulaminu wprowadza Pracodawca w formie zarzadzenia.

) Ceonly
Ter Zly Gorak )
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