Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
z dnia 16 grudnia 2016 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekteacji w Sosnowcu stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 1/2016 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu z dnia 5 stycznia 2016 roku

Na podstawie art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. 2016, poz. 1666),
zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu stanowiacego
zalacznik do Zarzadzenia nr 1/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu z dnia
5 stycznia 2016 roku, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 32 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w wymiatze:

a) 2 dni — w razie Slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dnia — w razie slubu dziecka pracownika lub zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka.

2. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1 udzielane s3 w dniach bezposrednio poprzedzajacych
zdarzenie, w dniu wystapienia zdarzenia lub w dniach nastepujacych bezposrednio po wystapieniu
zdarzenia uzasadniajacego jego udzielenie. Wz6r wniosku na zwolnienie od pracy, o ktorym mowa
w ust. 1 stanowi gafgeznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

3. Po wykorzystaniu zwolnienia pracownik obowiazany jest przedstawi¢ do wgladu odpis skrécony
aktu stanu cywilnego dotyczacy zdarzenia uzasadniajacego udzielenie zwolnienia.

4. Zwolnienia okolicznosciowe nie przyshuguja jezeli pracownik kotrzysta w tym okresie z urlopu
wypoczynkowego lub nie $wiadczy pracy z powodu choroby albo innej usprawiedliwionej

nieobecnosci.
5. Pracownicy/pracownikowi wychowujacej/mu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat

przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

6. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 5,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym

roku kalendarzowym wedtug wzoru stanowiacego gafauznik nr 11 do regulaminu.

7. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu

pracy tego pracownika. Niepelna godzing zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do pelnej
godziny.” ~

2) Zalacznik nr 11 do Regulaminu pracy stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

AN



§3
Pozostale postanowienia Regulaminu pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacjt
w Sosnowcu stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2016 Dyrektora Miejskiego Oérodka Sportu

i Rekreacji w Sosnowcu z dnia 5 stycznia 2016 roku pozostaja bez zmian.
§4

Postanowienia niniejszego zarzadzenia wchodza w zycie po uplywie dwéch tygodni, liczac od dnia
podania jego tresci do wiadomosci publicznej pracownikéw.




Zalacznik do Zarzadzenia nr "7
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji
w Sosnowcu z dnia 16 grudnia 2016 roku

Zalacznik nr 11
do Regulaminu Pracy Pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

SOSNOWIEC, ....oeoiiviniieiececeer et

komérka organizacyjna

WNIOSEK

o udzielenie zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem

Na podstawie art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy prosze

o udzielenie zwolnienia od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w wymiarze

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, dni(a) / godzin(y)” W dniu / dmiach ...

W czasie mojej nieobecnosci zastegpstwo sluzbowe bedzie petnit/a:

Pan*/Pani* e st ettt e et

* - niepotrzebne skresli¢







