Dyrektora Miejskiego Osrodka Spurtu i Rekreacji w Sosnoweu
z dnia ... \70 Q?k@vww A0V}

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 7/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu z dnia 18 lutego 2013 roku w sprawie okreslenia sposobu

przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

zarzadzam:

§1

Zmienia si¢ § 1 ust.1 Zarzadzenia nr 7/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu z dnia 31 grudnia 2014 roku w sprawie: okreslenia sposobu przeprowadzenia oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu poprzez nadanie mu nastepujacego brzmienia:

1. ,, Powoluj¢ Zespot do oceny ryzyka zawodowego w nastepujagcym skladzie :

Przewodniczacy : Tomasz Soska - Zastepca Dyrektora d/s Inwestycji i Remontow
Czionkowie:

1. Anetta Rawska - Starszy Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
2. Rafal Dymarski - Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
3. Marcin Kotuta - Kierownik - Gospodarz Obiektu

4. Damian Sodo - Kierownik - Gospodarz Obiektu

5. Leszek Rakoczy - Kierownik Zespotu

6. Janusz Kapka - Kierownik Zespotu

7. Marek Dziurowicz - Kierownik Zespotu

8. Mitosz Miskiewicz - Kierownik Zespotu

9. Stawomir Zdeb - Kierownik Zespotu

10.Krystyna Turek - Kierownik Zespotu.”

§2
Pozostale postanowienia zarzadzenia nr 7/2013 nie ulegaja zmianie.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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