Zarzadzenie nr 65/2017
Dytrektora Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
z dnia 15 grudnia 2017 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Sosnowcu

Na podstawie art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. 2016, poz. 1666 —
tekst jednolity z pézn. zm.),

zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin pracy pracownikoéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu,

w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Postanowienia Regulaminu pracy pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

dotycza wszystkich pracownikéw Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu zatrudnionych

w ramach umowy o prace.

§3

Nadz6r nad wykonaniem postanowieri zawartych w Regulaminie powierzam bezposrednim

przelozonym pracownikow.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 1/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
z dnia 5 stycznia 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka
Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu z pdzniejszymi zmianami.
§5
Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni, liczac od dnia podania jego tresci do

wiadomosci publicznej pracownikéw.

BYRAEK

Jerjzy Gaorak



Zalacznik do Zarzadzenia nr 65/2017

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacii

w Sosnowcu z dnia 15 grudnia 2017 roku

REGULAMIN PRACY
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREAC]JI W SOSNOWCU

I. PRZEPISY WSTEPNE
§1

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki

pracodawcy i pracownikéw.

§2
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku

Sportu i Rekreacji w Sosnowcu bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko,
wymiar czasu pracy i okres na jaki zawzrto umowg.

§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy ma obowiazek zaznajomienia sie z Regulaminem.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date
dolaczone jest do akt osobowych.
Wz6r o$wiadczenia stanowi gafgeznié nr 1 do niniejszego regulaminu.

§4
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Sosnowcu;

3) Zastgpcach Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpcéw Dyrektora Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Sosnowcu;

4) Gfownym Ksiggowym — nalezy przez to rozumie¢ Gléwna Ksiggowa Miejskiego O$rodka Sportu
1 Rekreacji w Sosnowcu;

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu

pracy;
§5

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegblowo niniejszym
Regulaminem maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.

II. ORGANIZACJA IPORZADEK W PROCESIE PRACY
§o

1. Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Sosnowcu przy ul. 3 Maja 41.

2. Pracodawca posiada status jednostki budzetowej Gminy Sosnowiec.
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Kierownicy komérek organizacyjnych podlegaja bezposrednio:
— Dyrektorowi,

— Zastepcom Dyrektora,

- Gléwnemu Ksiggowemu,

a pracownicy kierownikom.

W razie nicobecnosci w pracy kierownika komorki organizacyjnej zastgpstwo pelni pracownik
wyznaczony przez Dyrektora.

W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni przetozony
wyznacza na ten okres zastepstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika pomiedzy
innych pracownikéw danej komorki organizacyijne;j.

Pomieszczenia ogolnodostepne tj. sekretariat, korytarze, klatki schodowe, wejscia do budynkow
i tereny wokol nich s3 monitorowane.

III. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§7

Kazdy pracownik nalezycie i ze szczegdlna staranno$cia wykonuje zadania publiczne oraz dba

o $rodki publiczne, a takze interesy pracodawcy.

Pracownik jest obowiazany w szczegdlnosci do:

1) sumiennego i rzetelnego wykonywania obowiazkéw pracowniczych,

2) zachowywania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z przelozonymi, podwiladnymi,
wspOlpracownikami, kontrahentami i klientami,

3) godnego zachowywania si¢ w miejscu pracy i poza nia,

4) przestrzegania obowiazujacych u pracodawcy zasad i procedur,

5) szczegolnej ochrony informacji niejawnych w zakresie przewidzianym przez prawo,

6) sumiennego wypelniania polecent stuzbowych przelozonych zwiazanych z praca, jezeli nie sa
one sprzeczne z przepisami prawa,

7) przestrzegania ustalonego u pracodawcy czasu pracy,

8) przestrzegania regulaminu pracy i organizacji w procesie pracy,

9) przestrzegania przepisow i zasad bezpieczedstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciw-
pozarowych,

10) podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

11) dazenia do uzyskania w pracy jak najlepszych wynik6w i przejawiania w tym celu odpowiedniej
inicjatywy,

12) dbania o dobro i mienie pracodawcy, chronienie go przed uszkodzeniem, zniszczeniem
i kradzieza,

13) uzywania zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej odziezy, obuwia roboczego oraz §rodkéw
ochrony indywidualnej,

14) terminowego poddawania si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym
badaniom lekarskim i stosowania sie do zalecer lekarza,

15) niezwlocznego zawiadamiania przetozonego o wszelkich wypadkach oraz o sytuacjach
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu ludzkiemu.

Y
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. Pracownicy zobligowani s3 dba¢ o czystos¢ i porzadek na swoim stanowisku pracy poprzez
nalezyte uporzadkowane stanowiska pracy (m.in. poprzez wylaczanie urzadzen, sprzetu
komputerowego oraz zabezpieczanie dokumentdw i pieczeci).

. Pracownicy zmianowi obowigzani sa przekaza¢ zmieniajacym ich pracownikom obslugiwane
urzadzenia i maszyny w stanie umozliwiajacym ich normalna eksploatacje. Przekazanie zmiany
i potwierdzenie przyjecia urzadzenia pracownicy potwierdzaja wlasnorecznym podpisem w , karcie
zmiany” prowadzonej na stanowisku pracy.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zmianowych nie moga opusci¢ stanowiska pracy przed
przybyciem zmiennika. Przetozony pracownika jest zobowiazany zapewni¢ zmiane na stanowisku
pracy w ciagu dwoch godzin od zakoficzenia pracy danej zmiany.

. Pracownicy, kt6rzy opuszczaja pomieszczenie jako ostatni maja obowiazek zamknaé na klucz szafy
i biurka, sprawdzi¢ czy zostaly wylaczone urzadzenia elektryczne oraz zamknaé okna i drzwi.

. Pracownicy zobowiazani sa do niezwlocznego zglaszania do Dzialu Spraw Pracowniczych
wszelkich zmian danych osobowych, tj. zmiana adresu zamieszkania, zmiana nazwiska, numeru
dowodu osobistego, stosunku do stuzby wojskowej etc.

. W przypadku, gdy na danym stanowisku pracy przystuguje stréj stuzbowy / sportowy pracownicy
obowiazani sa nosi¢ go w trakcie wykonywania pracy.

§8

. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1) zapoznac¢ si¢ z regulaminem pracy, instrukcjami i zarzadzeniami obowiazujacymi na stanowisku
pracy,

2) odby¢ szkolenie w zakresie bezpieczedstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
uwzgledniajace m.in. szczegdlowe zapoznanie pracownika z ryzykiem zawodowym, ktore wiaze
si¢ z wykonywana praca,

3) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazar do pracy na danym
stanowisku.

. Bezposredni przelozony przydziela pracownikowi miejsce pracy, sprzet i materialy niezbedne do

pracy oraz zapoznaje go z obowiazkami, udzielajac wskazéwek co do sposobu ich wykonywania.

. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym / kierowniczym urzedniczym zobowiazany jest

ztozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, ktdrego wzor stanowi galgesnik nr 2.

W przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, w o§wiadczeniu nalezy okresli¢ jej charakter.

Zmiana charakteru dzialalnosci gospodarczej, skutkuje obowiazkiem zlozenia odrebnego

oswiadczenia.

. Oswiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej pracownik jest zobowiazany zlozyé
pracodawcy w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podjecia dzialalnosci gospodarczej lub zmiany

jej charakteru.
. Nieztozenie oswiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej w terminie powoduje
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o§wiadczeniu o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
spowoduje odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233 §1 kodeksu karnego.

. Pracownikowi nie wolno wykorzystywaé swego stanowiska lub informacji uzyskanych
w zwigzku z praca dla uzyskania wlasnych korzysci materalnych ani podejmowaé dzialad
mogacych budzi¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$é.
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§9
. Zabroniony jest wstep i przebywanie po spozyciu alkoholu i $rodkéw odurzajacych na terenie

pracodawcy.
- Nie wolno wnosi¢ oraz spozywa¢ alkoholu i $rodkéw odurzajacych na terenie pracodawcy.

- Bezposredni przelozony pracownika ma obowiazek niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawil si¢ on do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub pod
wplywem $rodkéw odurzajacych albo spozywal alkohol czy $rodki odurzajace w czasie pracy.
Okolicznosci stanowiace podstawe decyzji powinny by¢ przekazane pracownikowi.

- Na zadanie pracownika, pracodawca zobowiazany jest zapewni¢ przeprowadzenie badania stanu
trzezwosci.
. Na terenie calego zakladu pracy obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu oraz papieroséw

elektronicznych.
§10
. Zabrania si¢ pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy, bez zgody przelozonego (wszelkie wyjscia
1 powroty do pracy w trakcie pracy nalezy rejestrowaé w ksiazce wyjsé),

2) samodzielnego demontowania czesci urzadzes, maszyn i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia,

3) wynoszenia z zaktadu pracy, bez zgody pracodawcy, jakichkolwiek przedmiotéw stanowiacych
mienie/majatek pracodawcy,

4) udostepniania dokumentéw urzedowych ani ich kserokopii zawierajacych informacje niejawne
oraz informacje o danych osobowych bez zgody Dyrektora lub osoby upowaznionej,

5) przyjmowania na adres zaktadu pracy prywatnej korespondencji,

6) wykorzystywania bez zgody bezposredniego przelozonego sprzetu elektronicznego
stanowigcego wlasno$¢ pracodawcy w celach innych niz wykonywanie obowigzkéw
pracowniczych, z wyjatkiem okazjonalnego, uzasadnionego wyjatkowa potrzeba, uzycia do
celow prywatnych, niemajacego wplywu na wydajno$¢ pracy i nienaruszajacego przepiséw
prawa,

7) instalowania na komputerach siuzbowych programéw i plikéw inaych niz zakupione przez
pracodawce.

- Pracodawca zastrzega sobie mozliwos$¢ kontrolowania czasu pracy pracownikéw wykonujacych

pracg¢ za pomoca komputeréw poprzez monitorowanie odwiedzanych przez nich stron

internetowych.

§ 11

W zwiazku z rozwiazaniem lub wygasni¢ciem stosunku pracy pracownik jest zobowiazany rozliczy¢

si¢ z pracodawcy z odziezy i sprzetu ochronnego, dokumentéw, pieczatek, upowaznient shuzbowych,

z pozyczek z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zaliczek, powierzonego mienia, drukéw

Scistego zarachowania oraz narzedzi i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej.

IV. OBOWIAZKI PRACODAWCY
§ 12

Do obowiazkéw pracodawcy nalezy w szczegblnosci:

1) ustalenie dla pracownika zakresu obowiazkéw zawodowych,
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2) zaznajomienie pracownika rozpoczynajacego prace z zakresem jego obowiazkow (w formie ustnej
i pisemnej) oraz sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy — zakres
obowiazkéw w formie pisemnej opatrzony data i podpisem pracownika dotaczany jest do jego akt
osobowych,

3) otganizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,

4) wydawanie pracownikom materialéw i urzadzend potrzebnych do pracy,

5) terminowe i prawidlowe wyplacanie wynagrodzenia za prace,

6) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,

8) organizowanie pracy w sposob zzpewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

9) informowanie pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy,

10) réwne traktowanie wszystkich pracownikéw oraz przeciwdzialanie dyskryminacji w zatrudnieniu
1 mobbingowi.

11) zaspakajanie w miare posiadanych srodkéw, socjalnych potrzeb pracownikéw,

12) informowanie pracownikéw o zagrozeniach zdrowia i zycia na poszczegllnych stanowiskach
podczas wykonywania pracy oraz o zasadach postgpowania w przypadku wystapienia awarii
i innych sytuacjach zagrazajacych Zyciu 1 zdrowiu, a takze dzialaniach ochronnych
1 zapobiegawczych,

13) stwarzanie osobom podejmujacym pierwsza prace warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do
nalezytego wykonywania pracy,

14) stosowanie obiektywnego i sprawiedliwego kryterium oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy.

§13
Przelozony ponosi odpowiedzialnos¢ za prace podleglego mu zespolu pracownikéw oraz dba
o sprawne i terminowe zalatwiane spraw w kierowanym przez siebie zespole.

§ 14
Pracodawca ma prawo do:
1) korzystania z efektéw wykonywanej przez pracownikéw pracy,
2) wydawania pracownikom wigzacych poleceni stuzbowych dotyczacych pracy, ktére nie moga byé
sprzeczne z przepisami prawa,

3) okreslania zakresu czynnosci pracownikéw oraz ich egzekwowania.

V. ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU
§15

1. Pracodawca zobligowany jest do réwnego traktowania pracownikéw w zakresie nawiazania
1 rozwiazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pleé, wiek, rase,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualna, niepelnosprawnos¢, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okredlony lub nie okreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

str. 5/16

2



3. Wszelkie przypadki naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu oceniane beda zgodnie
z regutami okreslonymi w kodeksie pracy.

§16

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagradzania za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej wartoéci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od Pracownikéw
poréwnywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

§17

Skorzystanie przez pracownikéw z uprawnier przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze spowodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla
pracownika.

VI. CZAS PRACY
§18

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy lub innym miejscu
wyznaczonym przez bezposredniego przelozonego do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien w pelni by¢ wykorzystany na prace zawodowa.

§19

1. U pracodawcy obowiazuja nastepujace systemy czasu pracy:

a) podstawowy,
b) réwnowazny.

2. W podstawowym systemie czasu pracy czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w pigciodniowym tygodniu pracy w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym, z uwzglednieniem
prawa pracownika do odpoczynku w wymiarze co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
w kazdej dobie oraz co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdym tygodniu pracy.

3. W réwnowaznym systemie czasu pracy czas pracy wynosi 8 godzin z mozliwoscia przedhuzenia do
12 godzin na dobe 1 przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w jednomiesigcznym
okresie rozliczeniowym, z uwzglednieniem prawa pracownika do odpoczynku w wymiarze co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdej dobie oraz co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku w kazdym tygodniu pracy.

4. W systemie rownowaznego czasu pracy, czas pracy kobiet w ciazy 1 pracownikéw opiekujacych sie
dzie¢mi do lat 4, nie moze bez ich zgody przekraczaé 8 godzin na dobe.

5. Czas pracy pracownikéw, ktorzy zatrudnieni sa w niepelnym wymiarze czasu pracy, ustalaja
indywidualne umowy o prace, z zachowaniem proporcji wskazanych w ust. 2 i ust. 3.

6. Czas pracy osoby niepelnosprawnej jest zgodny z wymiarem okreslonym w ustawie o rehabilitaci
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
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§20
1. Z zastrzezeniem ust. 2, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych i biurowych,
tj. osoby zatrudnione na stanowiskach:
—urzgdniczych i kierowniczych urzedniczych,
—kierownika — gospodarza obiektu,
—pomocy administracyjnej,
—kierowcy samochodu osobowo-towarowego,

pracuja w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedzialku do piatku w godzinach
od 7.30 do 15.30.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obslugi w poszczegdlnych obiektach
pracodawcy $wiadcza prace w systemie réwnowaznego czasu pracy, w ktorym mozliwe jest
przedtuzenie czasu pracy do 12-tu godzin na dobe.

3. Wprowadza si¢ obowiazek sporzadzania harmonograméw pracy dla pracownikéw objetych
systemem rOwnowaznego czasu pracy oraz osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy.

4. Kierownicy komoérek organizacyjnych sporzadzaja dla kazdego pracownika harmonogram pracy na
okres jednego miesigca i podaja do wiadomosci pracownikéw co najmniej 7 dni wezesniej, a kopie
harmonogramu przekazuja do Dzialu Spraw Pracowniczych. Harmonogramy okreslajg dni,

w kt6rych pracownik §wiadczy prace oraz dni wolne od pracy.

5. W wyjatkowych obiektywnie uzaszdnionych sytuacjach lub na pisemny wniosek pracownika
przelozony moze dokona¢ zmian w harmonogramach, o ktérych mowa w ust. 51 6.

6. Godziny rozpoczecia i zakofczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

7. Kierownicy komorek organizacyjnych w uzgodnieniu z pracodawcy i pracownikiem moga ustalié
w indywidualnych przypadkach odmienny czas rozpoczynania i koficzenia pracy z zachowaniem
ustalonego wymiaru godzin pracy.

§21

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00.

2. W komorkach organizacyjnych, w ktoérych praca odbywa si¢ réwniez w niedziele, pracownik
powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

3. Przez prace w niedzielg lub $wigto uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu
a godzing 6.00 dnia nast¢pnego.

§22

1. Pracownikowi, ktérego czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do 15-to
minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy, z mozliwoscia wykorzystania jej poza stanowiskiem
pracy.

2. Podczas przerwy, pracownik nie moze zakldcaé procesu pracy.

3. Pracownicy niepelnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym maja prawo dodatkowo
do 15-to minutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy, przeznaczonej na gimnastyke lub

wypoczynek.
4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obshuga monitoréw ekranowych maja prawo

do 5-cio minutowych przerw wliczanych do czasu pracy po kazdej pelnej godzinie pracy przy @
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obsludze monitora, jezeli uzytkuja monitor ekranowy co najmniej przez polowg dobowego

Wymiaru Czasu pracy.

. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoéch polgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch
przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy
udzielane lacznie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, ale jest dluzszy niz
4 godziny dziennie przystuguje jej jedna przerwa na karmienie. Pracownicy zatrudnionej przez czas
krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja.

. Pracownica chcac skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 5, w przypadku, gdy dziecko nie
ukoniczyto 18 miesiaca zycia sklada pisemny wniosek oraz oswiadczenie o karmieniu dziecka
piersia, a po ukorczeniu przez dziecko 18 miesigca zycia zobowiazana jest raz na kwartal
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace fakt dalszego karmienia pietsia.

. Po zaprzestaniu karmienia dziecka piersia pracownica zobowiazana jest do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie Pracodawce poprzez zlozenie w formie pisemnej stosownego

o$wiadczenia.
§23

. Praca w godzinach przekraczajacych normy okreslone w § 19 ust. 2 i 3 stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. :

. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona tylko na wyrazne polecenie bezposredniego

przelozonego pracownika w razie:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo w celu

ochrony mienia lub usunigcia awarii,

b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

. Czas pracy z uwzglednieniem godzin pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢
przecigtnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nie
dotyczy pracownikéw zarzadzajacych.

. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 350 godzin
w roku kalendarzowym.

. Podstawa $wiadczenia przez pracownika pracy w godzinach nadliczbowych ze wzgledu na
szczegblne potrzeby pracodawcy jest pisemne polecenie bezposredniego przelozonego, ktorego
wzor stanowi gatgeznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

. Wydajac polecenie pracy w godzinach nadliczbowych bezposredni przelozony obowiazany jest

uwzglednié obowiazujace zakazy zatrudnienia pracownikéw w godzinach nadliczbowych oraz
prawo pracownika do odpoczynkéw, o ktérych mowa w art. 132 1 133 kodeksu pracy.

. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym,
e wolny czas na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym
utlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.

. Czas wolny w zamian za prac¢ w godzinach nadliczbowych udzielany jest przez bezposredniego
przetozonego na podstawie wniosku ztozonego przez pracownika. Wzor wniosku stanowi zafgeznik

nr4 do regulaminu.

. W godzinach nadliczbowych, w tym wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz
w niedziele i §wigta, nie mozna zatrudnial kobiet w ciazy oraz pracownikéw (bez ich pisemne;
zgody) opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do lat o$miu.
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§ 24
1. Na zasadach okreslonych przepisami kodeksu pracy pracownikowi przystuguje:
a) w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
b) w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujacego okres odpoczynku dobowego wskazanego w punkcie a.

2. Uprawnienie o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje Dyrektorowi, Zastgpcom Dyrektora
1 Gléwnemu Ksi¢gowemu, a takze w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii.

§ 25

Dyrektor, Zastepcy Dyrektora, Glowny Ksiggowy, kierownicy komoérek organizacyjnych wykonuja
w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia.

§26
1. Przebywanie pracownikéw w mie'scu pracy poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce tylko
w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego przelozonego.
2. Klucze do pomieszczen pracy znajduja si¢ w obiektach, u oséb upowaznionych do ich
przechowywania.

3. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnodci stuzbowe w innej miejscowosci niz wskazana
w umowie o pracg rozliczany jest na podstawie delegacji — polecenia wyjazdu stuzbowego.

§ 27

Kazdy pracownik powinien stawic si¢ do pracy w takim czasie, by o godzinie rozpoczecia pracy
znajdowal si¢ na stanowisku pracy.

VII. USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI W PRACY I ZWOLNIENIA OD PRACY
§28

1. Pracownicy zobowiazani sa do punktualnego rozpoczynania pracy i potwierdzania faktu przybycia
do pracy wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci znajdujacej si¢ na kazdym obiekcie.

2. W przypadku nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje sig, ze pracownik nie
wykonuje pracy.

3. Pracownik ma obowiazek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy, jesli przyczyna
jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak réwniez o przewidywanym okresie
nieobecnosci .

4. W razie, gdy zaistniala przyczyna uniemozliwiajaca stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie powiadomié pracodawce o przyczynie nieobecnosci, przewidywanym
okresie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci, osobiscie lub za posrednictwem
innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie.

5. Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swoja nieobecnosé przedkladajac odpowiedni dokument, taki
jak:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

b) decyzje wlasciwego pandstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych

tymi przepisami,

str. 9/16



¢) oswiadczenie w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania przez
pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktorej dziecko uczgszcza albo potwierdzajace
odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez wlasciwy organ
w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie sie
pracownika na to wezwanie.

6. Dowody usprawiedliwiajace nieobecnosé w pracy pracownik jest obowiazany doreczyé pracodawcy
niezwlocznie po ich otrzymaniu.

7. Wszelkie wyjScia w czasie pracy moga nastapi¢ wylacznie za zgoda przelozonego i sa
odnotowywane w rejestrach wyjs¢ stuzbowych i prywatnych, ktore znajduja sie u kierownika
danego obiektu oraz w sekretariacie.

8. Przebywanie pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie za zgoda
przelozonego.

§ 29
1. W przypadku spéznienia si¢ do pracy pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do
bezposredniego przetozonego, celem usprawiedliwienia sp6znienia.
2. Na wniosek bezposredniego przelozonego pracownik jest obowiazany zlozy¢ pisemne
usprawiedliwienie, w ktorym wyjasnia przyczyny spéznienia.

§ 30

Pracodawca jest zobowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika
z obowiazujacych przepiséw prawa.

§ 31

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznej sprawy
osobistej. Zwolnienia mozna udzieli¢, gdy zachodzi nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba

takiego zwolnienia.

2. Zgoda na wyjscie prywatne udzielana jest kazdorazowo na pisemny wniosek pracownika przez
bezposredniego przetozonego. Wzdr wniosku o udzielenie zgody na wyjicie prywatne stanowi

xalqznik nr 8.
3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi nie przystuguje

wynagrodzenie, chyba ze odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

4. Odpracowanie zwolnienia powinno nastapi¢ w tym samym miesiacu, w ktérym wystapilo
zwolnienie, w dni robocze, po godzinach pracy.
5. Odpracowanie zwolnienia nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa

w art. 1321133 kodeksu pracy.

6. Odpracowanie udokumentowane jest w formie zezwolenia na przebywanie w budynku pracodawcy
poza ustalonym czasem pracy obowiazujacym danego pracownika. Wzér zezwolenia stanowi
xataeznik nr 10 do niniejszego regulaminu.

7. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 5 wypisywane sg przez pracownika i sktadane u bezposredniego

przetozonego do akceptacii.
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§ 32

. Pracownikowi przysluguje zwoln‘enie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

W wymiarze:

a) 2 dni — w razie Slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dnia — w razie slubu dziecka pracownika lub zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka.

. Zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 1 udzielane sa w dniach bezposrednio poprzedzajacych
zdarzenie, w dniu wystapienia zdarzenia lub w dniach nastepujacych bezposrednio po wystapieniu
zdarzenia uzasadniajacego jego udzielenie. Wz6r wniosku na zwolnienie od pracy, o ktorym mowa
w ust. 1 stanowi gafgeznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

. Po wykorzystaniu zwolnienia pracownik obowigzany jest przedstawi¢ do wgladu odpis skrécony
aktu stanu cywilnego dotyczacy zdarzenia uzasadniajacego udzielenie zwolnienia.

. Zwolnienia okolicznosciowe nie przystuguja jezeli pracownik korzysta w tym okresie z urlopu
wypoczynkowego lub nie swiadczy pracy z powodu choroby albo innej usprawiedliwione;
nieobecnosci.

. Pracownicy/pracownikowi wychowujacej/mu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 5,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia zlozonym w danym
roku kalendarzowym wedlug wzoru stanowiacego zafaeznik nr 11 do regulaminu.

. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy tego pracownika. Niepelna godzine zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do pelnej
godziny.

VIII. URLOPY WYPOCZYNKOWE
§ 33

. Pracownik ma prawo do corocznego, platnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 1 wedtug zasad okreslonych w kodeksie pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do

urlopu.

- Pracodawca udziela urlopu zgodnie z planem urlopéw biorac pod uwage wnioski pracownika
1 potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy zaktadu.

. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody bezposredniego
przelozonego (osoby upowaznionej; na wniosku o urlop stanowiacym zafgeznik nr 6 do niniejszego
regulaminu.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Co najmniej jedna cze§é
wypoczynku powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Pracodawca moze odwola¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w zaktadzie
wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Pracodawca jest

obowiazany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwiazku z odwolaniem
go z urlopu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Utlopy niewykorzystane w danym roku udzielane s3 do kofica miesiaca wrzesnia nastepnego roku.
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjal prace,
uzyskuje prawo do utlopu z uplywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
Wymiar urlopu wynosi:

a) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

b) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Pracodawca jest obowiazany udzieli¢c na zadanie pracownika i w terminie przez niego (Wskazanym
nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia
urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu (utlop na zadanie) na wniosku stanowiacym zafqenik
zr 7 do niniejszego regulaminu.

Wymiar utlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sig
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikom. Utlopy powinny by¢ udzielane zgodnie
z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikow
1 konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Plan urlopéw nie obejmuje urlopu na zadanie.

Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony
poza planem urlopow.

Za whasciwa organizacje pracy, w tym rOwniez za wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych
odpowiada bezposredni przelozony.

Cze$¢ urlopu nie wykorzystana z powodéw: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwigzku z chorobs zakazna, odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia
wojskowego przez czas do 3 miesigcy, urlopu macierzyfskiego — pracodawca jest zobowiazany
udzieli¢ w terminie poZniejszymi.

Za czas utlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zgodne z zasadami okreslonymi
w kodeksie pracy.

§34

. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzielié mu urlopu bezplatnego zgodnie

z zasadami okreslonymi w kodeksie pracy.
Pracownikowi, za jego zgoda wytazona na pismie, moze by¢ udzielony urlop bezplatny w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy na okres uzgodniony miedzy pracodawcami.

§ 35

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego zgodnie

z zasadami okreslonymi w kodeksie pracy.

1.

IX. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA
§ 36

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy

pracodawca moze stosowac kare upomnienia lub kare nagany.
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. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienia si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoaolu w czasie pracy pracodawca moze réwniez stosowaé kare
pleni¢zng.

. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzied usprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie moga
przewyzszaC dziesiatej czeSci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po
dokonaniu ustawowych potracen.

. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy.

. Nie mozna zastosowac kary po uplywie 2 tygodni od powzigcia przez przelozonego pracownika
informacji o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dnia kiedy
pracownik dopuscil si¢ tego naruszenia.

. Kare stosuje pracodawca na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika.
. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
§ 37

. Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na piSmie. Odpis pisma o ukaraniu

sklada si¢ do akt osobowych pracownika.
. Jezeli udzielenie kary nastapilo z naruszeniem przepisdw prawa, pracownik w terminie 7 dni od

zawiadomienia go o ukaraniu moze wnies¢ sprzeciw.

. Decyzje w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika organizacji zwiazkowej. Brak odpowiedzi na sprzeciw
w ciagu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

. Kare uwaza si¢ za niebyla po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika organizacji zwiazkowej uznac kar¢ za niebyla przed uplywem
tego terminu.

X. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§ 38

. Obowigzkiem pracodawcy jest ocarona zycia i zdrowia pracownikéw przez zagwarantowanie
wszystkim zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych
przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

. W szczegdlnosci pracodawca jest obowiazany:

a) zapewniC przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenistwa 1 higieny pracy,

b) wydawac polecenia usuni¢cia uckybient w tym zakresie 1 kontrolowaé wykonywanie tych polecen.

§39

. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa

1 higieny pracy, w tym w szczegdlnosci:

a) udzial w szkoleniach i instruktazach z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz poddawanie
si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

b) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy, dbalos¢ o stan maszyn
1 urzadzen oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

c) wspoldziatanie z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczeristwa 1 higieny pracy,
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d) poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim oraz stosowanie sie
do zalecen lekarskich,

e) stosowanie §rodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej odziezy
roboczej,

f) niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim.

3. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dhuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik
podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania
pracy na dotychczasowym stanowisku. W zwiazku z powyzszym pracownicy zobowiazani sa przed
przystapieniem do wykonywania obowiazkéw stuzbowych zglosi¢ si¢ osobiscie do bezposredniego
przelozonego z zaswiadczeniem wydanym przez lekarza prowadzacego, stwierdzajacym
zakoniczenie leczenia, celem odebrania skierowania na badania kontrolne.

4. Pracownik wykonuje badania, o ktérych mowa w ust. 3 wylacznie w jednostce shuzby medycyny
pracy, z ktora Pracodawca zawarl pisemna umowe na Swiadczenie uslug w zakresie wykonywania

profilaktycznych badad lekarskich.

5. Pracodawca/bezposredni przelozony nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

6. Czynnodci zwigzane z wystawianie skierowart na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie
wykonuje bezposredni przetozony, a wystawione skierowanie podpisuje/zatwierdza Dyrektor.

7. Badania profilaktyczne — okresowe i kontrolne — odbywaja si¢ w terminie WyzZnaczonym przez
lekarza medycyny pracy. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miare
mozliwosci w godzinach pracy.

8. Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguja mu
naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedlug zasad obowiazujacych przy podrézach
stuzbowych.

§40

Pracodawca moze dopusci¢ do $wiadczenia pracy pracownika, ktéry posiada wymagane kwalifikacje
~ zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych, wyposazonego w srodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie
1 odziez robocza (jesli sa wymagane na danym stanowisku pracy).

§ 41

1. Odziez i obuwie robocze przystuguje pracownikowi na okreslonych stanowiskach pracy. Okresy
ich uzytkowania okresla tabela, wprowadzona odrebnym zarzadzeniem pracodawecy.

2. Srodki ochrony oraz odziez robocza powierza si¢ pracownikowi tak jak inne mienie pracodawcy,

z obowiazkiem zwrotu lub do wyliczenia sie.

3. Pracodawca przydziela pracownikom $rodki higieny osobistej w iloéci niezbednej do zachowania

czystoscl.

str. 14/16 é/ '
{7

¥



XI. OCHRONA PRACY KOBIET I PRACOWNIKOW MELODOCIANYCH
§ 42
1. Kobiety nie moga wykonywac prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Wykaz prac szczegblnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowi zafgeznik
nr 12 do niniejszego regulaminu.

§43
1. Z uwagi na wymogi dotyczace kwalifikacji pracownikéw samorzadowych okreslone w att. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych pracodawca nie zatrudnia pracownikéw
mlodocianych, o ktérych mowa w art. 190 kodeksu pracy.

2. Z powodow okreslonych w ust. 1 regulamin nie okresla rodzajéw prac i wykazu stanowisk pracy
dozwolonych pracownikom mlodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego jak
réwniez nie zawiera wykazu lekkick prac dozwolonych pracownikom mlodocianym zatrudnionym
w innym celu niZ przygotowanie zawodowe, o ktorych to wykazach mowa w art. 104' § 1 pkt 71 7a
kodeksu pracy.

3. W przypadku zatrudnienia miodocianego przed jego zatrudnieniem regulamin pracy zostanie
dostosowany do wymogbw prawa zwiazanych z pracownikami mtodocianymi.

XII. WYROZNIENIA I NAGRODY
§ 44

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorcwe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci przyczyniaja sie szczegblnie do wykonywania
zadan zakladu, moga by¢ przyznawane nagrody i wyr6znienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu
nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Wniosek o przyznanie nagrody stanowi zafgeznik nr 9 do niniejszego regulaminu.
3. Nagrody i wyr6znienia przyznaje Dyrektor.

XIII. TERMIN I SPOSOB WYPEATY WYNAGRODZENIA
§45

Wynagrodzenie za prace wyplacane jest jeden raz w miesiacu, z dolu do 10-go dnia kazdego
miesiaca za miesiac poprzedni, na rachunek bankowy wskazany przez pracownika albo gotéwka
w Kasie Gléwnej pracodawcy.

XIV. PRZEPISY KONCOWE
§ 46
1. Nieznajomo$¢ Regulaminu nie zwalnia od odpowiedzialnosci za naruszenie jego postanowies.
2. Zmiany regulaminu wymagaja zachowania trybu wymaganego dla jego wprowadzenia.

3. W razie watpliwosci, bezposrednin: przelozonym pracownika jest osoba, ktéra jest wyznaczona
wedlug ustalern obowiazujacych u pracodawcy, jako bezposredni przelozony albo kierownik

komorki organizacyjnej.

4. Bezposrednim przelozonym kierownika komérki organizacyjnej oraz pracownikéw zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach i w zespotach jest Dyrektor.
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5. Osobg prowadzaca sprawy kadrowe jest pracownik Dzialu Spraw Pracowniczych.

6. W sprawach, ktdre wynikaja ze stosunku pracy, a nie zostaly uregulowane niniejszym regulaminem,
maja zastosowanie obowiazujace przepisy prawa.

DY RE E(LO
A J _

Jerzy Gorak

Zwigzek Zawodowy

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw MOSIR
P w Sosnowcu
rzewodniczaca
epgdniczaca

arbara Grabowskag
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Pracy Pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu

SOSNOWIEC, ..o

komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z treScia Regulaminu Pracy Pracownikéw Miejskiego

Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu

podpis pracownika



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Pracy Pracownikéw
- Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu

SOSNOWIEC, ...

komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

* . P .*
o$wiadczam, Ze prowadze dzialalnos¢ gospodarcza / nie prowadze dzialalnosci gospodarczej .

. Tl . ol
Dzialalnos¢ powyzsza ma charakter:

podpis pracownika sktadajacego
oswiadczenie

Pouczenie:

1. W przypadku prowadzenia dziatalnoséci gospodarczej pracownik jest obowigzany okresli¢ jej charakter. Pracownik
ten jest rowniez obowigzany sklada¢ odrg¢bne o$wiadczenia w przypadku zmiany charakteru prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej.

2. Pracownik samorzadowy, o ktorym mowa w ust. 1, jest obowigzany ztozy¢ kierownikowi jednostki, w ktérej jest
zatrudniony, o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

3. W przypadku niezloienia w terminie o§wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na pracownika
samorzadowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest nakladana kara upomnienia albo nagany. Przepisy art. 109 § 2 i art.
110-113 kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

4. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej powoduje
odpowiedzialnos$¢ na podstawie art. 233 § 1 kodeksu karnego.

* - niepotrzebne skreslic

** - w przypadku prowadzenia dzialalnosci nalezy dokladnie okreslié jej rodzaj.
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu Pracy Pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

Sosnowdec, ...,

komorka organizacyjna

Whniosek o udzielenie czasu wolnego
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

prosz¢ o udzielenie mi czasu wolnego od pracy w wymiarze ... godzin w dniu’/dniach’

w godzinach od od W zamian za czas

. . . * . *
przepracowany w godzinach nadliczbowych w dniu /dniach
* - niepotrzebne skregli¢

podpis pracownika

Akceptuje

(podpis bezposredniego przelozonego)

N



Zalacznik nr 5
do Regulaminu Pracy Pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu

Sosnowdec, ...

komorka organizacyjna WNIOSEK
o udzielenie urlopu okolicznos$ciowego

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie utlopu okolicznosciowego z tytutu:

/wpisa¢ okolicznos¢ (zgon, pogrzeb, §lub, narodziny), imi¢ 1 nazwisko osoby, na ktora okolicznosé wystapila oraz pokrewienstwo rodzinne/

w dniu’ L AMACR

(podpis pracownika) (podpis bezposredniego przelozonego)

* - niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 6
do Regulaminu Pracy Pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

SOSNOWIEC, ...

komorka organizacyjna WNIOSEK
o udzielenie urlopu wypoczynkowego

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie utlopu zaleglego* / biechego* urlopu wypoczynkowego

W dniu / Aach oo

W czasie mojej nieobecnosci zastepstwo stuzbowe bedzie pelnil/a:

* K
Pan /Pani
podpis osoby pelniacej zastepstwo sluzbowe
Po wyrazeniu zgody na urlop do wykorzystania zostanie ................. dni urlopu wypoczynkowego.
(podpis pracownika) (podpis bezposredniego przelozonego)

* - niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 7
do Regulaminu Pracy Pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

SOSNOWIEC, ...

komérka organizacyjna

WNIOSEK
o udzielenie urlopu na zZgdanie

Na podstawie art. 1672 k.p. wnosze o udzielenie w dniu*/ driach - oo

urlopu wypoczynkowego, ktérego moge zadaé we wskazanym przeze mnie terminie.
Oswiadczam, Ze jest tO ................... Wi roku dzien urlopu wypoczynkowego, ktérego

udzielenia zadam w tym trybie.

podpis pracownika

* - niepotrzebne skreslic

.2



Zalacznik nr 8
do Regulaminu Pracy Pracownikow
Miejskiego Osérodka Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu

SOSNOWIEC, ...

komorka organizacyjna

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne

Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne w dniu

w godzinach od Od o .

Wyjscie prywatne zostanie odpracowane w dniu

w godzinach od od oo, .

(podpis pracownika) (aprobata bezposredniego przelozonego)



Zalacznik nr 9
do Regulaminu Pracy Pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

Sosnowlec, ...

komorka organizacyjna

WNIOSEK
o przyznanie nagrody indywidualnej ptacownikowi samorzadowemu
zatrudnionemu w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

Na podstawie art. 36 ust. 6. ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 roku

zghaszam wniosek o przyznanie Pani/Panu ...
NAZIOAdY W WYSOKOSCL ..co.viviiiiii i zt brutto.
Uzasadnienie:

"""" podpis wnioskodawey
Decyzja Dyrektora:
Sosnowiec, dnia ..o Zatwierdzam: ...

&
7



Zatacznik nr 10
do Regulaminu Pracy Pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu

SOSNOWIEC, ..ot

ZEZWOLENIE

na przebywanie w miejscu pracy poza ustalonym czasem pracy

Zezwalam na przebywanie Pani/Pana

w budynku Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu w dniu

w godzinach od od , w celu odpracowania wyjscia prywatnego, ktére miato

miejsce W dniu’/dniach” w godzinach

* - niepotrzebne skresli¢

(podp1s bezposredniego przelozonego)

A



Zalacznik nr 11
do Regulaminu Pracy Pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu

SOSNOWIEC, ..o

komoérka organizacyjna

WNIOSEK

o udzielenie zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem

Na podstawie att. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy prosze
o udzielenie zwolnienia od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w wymiarze

........................... dni(a) / godzin(y) wdniu / dniach ..

(podpis pracownika) (podpis bezposredniego przelozonego)

* - niepotrzebne skreshi¢

N



WYKAZ

Zalacznik nr 12
do Regulaminu Pracy Pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu

PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem cigzaréw

1. Dla kobiet w ciazy:

1)

2
3

4

5)

0)

7)

8)

9)

wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem

energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 k] na zmiane robocza, a przy pracy

dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza

4 godzin na dobe¢) — 7,5 kJ /min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

reczna obsluga elementéw urzadzen (dzwigni, kotb, kol sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane

uzycie sily przekraczajace;:

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy stalej 1 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1; )

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedaléw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sily

przekraczajacej 30 N; '

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy stalej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sily

przekraczajace;j:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciagnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych oraz udzial w zespolowym

przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materialéw cieklych — goracych, Zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla

zdrowia;

przewozenie tadunkéw na woézku jednokolowym (taczce) 1 wézku wielokolowym poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony

w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktoérym to czasie powinna nastapic
15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe,

przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczac 50
minut, po ktétym to czasie powinna nastapic¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1)

2)

3)

4

5

6)

7

8)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoSci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem

energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 k] na zmiane robocza, a przy pracy

dotywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 k] /min;

reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczna obsluga elementéw urzadzen (dZwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane

uzycie sily przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.
1 pkt1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N pizy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.
1 pkt 1;

nozna obsluga elementéw urzadzen (pedaléw, przyciskéw itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sily

przekraczajacej:

a) 60 N — przy pracy stalej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$¢ ponad 4 m lub na

odleglosc przekraczajaca 25 m;

reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny

kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny

kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dotywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity

przekraczajacej:

N



a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciagnieciu;
9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych (w szczegdlnosci beczek, rur
o duzych $rednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej 1 gladkiej nawierzchni, przekracza
40 kg na jedna kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;
10) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materialéw cieklych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;
12) przewozenie ladunkéw o masie przekraczajacej:
a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg — po
terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub
50 kg — po tetenie o nachyleniu wickszym niz 5%,
c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- 1 wiecej kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy ladunku obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego 1
dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej 1 gladkiej. W przypadku przewozenia
ladunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku lacznie z masa urzadzenia
transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;
13) przewozenie ladunkéw na wézku szynowym o masie przekraczajace), lacznie z masa wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;
14) przewozenie ladunkow:
a) na taczce lub wézku wielokolowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokolowym na odleglos¢ przekraczajaca 200 m,
¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wickszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajaca 400 m.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:
1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena
srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0;
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena
srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy od —1,0;
3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegélnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

II1. Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w ciazy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozydji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego,
a) w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwicku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradZwickowy, ktérego réwnowazny poziom cisnienia akustycznego
skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na halas ultradZwickowy, ktérego:
a)réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10

kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od

10 kHz
c) do40kHz
— przekraczaja nastepujace wartosci:
Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego
Czgstotliwosé odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub Maksymalny poziom
srodkowa do przeci¢tnego tygodniowego, okreslonego cis$nienia akustycznego
pasm tercjowych (kHz) | w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu (dB)
' pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125




4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gérne, ktérych:

aywartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rOwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dzialania sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut 1 krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwosciowo  przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych
kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm czlowieka.

IV.Prace narazajace na dziafanie pola elektromagnetycznego o czg¢stotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujacego

1.

2.

Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o mnatezeniach przekraczajacych wartosct dla strefy
bezpiecznej, okteslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace

okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obniZonym ci$nieniu
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia — prace nurkéw, prace w zbiornikach ciénieniowych oraz

wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1.

VIIL

Dla kobiet w ciazy 1 kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: witusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

Dla kobiet w ciazy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka
zawodowego, z uwzglednieniem dzialad terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg ciazy, w tym rozwdj
plodu.

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

D)

2)

3)

4)

prace w narazeniu na dzialanie substancji 1 mieszanin spelniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 . w sprawie

klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy

67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353

z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz

z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a)dzialanie mutagenne na komoérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczose, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

) dzialanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategotia szkodliwego
wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersia (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371) —
niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

prace w natazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy:

a)czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f)oléw 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec 1jej zwigzki organiczne 1 nieorganiczne;

ptace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku pracy

przekraczaja wartoéci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezed, okreslonych w przepisach w sprawie

najwyzszych dopuszczalnych stezenl i natezed czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin

lub czynnikéw o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji

chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwérczym lub
mutagennym w Srodowisku pracy.

Y
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VIIIL.Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach 1 kanalach;

2) prace pod ziemia we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym tytmie pracy (na przyklad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozardw,
udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarl, prace z materialami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozplodnikéw.

2. Dla kobiet w ciazy — praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami 1 innymi stalymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby
stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie 1 schodzenie po drabinach
1 klamrach.



