Zarzgdzenie Nr 92/2015
Dyrektora Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
z dnia 31 grudnia 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. 2015, poz. 111 — tekst jednolity) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2014, poz. 167 — tekst jednolity z pdzn. zm.),

zarzagdzam:

§1

Zatwierdzi¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sosnowcu w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Z dniem 31 grudnia 2015 roku traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu zatwierdzony Zarzadzeniem
nr 75/2014 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu z dnia 12 grudnia 2014
roku.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji Socjalne;j.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia nt 92/2015

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowecu z dnia 31 grudnia 2015 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SOSNOWCU |

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zostal utworzony na podstawie obowigzujacych

przepiséw prawnych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu,

b) Zwigzku Zawodowym - nalezy przez to rozumieé Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu,

¢) Funduszu - nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

d) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

e) Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ utworzony odrgbnym zarzadzeniem zespét
ds. opiniowania i przedstawiania $wiadczen socjalnych utworzony przez Pracodawce do
opiniowania i przedstawiania propozycji przydziatu $wiadczen osobom uprawnionym. Zespét
sklada¢ si¢ bedzie z 5 czionkdéw, tj.: 2 wskazanych przez Pracodawce, 2 wybranych przez
pracownikéw w tajnym glosowaniu oraz 1 wskazany przez Zwigzek Zawodowy — na okres
wspélnej 3 letniej kadencji. Regulamin pracy Komisji Socjalnej stanowi zatgeznik nr 6 do

niniejszego regulaminu.

3. Fundusz tworzy si¢ na podstawie corocznego odpisu i przekazuje na rachunek bankowy Funduszu
w terminie do dnia 30 wrzesnia, z tym ze w terminie do 31 maja przekazuje si¢ kwotg stanowigca

co najmniej 75 % réwnowartosci odpiséw. Odpis podstawowy stanowi iloczyn planowanej liczby
etatbw na dany rok i przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia oglaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzgdu Statystycznego w Monitorze Polskim oraz wspolczynnika przeliczeniowego
37,5%. Odpis dodatkowy na emerytdw i rencistdw objetych opiekg socjalng stanowi iloczyn liczby
emerytdw i rencistow oraz przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku poprzednim lub

w II pdtroczu roku poprzedniego i wspotczynnika przeliczeniowego 6,25%.

4. Srodki funduszu zwigkszaja si¢ o odsetki bankowe od $rodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym Funduszu, mogg by¢ réwniez zwigkszone poprzez darowizny i zapisy os6b fizycznych

i prawnych. -
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5. Srodki funduszu przeznaczone sa na pomoc socjalng oraz pomoc zwrotna na cele mieszkanioWe
dla 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu. |

6. Podstawg prawna gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowi
ustawa, w tym zatwierdzony coroczny plan finansowy dochodéw i wydatkéw realizowanych
z Funduszu. Realizacja okres$lonych zadan odbywa si¢ do wysokosci posiadanych srodkow

w danym roku finansowym z mozliwoscig przesuwania ich migdzy zadaniami.

7. Termin przediozenia Pracodawcy sprawozdania z realizacji dochodéw i wydatkéw zwigzanych
z dzialalno$cia Funduszu oraz rocznego planu finansowego wraz z tabelami wysokosci

dofinansowania na dany rok w celu zatwierdzenia uptywa z dniem 31 marca kazdego roku.

8. Regulamin Funduszu i jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan finansowy dochodéw i wydatkéw

oraz zmiany w planie wymagajg uzgodnienia ze Zwigzkiem Zawodowym.

ROZDZIAL 2
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§2

Z dziatalnoéci socjalnej dofinansowanej ze srodkéw Funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w ramach umowy o pracg na czas okreslony (powyzej 3 miesigcy),
nieokre$lony, na zastepstwo, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, zwani dalej
pracownikami,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzyfiskich, ojcowskich
i rodzicielskich,

3) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryturg lub rent¢ z Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu pod warunkiem, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z wyzej wymienionych przyczyn
nie podjeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy,

4) cztonkowie rodzin pracownikéw, emerytow, rencistow - wyszczegdlnieni w § 3.

§3

Czionkami rodzin uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

1) wspéimatzonkowie,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, ktére nie zawarly zwiazku malzenskiego oraz nie
uzyskaty dochodu z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub uzyskaly
dochéd nie wyzszy niz niepodlegajacy obowigzkowi zaptaty podatku za rok ubiegly
(z wylaczeniem pobierania alimentow i renty rodzinnej):

a) nieuczgce si¢ do ukoriczenia 18 roku Zvcia"w danym roku kalendarzowym,

b) uczace si¢ (w trybie dziennym, wieczorowym, zaocznym), lecz nie dtuzej niz do ukorczenia

25 roku zycia w danym roku kalendarzowym,
c) bedgce osobami niepenosprawnymi ze znacznym badZz umiarkowanym stopniem

niepelnosprawnosci, co do ktérych lekarz-orzecznik orzekt catkowita niezdolnodé do pracy -

bez wzgledu na wiek, -
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d) po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, jezeli pozostawaly na ich utrzymaniu, pod
warunkiem, ze uzyskaly rente rodzinna po zmartym - nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku

zycia w danym roku kalendarzowym.
ROZDZIAL 3
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU
§4

. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen

f—

socjalnych - przyznanie oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen
socjalnych dla oséb uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

oraz od wielkos$ci posiadanych srodkéw Funduszu.

[\

. Zakladowy Fundusz Swiadczef Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze
nieskorzystanie z ustug i §wiadczen socjalnych organizowanych przy pomocy tego Funduszu
w danym okresie nie uprawnia do zadania ekwiwalentu pienigznego. Swiadczenia socjalne nie

maja charakteru roszczeniowego.

(S

. Swiadczenia udzielane sa na podstawie pisemnego wniosku, os6b uprawnionych i majg charakter
uznaniowy, zréznicowany, uzalezniony od sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej
wnioskodawey, w granicach okreslonych w tabeli dofinansowania obowigzujacej w danym roku
kalendarzowym. Uznaniowy charakter $wiadczef oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania éwiadczenia w nizszej wysokosci od maksymalnej okreslonej w tabeli

dofinansowania, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu roszczen.

£

. Osoba Korzystajaca ze $wiadczen (Srodkéw) Funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne
z prawdg, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb Swiadomie i celowo
wprowadzila Pracodawce w biad albo wykorzystata przyznane $§rodki z Funduszu niezgodnie
z ich przeznaczeniem zostanie zobligowana do natychmiastowego zwrotu udzielonego
$wiadczenia w pelnej wysokosci. Ponadto pracodawca uprawniony bedzie do odmowy

przyznania takiej osobie $wiadczen z Funduszu przez okres kolejnych 2 lat.

wn

. W przypadku gdy: ‘
a) pracownikami Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu jest matzenistwo,
b) pracownik pozostaje w zwigzku malzefiskim z emerytem, rencista (bylym pracownikiem
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu),
¢) emeryt, rencista (byly pracownik Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu)
pozostaje w zwigzku matzefiskim z emerytem, rencistg (bylym pracownikiem Miejskiego

Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu),

to dofinansowanie lub ulgowe $wiadczenie przystuguje jednemu z matzonkéw dla wszystkich
uprawnionych cztonkéw rodziny, eliminujac tym samym drugiego z nich do ubiegania si¢ o taka
samg wyplate dla calej rodziny.

7

#
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§5
1. Podstawg do ustalenia §wiadczen z tytutu:
a) wypoczynku,
b) zakupu wyprawek szkolnych,
c) kosztéw opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez nianig,
w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego,
d) wypoczynku organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki grupowej - wycieczki,
e) imprez kulturalno-rekreacyjnych,
stanowi $redni miesigczny dochdd brutto z roku poprzedniego przypadajacy na jednego
uprawnionego wyliczony na podstawie wiasciwego zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego
dokumentujacego dochody pracownika/emeryta lub rencisty oraz uprawnionych cztonkéw ich

rodzin.

2. Podstawe do ustalenia $wiadczen z tytutu:
a) bezzwrotnej pomocy materialnej: zapomogi socjalne i losowe,
b) pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe,
stanowi $redni miesigczny dochdd brutto wszystkich uprawnionych (z ostatnich trzech miesigcy
poprzedzajgcych miesigc zlozenia wniosku) przypadajacy na jednego uprawnionego. Wzor
za$wiadczenia stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego wynagrodzenia,
¢) punkty a i b nie dotyczg emerytéw i rencistéw, dla ktérych podstawe do ustalenia §wiadczeti
z tytulu bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi socjalne i losowe) oraz pomocy zwrotnej na
cele mieszkaniowe stanowi $redni miesieczny dochdd brutto z roku poprzedniego przypadajacy na
jednego uprawnionego wyliczony na podstawie wlasciwego zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego dokumentujgcego dochody pracownika/emeryta lub rencisty oraz uprawnionych

cztonkdw ich rodzin.

3. Sredni miesigczny dochéd brutto oblicza si¢ z sumy dochodéw brutto wszystkich oséb
uprawnionych wskazanych w § 2 i 3, w sposéb okreslony w ust. 4-10:
a) dla $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 - z roku poprzedniego podzielonych przez
12 miesigcy,
b) dla $wiadczen z tytulu zapomogi oraz pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe - z ostatnich
trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku podzielonych przez 3 miesiace,

a nastepnie podzielonych przez liczb¢ oséb uprawnionych.
4. DOCHOD BRUTTO = PRZYCHOD - KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODU

5. Dochodem brutto, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 sa przychody opodatkowane i nieopodatkowane ze
wszystkich zrédet dochodu osiagnigtego w kraju i za granicg przez osoby uprawnione,

pomniejszone o koszty uzyskania przychodu z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dochéd pomniejsza si¢ o kwotg ptaconych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub

ugoda sadowa, a powigksza o kwote otrzymywanych alimentéw w roku kalendarzowym, ktdrego

dotyczy. P

o
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7. Dochodem brutto z dziatalnosci gospodarczej jest przychdd pomniejszony o koszty zwigzane
z prowadzeniem tej dziatalnosci i powigkszony o kwotg naleznych sktadek na ubezpieczenia

spoleczne prowadzacego dziatalnos¢.
8. W przypadku, gdy:

a) dochdéd z dzialalnosci gospodarczej z roku poprzedniego wynosi zero lub wykazywana jest
strata,

b) dziatalno$é prowadzona byla w formie karty podatkowej,

dochodem brutto jest zadeklarowana przez pracownika w ZUS kwota przychodu stanowigcego

podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, potwierdzona stosownym dokumentem.

9. W przypadku nieosiaggania dochodéw przez uprawnionych czlonkéw rodziny, wnioskodawca
sktada wlasciwe zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego - dotyczy $wiadczen, o ktoérych mowa

w ust. 1.
10. W dochodzie brutto nie uwzglednia sie:

a) jednorazowych odpraw w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente,
b) odprawy posmiertnej,
¢) nagrod jubileuszowych,

d) dochodéw osiagnigtych przez: zmarlego pracownika, emeryta, rencistg lub ich wspétmatzonka.

§6

1. Podstawe do rozpatrzenia mozliwosci przyznania osobie uprawnionej s$wiadczenia stanowi

pisemny wniosek ztozony Komisji Socjalnej celem zaopiniowania.

2. Osoba uprawniona sklada wraz z wnioskiem niezb¢dne dokumenty potwierdzajace jego

sytuacje¢ zyciowa, rodzinng i materialng, np.:

a) zaswiadczenia o dochodach os6b uprawnionych, wystawionych przez wlasciwe instytucje
(m.in. zaswiadczenia o dochodach dotyczgce sytuacji, o ktorych mowa w § 5 ust. 10),

b) dokumenty potwierdzajgce utrat¢ pracy lub zmniejszenie dochodow,

¢) zaswiadczenia lekarskie,

d) potwierdzenia leczenia, rehabilitacji,

e) decyzje ZUS,

f) orzeczenia sadow,

g) tytuly egzekucyjne,
h) dokumenty potwierdzajace fakt zniszczenia, utraty mienia itp.

3. Celem zweryfikowania zasadnosci ubiegania si¢ o §wiadczenie poprzez pozyskanie niezbgdnych
informacji o sytuacji materialnej wnioskodawcy, Pracodawca moze zazada¢ od niego dodatkowych
o$wiadczen, jak rowniez udokumentowania informacji tam zawartych, np. dowdd osobisty do

wgladu, akty stanu cywilnego: urodzenia, matzefistwa, zgonu, itp.

4. Odmowa przedlozenia o$wiadczen/dokumentéow/zaswiadcezen, o ktorych mowa wyzej moze

skutkowa¢ nieprzyznaniem éwggczenia.
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5. Przy przyznawaniu dofinansowan, o ktérych mowa w § 7 ust. 1-7 Pracodawca stosuje kryterium
dochodowe zgodnie z obowigzujagca w danym roku kalendarzowym tabelg dofinansowania

(zatacznik nr 5 do regulaminuy).

6. Kwoty podane w tabeli, o ktérej mowa w ust. 5 s3 kwotami brutto i przyznawane s3 na kazda

uprawniong osobe.
7. Realizacja dofinansowania nastepuje po zatwierdzeniu wniosku przez Pracodawce.

8. Wnioski o dofinansowanie nalezy skladaé w terminach okreslonych szczegétowo dla

poszczegdlnych §wiadczen w rozdziale 4 Regulaminu.

9. Whioski o $wiadczenia, o ktdrych mowa w § 7 ust. 1-7 ztozone w_styczniu, lutym danego roku

kalendarzowego rozpatrywane beda po dostarczeniu wiasciwego za$wiadczenia z Urzedu
Skarbowego, a w szczegdlnych przypadkach na podstawie zaswiadczen o dochodach
wystawionych przez wiasciwe instytucje (Zaklad Pracy, ZUS, PUP itp.). Wzér zaswiadczenia,

ktére wystawia zaklad pracy stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego wynagrodzenia.

10. Wszystkie wnioski dotyczace roku biezacego nalezy sktada¢ najpdzniej do dnia 31 grudnia danego

roku.

11. Wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z Funduszu zaopiniowane przez
Komisje Socjalng negatywnie nie wymagaja uzasadnienia. Pracownik jest powiadamiany

o nieprzyznaniu §wiadczenia w formie pisemnej przez Komisj¢ Socjalng.

ROZDZIAL 4
SWIADCZENIA SOCJALNE DOFINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU

§7
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie nastgpujacych ustug i $wiadczen:

1) wypoczynek organizowany przez pracownikéw we wlasnym zakresie, sanatoria;
2) wypoczynek organizowany przez emerytow i rencistow we wiasnym zakresie, sanatoria;
3) wypoczynek dzieci:
- tzw. ,Zielone Szkoly”,
- zimowiska/kolonie/obozy,
— wypoczynek organizowany przez pracownika, emeryta/renciste we wlasnym zakresie, sanatoria;
4) zakup wyprawek szkolnych dla dzieci; |
5) opieka nad dzieémi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowana przez nianig, w przedszkolach
oraz innych formach wychowania przedszkolnego;
6) wypoczynek organizowany przez Pracodawcg w formie turystyki grupowej — wycieczki;
7) imprezy kulturalno-rekreacyjne zakupione przez Pracodawce u wyspecjalizowanych organizatorow;
8) bezzwrotna pomoc materialna: socjalna i losowa;
9) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.
-~
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1. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie dla siebie

i wspotmatzonka jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Pracownik moze ubiegaé¢ si¢ o dofinansowanie z tytulu pobytu w sanatorium jeden raz w roku

kalendarzowym.

3. Wspdtmatzonkowi pracownika nie przystuguje dofinansowanie z tytutu pobytu w sanatorium.

4. Podstawa do przyznania $wiadczenia z tytutu wypoczynku organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie jest zlozenie stosownego wniosku (zatacznik nr 1 do regulaminu) oraz
zaakceptowany przez bezposredniego przelozonego urlop w wymiatze obejmujacym co najmniej

14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku pracownika.

5. W przypadku urlopu macierzynskiego, wychowawczego nie wymaga si¢ wykorzystania urlopu
wypoczynkowego. ‘

6. Pracownikowi oraz uprawnionym czlonkom rodziny pracownika, ktory przebywat na urlopie

bezptatnym trwajacym nieprzerwanie powyzej 4 miesigcy w danym roku kalendarzowym,

przystuguje 50% dofinansowania do wypoczynku i sanatorium, okreslonego w tabeli stanowigcej

zalacznik nr 5 do regulaminu.

7. Podstawg do przyznania $wiadczenia z tytulu pobytu w sanatorium jest zlozenie stosownego
wniosku oraz faktury, rachunku lub zaswiadczenia potwierdzajacego pobyt pracownika

w sanatorium.

8. Wysokoé¢ dofinansowania do sanatorium nie moze przekroczyé rzeczywistej wartosci kosztow
poniesionych na pobyt w sanatorium oraz kwoty okreslonej w tabeli stanowiacej zalacznik nr 5 do

regulaminu.’

9. Realizacja dofinansowania do powyzszych $wiadczen nastgpuje na przestrzeni calego roku
kalendarzowego i dotyczy ushugi lub $wiadczenia, z ktérego osoba uprawniona korzysta

w biezacym roku kalendarzowym.

§9

1. Emerytom i rencistom przyshuguje jeden raz w roku kalendarzowym dofinansowanie do:

a) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie - dla siebie i wspdtmalzonkow lub

b) pobytu w sanatorium - wylacznie dla siebie.

2. Wspdimatzonkom emerytéw/rencistow nie przystuguje dofinansowanie z tytulu pobytu

w sanatorium.

! Oznacza to, ze jesli osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie przediozy rachunek za pobyt opiewajgcy na kwotg ni2sza niz ta, ktéra
przystuguje jej zgodnie z tabelg stanowiaca zalacznik nr 5 do regulaminu otrzyma kwot¢ ni¢ wy2sza niz ta wynikajaca z rachunku.
W przypadku, gdy kwota na rachunku bgdzie wyzsza otrzyma nie wigcej niz kwota nalezna wynikajaca z tabeli stanowigcej zatacznik nr 5
do regulaminu. o
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3. Podstawa do przyznania Swiadczenia z tytulu wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie jest zlozenie stosownego wniosku (zalacznik nr 1 do regulaminu), a w przypadku
ubiegania si¢ o przyznanie §wiadczenie z tytulu pobytu w sanatorium - dodatkowo faktury,

rachunku lub zaswiadczenia potwierdzajacego pobyt emeryta/rencisty w sanatorium.

4. Wysoko$¢ dofinansowania do sanatorium nie moze przekroczy¢ rzeczywistej wartosci kosztow
poniesionych na pobyt w sanatorium i jednocze$nie kwoty okreslonej w tabeli stanowiacej

zalacznik nr 5 do regulaminu.’

5. Realizacja dofinansowania do powyzszych $wiadczen nastgpuje na przestrzeni calego roku
kalendarzowego i dotyczy ustugi lub $wiadczenia, z ktérego osoba uprawniona korzysta

w biezacym roku kalendarzowym.

§10

» tzw. ,Zielone szkoly”,

» zimowiska/kolonie/obozy,

> wypoczynek organizowany przez pracownika, emeryta/renciste
we wlasnym zakresie,

> sanatoria

1. Dofinansowanie to przystuguje na kazde dziecko pracownika, emeryta lub rencisty:

a) jeden raz w roku kalendarzowym do ,,Zielonej szkoly”,

i
b) jeden raz w roku kalendarzowym do zimowiska lub kolonii lub obozu (co oznacza, ze jesli

dziecko w jednym roku bedzie uczestnikiem zimowiska, kolonii i obozu to dofinansowanie
przystuguje tylko na jedn z tych form, j. albo do zimowiska, albo do kolonii, albo do obozu),
i

¢) jeden raz w roku kalendarzowym do sanatorium.

2. Podstawa do przyznania $wiadczenia, o ktérym mowa jest ztozenie stosownego wniosku (zatacznik

nr 1 do regulaminu), w przypadku pracownikow - z zastrzezeniem § 8 ust. 2.

3. W przypadku dziecka, ktére ukonczylo 18 lat w danym roku kalendarzowym nalezy
dodatkowo przedlozy¢:

a) aktualne zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni potwierdzajace rozpoczgcie lub kontynuacje
dalszej nauki f
oraz

b) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o osiagnigciu, badZ nieosiagnigciu dochodéw

w ubieglym roku podatkowym.

? Oznacza to, e jesli osoba ubiegajgca si¢ o dofinansowanie przediozy rachunek za pobyt opiewajacy na kwotg nizszg niz ta, ktéra
przystuguje jej zgodnie z tabela stanowiaca zatgcznik nr 5 do regulaminu otrzyma kwote nie wyzsza niz ta wynikajaca z rachunku.
W przypadku, gdy kwota na rachunku bedzie Wyasza otrzyma nie wigcej niz kwota nalezna wynikajaca z tabeli stanowiacej zatacznik nr 5
do regulaminu.

N~
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4. Jezeli wraz z wnioskiem zlozone zostalo zaSwiadczenie o przyjeciu dziecka na studia
(np. w lipcu, sierpniu danego roku) pracownik winien najpézniej do konca pazdziernika tego

roku przedlozy¢ zaswiadczenie o rozpoczeciu nauki przez dziecko.

5. W przypadku nieztozenia zaswiadczenia okreslonego w ust. 4 pracownik moze zostaé pozbawiony
uprawnien z tytutu dofinansowania, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie przystugujacego

W nastgpnym roku.

6. W przypadku uczestnictwa dziecka w tzw. ,Zielonej Szkole”, pobycie w sanatorium,
zimowisku/koloniach/obozie, pracownik zobowigzany jest do przedlozenia wraz z wnioskiem
faktury, rachunku lub zaswiadczenia potwierdzajacego pobyt dziecka oraz kwotg kosztow

wlasnych rodzica.

7. Wysoko$é dofinansowania nie moze przekroczy¢ rzeczywistej wartosci zakupionych wezasow,
zimowiska/kolonii/obozu/, pobytu w sanatorium lub rzeczywistych kosztéw poniesionych przez
pracownika, emeryta/renciste na wyjazd dziecka na tzw. ,Zielong szkotg” oraz kwoty okreslonej

w tabeli stanowigcej zatacznik nr 5 do regulaminu.’

8. Realizacja dofinansowania do powyzszych $wiadczen nastgpuje na przestrzeni catego roku
kalendarzowego i dotyczy ushigi lub $wiadczenia, z ktérego osoba uprawniona korzysta

w biezacym roku kalendarzowym.

§11

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do zakupu wyprawki szkolnej dla dzieci od

1 klasy szkoly podstawowej do czasu ukonczenia szkoly $rednie;j.

2. Dzieci uczeszczajace do tzw. ,zeréwek” nie sa uprawnione do dofinansowania z tytutu

powyzszego $wiadczenia.

3. Podstawg przyznania $wiadczenia, o ktérym mowa jest ztozenie stosownego wniosku (zalacznik nr

1 do regulaminu).

4. W przypadku dziecka, ktore ukonczylo 18 lat w danym roku kalendarzowym nalezy
dodatkowo przedlozy¢ stosowne zaswiadczenie ze szkoly S$redniej potwierdzajace fakt

uczeszcezania do szkoly.

5. Realizacja dofinansowania do zakupu wyprawki szkolnej nastgpuje poczawszy od dnia 1 lipca do

dnia 30 wrzesnia.

6. Wnioski ztozone po 30 wrzesnia nie bgdg rozpatrywane.

3 Oznacza to, ze jesli osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie przediozy rachunck za pobyt opiewajacy na kwot¢ nizsza niz ta, ktéra
przyshuguje jej zgodnie z tabelg stanowigca zatgcznik nr 5 do regulamihu otrzyma kwot¢ nie wyzsza niz ta wynikajaca z rachunku.
W przypadku, gdy kwota na rachunku bedzie wy2sza otrzyma nie wigcej niz kwota nalézna wynikajgca z tabeli stanowiacej zatacznik nr 5
do regulaminu. =
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§12

1. Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie za kazdy miesigc opicki nad dzieémi
w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez nianig, w przedszkolach i innych formach

wychowania przedszkolnego.

2. W przypadku sprawowania opieki przez niani¢ osoba uprawniona moze ubiegaé si¢
o dofinansowanie za kazdy miesiac opieki nad dzie¢mi (w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia
do ukoriczenia 3 roku zycia) sprawowanej przez nianie, rozumianej zgodnie z art. 50 ustawy z dnia
4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz.U. 2013, poz. 1457 — tekst jedn.

z pbzniejszymi zmianami).

3. Podstawg do przyznania $wiadczenia jest zlozenie stosownego wniosku (zalacznik nr 1 do
regulaminu) wraz z zaswiadczeniem, drukiem S$cislego zarachowania lub przelewem
bankowym potwierdzajacym koszt opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dziecigcych,
sprawowanej przez niani¢, w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego,

a w przypadku opieki sprawowanej przez niani¢ dodatkowo:

a) zawarta miedzy rodzicami a niania umowa uaktywniajgca, o ktérej mowa w art. S0
cytowanej powyzej ustawy,
b) dokument potwierdzajacy zgloszenie niani przez rodzicéw/rodzica do ubezpieczen

spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

4. Whnioski nalezy sklada¢ w terminie do 15-go nastgpnego miesiaca, za ktéry, dokument, o ktérym

mowa w ust. 3 zostal wystawiony.
5. Miesieczna wysoko$é dofinansowania na kazde uprawnione dziecko nie moze przekroczyé kwoty:

a) 200,00 zt brutto - w przypadku opieki nad dzieémi w Zzlobkach, klubach dziecigcych,
w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego,
b) 500,00 z brutto - w przypadku opieki nad dzie¢mi do lat 3 sprawowanej przez nianig.

§13

1. Osobie uprawnionej przystuguje doplata do jednej wycieczki w roku kalendarzowym.

2. Podstawa do przyznania $wiadczenia, o ktérym mowa, jest zlozenie stosownego wniosku

(zatacznik nr 1 do regulaminu) w momencie wpisywania si¢ na listg uczestnikéw wycieczki.

3. Roznice miedzy faktyczng ceng wycieczki, a dofinansowaniem ze $rodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczenn Socjalnych, tj. wlasny udziat w kosztach wycieczki pokrywa uczestnik
wycieczki: pracownik (za siebie i wlasne osoby uprawnione) i emeryt lub rencista (za siebie

i wlasne osoby uprawnione).
-

-

T Strona | 10




4. Wiasny udzial w kosztach wycieczki moze by¢ roztozony na maksymalnie 3 raty miesigczne lub

wplacony w catosci.

5. Wiasny udziat w kosztach wycieczki winien by¢ dokonany w terminie do 15-go kazdego miesiaca

poprzez:

a) potracenie z przystugujacego wynagrodzenia za prace,

b) wplate wiasng dokonywang w kasie gléwnej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu,

¢) wplate na konto bankowe Zaktadowego Funduszu Swiadcze Socjalnych Miejskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji w Sosnowcu.

6. W przypadku rezygnacji ze $wiadczenia wnioskodawca ponosi petny koszt wycieczki chyba, ze
w jego miejsce wejdzie osoba z listy rezerwowej, a w przypadku braku listy rezerwowej inna osoba

wskazana przez wnioskodawce na jego miejsce.

7. Tylko w udokumentowanych przypadkach losowych wnioskodawca moze zosta¢ zwolniony

z poniesienia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 3.

8. Pracownik ubiegajacy si¢ o peloplatng ustuge (bez dofinansowania z Funduszu) nie ma

obowigzku wykazywania dochodu.

9. Realizacja dofinansowania do powyzszego $wiadczenia nastgpuje na przestrzeni calego roku

kalendarzowego.

§ 14

1. Osobie uprawnionej przystuguje doplata do jednej imprezy kulturalno-rekreacyjnej zakupionej

przez Pracodawce w roku kalendarzowym.

2. Podstawg do przyznania $wiadczenia, o ktorym mowa, jest zlozenie stosownego wniosku

(zatgcznik nr 1 do regulaminu).

3. Roéznice migdzy faktyczng ceng imprezy, a dofinansowaniem ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, tj. wilasny udziat w kosztach imprezy pokrywa uczestnik imprezy:
pracownik (za siebie i wlasne osoby uprawnione) i emeryt lub rencista (za siebie i wlasne osoby

uprawnione).

4. Wiasny udziat w kosztach imprezy winien by¢ dokonany w catosci w ciggu 30 dni od dnia imprezy
poprzez:

a) wplatg wlasng dokonang w kasie gléwnej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu
lub
b) wptate na konto bankowe Zaktadowego Funduszu Swiadczent Socjalnych Miejskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji w Sosnowcu.

e
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5. W przypadku rezygnacji ze $wiadczenia wnioskodawca ponosi peiny koszt imprezy chyba, ze
W jego miejsce wejdzie osoba z listy rezerwowej, a w przypadku braku listy rezerwowej inna osoba

wskazana przez wnioskodawce na jego miejsce.

6. Tylko w udokumentowanych przypadkach losowych wnioskodawca moze zostaé zwolniony

z poniesienia kosztéw, o ktdrych mowa w ust. 3.

7. Pracownik ubiegajacy si¢ o pelnoplatng usluge (bez dofinansowania z Funduszu) nie ma

obowigzku wykazywania dochodu.

8. Realizacja dofinansowania do powyzszego $wiadczenia nastgpuje na przestrzeni calego roku
kalendarzowego.

9. Postanowiefi ust. 1 — 8 nie stosuje si¢ do imprez integracyjnych / firmowych (np. festyn, piknik
ect.) finansowanych z ZFSS, zgodnych z definicja dziatalnosci socjalnej i kierowanych do ogétu

pracownikéw Pracodawcy i ich rodzin.

§15

1. Osobom uprawnionym, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, ktére znalazly sig
w szczegblnie cigzkiej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej — na uzasadniony wniosek
(zatagcznik nr 2 do regulaminu) poparty oswiadczeniem o wysokosci dochodu brutto

przypadajgcego na osobe w rodzinie (z_ostatnich 3 miesiecy), pracodawca moze przyznaé

bezzwrotng pomoc materialng: tzw. zapomoga socjalna i losowa.

2. Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ jeden raz w ciggu roku kalendarzowego o zapomogg socjalng

oraz jeden raz w roku o zapomogg losowa.

3. Zapomoga socjalna i losowa moze by¢ udzielona w formie rzeczowej (typu odziez, artykuly

spozywcze itp.) lub finansowej. O formie zapomogi decyduje Pracodawca.

4, Podstawg do przyznania zapomogi socjalnej jest ztozenie pisemnego wniosku wraz z dokumentacjg
$wiadczgcg o trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby ubiegajacej si¢ o niniejsze
$wiadczenie.

5. Sytuacje¢ zyciowg okresla status aktywnos$ci zawodowej (pracownik, emeryt lub rencista) oraz stan

zdrowotny osdb uprawnionych.
6. Sytuacje rodzinng okresla liczebnos$¢ uprawnionych cztonkdw rodziny.

7. Sytuacje materialng okresla taczny $redni dochdd brutto wszystkich uprawnionych przypadajacy
na 1 osobg w rodzinie uprawnionego pracownika, emeryta lub rencisty, z trzech ostatnich miesigcy

poprzedzajgcych miesiac ztozenia wniosku.
8. Zapomoga losowa moze by¢ udzielona w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktére nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia niemozliwe
do uniknigcia przy zachowaniu nalezytej starannosci,

b) klgsk zywiotowych, e
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¢) chordb majacych dlugotrwaty przebieg i wymagajacych leczenia w sposéb staly lub przez diugi
okres,

d) $mierci osoby uprawnionej lub cztonka rodziny (wspotmatzonka, dzieci).
9. Whniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ udokumentowany poprzez:

a) potwierdzenie faktu zaistnialego zdarzenia przez odpowiedni organ (policja, zaklad
ubezpieczeniowy, straz pozarna itp.),

b) potwierdzenie dlugotrwalej choroby — wypisy ze szpitala, zaswiadczenia lekarskie,
kserokopie recept, faktur z aptek, faktur za koszty leczenia itp.,

c) potwierdzenie zgonu — oryginal aktu zgonu do wgladu.

10. Whnioski o przyznanie zapomogi w przypadku zdarzen losowych i w przypadku klgski zywiotowe;j
nalezy sktadaé¢ w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od zdarzenia.

11. Realizacja dofinansowania do pozostalych $wiadczen nastgpuje na przestrzeni calego roku

kalendarzowego.

ROZDZIAL 5
POMOC ZWROTNA NA CELE MIESZKANIOWE
§ 16

1. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe, zwana dalej ,,pomocg zwrotng”, przystuguje wylacznie

pracownikom oraz emerytom i rencistom.

2. Realizacja dofinansowania do powyzszych $wiadczen nastgpuje na przestrzeni calego roku

kalendarzowego.

§17
Pomoc zwrotna moze by¢ udzielona na:

1) uzupelnienie wkladu mieszkaniowego do sp6ldzielni mieszkaniowej,

2) uzupetnienie wkladu wilasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu stanowigcego
odrebng nieruchomosé,

3) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

4) zakup lokalu mieszkalnego, domu lub dziatki budowlane;j,

5) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

6) przebudowg strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

7) wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad budowlany,

8) przystosowanie mieszkafi do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

10) remont, modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
§18

1. Pracownik, emetyt lub rencista ubiegajacy si¢ o przyznanie pomocy zwrotnej zobowigzany jest do
zlozenia stosownego wniosku (zatgcznik nr 3 do regulaminu) oraz dwéch egzemplarzy umowy
(zatacznik nr 4 do regulaminu). P
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2. O przyznanie kolejnej pomocy zwrotnej osoba uprawniona moze wnioskowaé po catkowitej

splacie poprzednio uzyskanej pomocy zwrotne;.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc zwrotna, o ktorej mowa w § 17 ust. 1 - 9 zobowigzana jest

dolaczyé do wniosku (w zaleznos$ci od celu mieszkaniowego) odpowiednio:

a) kopi¢ dokumentu stwierdzajacego tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu
(wlasnosé, najem, uzyczenie),

b) kopi¢ pozwolenia na budowe, nadbudowe, rozbudowe, przebudowe strychu (suszarni),
przystosowania mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

c) za§wiadczenie o przydziale lokalu w przypadku ubiegania si¢ o pomoc zwrotng na
uzupelnienie wkladu mieszkaniowego lub wkladu budowlanego,

d) dokument potwierdzajacy zamiar wykupu mieszkania/domu/dzialki.

4, W _ciggu 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie pomocy zwrotnej wnioskodawca

zobowigzany jest przedlozy¢ do wgladu Komisji Socjalnej akt notarialny. Nieprzedlozenie
przedmiotowego dokumentu we wskazanym terminie skutkuje natychmiastowym zwrotem

pozostalej do splaty naleznosci z tytulu udzielonej pomocy zwrotnej,

a) umowe kupna lokalu mieszkalnego/domu/dzialki,
b) zas§wiadczenie o wysokosci wymaganych oplat i kaucji w przypadku uzyskania i zamiany
mieszKkania.
§19

1. Pomoc zwrotna podlega zabezpieczeniu przez porgczenie dwoch pracownikéw zatrudnionych
w ramach umowy o prace zawartej na czas nieokreslony w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji

w Sosnowcu, tzw. poreczycieli.
2. Jeden pracownik moze by¢ porgezycielem dla maksymalnie trzech wnioskodawcow,

a w szczeg6lnych przypadkach dla maksymalnie dwdch - o czym decyduje Pracodawca, w oparciu

o opini¢ Komisji Socjalne;j.

3. Poreczycielem nie moze zostaé osoba, ktdéra posiada wymagalne i przeterminowane zadluzenie
z tytulu zaciagnigtych pozyczek lub kredytéw bankowych, nieptaconych alimentéw, innych

zobowigzan finansowych.
§20

1. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe ma charakter uznaniowy, jej wysokos¢ uzaleznia si¢ od

mozliwosci sptaty wnioskodawcy. Kwota udzielonej pomocy zwrotnej nie moze przekroczyé:

a) 20 000,00 z1 - na cele okreslone w §"vl7 w punktach 1- 9,
b) 10 000,00 z - na cele okreslone w § 17 w punkcie 10.

2. Pomoc zwrotna przyznana pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony, emerytom

i rencistom podlega splaceniu w rownych ratach miesigcznych dla pomocy zwrotne;j:

a) do 10 000,00 z! - nie dtuzej niz w ciggu 24 miesiecy,
b) powyzej 10 000,00 z! - nie dgz,ej niz w ciggu 48 miesiecy,
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liczac od nastgpnego miesigca po zawarciu stosownej umowy.

3. Pomoc zwrotna przyznana pracownikowi zatrudnionemu na czas okre$lony podlega splacie

W okresie trwania umowy o prace.

4. Pomoc zwrotna jest wyptacana w kasie gtéwnej lub przekazywana na rachunek bankowy wskazany

przez wnioskodawce.

5. Dzial Kadrowo-Placowy jest zobowigzany do biezacych potracen splat udzielonej pomocy

Zwrotnej.

6. Splata udzielonej pomocy zwrotnej nastgpuje zgodnie z zawarta umowa. Wczesniejsza splata

udzielonej pomocy zwrotnej nie wymaga zmiany warunkow umowy.
§21
1. W przypadku:

a) niesplacania przez pozyczkobiorce pomocy zwrotnej zgodnie z zawarta umowsg
lub

b) ustania stosunku pracy niezaleznie od przyczyny jego rozwigzania,

niesplacona kwota pomocy zwrotnej staje si¢ natychmiast wymagalna ze wszystkich dochodéw
wyplacanych pozyczkobiorcy, chyba, ze na jego pisemny wniosek i za zgoda poreczycieli,

Pracodawca zgodzi si¢ na inne zasady splaty, okreslone aneksem do umowy.
2. W przypadku:

a) braku zgody porgczycieli oraz Pracodawcy,

b) dalszego niewywigzywania si¢ z umowy, pomimo zmian zasad splaty pomocy zwrotnej
okreslonych aneksem do umowy,

o ktérej to sytuacji mowa w ust. 1, pomoc zwrotna staje si¢ natychmiast wymagalna od

poreczycieli oraz od pozyczkobiorcy. Pozyczkobiorca i porgezyciele ponosza solidarng

odpowiedzialno$¢ wobec Pracodawcy.

3. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. a pozyczkobiorca moze straci¢

prawo do uzyskania nastepnej pomocy zwrotnej z Funduszu przez okres 1 roku liczony od dnia jej

catkowitej splaty.

4. Pomoc zwrotna ulega umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§22

Z Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych nie mogg byé pokrywane wydatki finansowe
dotyczace m.in.
1) dojazdéw do pracy,
2) kurséw jezykow obcych, kursc’i\Lpauki plywania, nauki jazdy itp.,
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3) organizacji jubileuszy zakladowych,
4) prowadzenia przyzaktadowego zywienia (zaktadowych bardw, stotéwek),
5) szczepien ochronnych i innych §wiadczen zwigzanych z ochrong zdrowia,
6) szkolefi i innych wydatkéw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw,
7) ubezpieczenia emerytalnego i na zycie,
8) utrzymania zakladowej shuzby zdrowia,
9) wydatkéw na cele bhp i ppoz.,
10) zakupu $rodkéw trwatych.

§23
1. Komisja Socjalna prowadzi kompleksowa dokumentacj¢ dotyczaca zaktadowej dzialalnoéci
socjalne;j.
2. Komisja Socjalna prowadzi kartoteki $wiadczen socjalnych oséb okreslonych w § 2 ust. 1-4,
w ktorych ewidencjonuje rodzaj i wysoko$¢ przyznawanych swiadczen.
§24

Tre$¢ regulaminu Funduszu jest og6lnie dostgpna i podawana do wiadomosci pracownikéw w
sposob przyjety u Pracodawcy (bezposrednio na obiektach, tablicy ogloszen, wewnetrznej stronie

internetowej: www.serwis.mosir.sosnowiec.pl.
§25

Srodki finansowe Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w danym roku kalendarzowym

przechodza na rok nastepny.
§26

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.
§27

Na uzasadniony wniosek uprawnionego, zaopiniowany przez Komisjg¢ Socjalng, Pracodawca moze
w wyjatkowych przypadkach udzielié¢ §wiadczenia z Funduszu na warunkach innych niz przewiduje

Regulamin, zgodnie z ustawg o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
§28

W sprawach spornych powstalych na tle interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzygnigcia

podejmuje Pracodawca biorgc pod uwage opini¢ Komisji Socjalne;.
§29

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Sosnowcu obowiazujacy od dnia 1 stycznia 2015 roku.
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§ 30

Regulamin wchodzi w zycie w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu z dniem 1 stycznia 2016 roku i obowigzuje do dnia
31 grudnia 2016 roku.

Zwigzek zawodowy Pracodawca

TWIAZEK ZAWQDOWY PRECOWNIKOW MOSIR
V-ce PREEW CcY
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Zatgcznik nr 1 )

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Soshowcu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

A. Imie i nazwisko wnioskodawcy ..., e Ce s dersesiessians
Miejsce pracy (nazwa obiektu / emeryt lub rencista) ..., OO O RPN
Telefon KONtaKIOWY ......c.ovvvrreieveeiiniriseeinsescsieeeseessssseesssssessssississssnsens b bRt

Proszg o przyznanie dla:

1.
(imig i nazwisko uprawnionego)

2.
(imig i nazwisko uprawnionego)

3.
(imig i nazwisko uprawnionego)

4,
(imig i nazwisko uprawnionego

S.

(imig i nazwisko uprawhionego

*

dofinansowania do $wiadczenia socjalnego :

wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie,
sanatorium,

zimowisko / kolonie / oboz,

tzw. ,,Zielona Szkota”,

zakup wyprawki szkolnej,

ooooogao

koszty opieki nad dzie¢émi w ztobkach, przedszkolach,
klubach dziecigcych i innych formach wychowania przedszkolnego,

koszty opieki nad dzieémi do lat 3 sprawowanej przez nianig,

wypoczynek organizowany przez Pracodawce w formie turystyki grupowej (wycieczki),

000

impreza kulturalno — rekreacyjna zakupiona przez Pracodawce

e

e

%
zaznaczy¢ jedno wlasciwe $wiadczenie socjalne, o ktore wnioskodawca wnioskuje

i



B. Oswiadczenie wnioskodawcy.

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci grozacej za zlozenie niezgodnego z prawda o$wiadczenia,
o$wiadczam, ze:

Moja rodzina sklada si¢ z nizej wymienionych i uprawnionych oséb:

Stopien Data urodzenia

pokrewieristwa dziecka Nazwa szkoly

Imig i nazwisko

wnioskodawca _ _

wspdtmatzonek - -

dziecko

dziecko

dziecko

dziecko

k%
C. O$wiadczam, ze w roku ubieglym na osoby/osobe/ wymienione/a/ w tabeli powyzej:

(] mialem/am zasadzone alimenty W Wysoko$Ci .....corvenririinrrrnnns zt miesigcznie, ktdrych nie
k%

otrzymywalam / ktore otrzymywatam =~ W WySOKOSCI .......cvvnvunnvenssvrsrrinnnns zt miesiecznie,
[J pobieralem/am dobrowolne alimenty W WySOKOSCI ..........uummmmmmmiinions zt miesigcznie,
[0 otrzymywatam alimenty z funduszu alimentacyjnego w wysoKos$ci .................ocouue. zl miesigcznie.

T
D. Oswiadczam, Ze w roku ubieglym :
% X%

(] miatem/am zasadzone alimenty W WySOKOSCI ......covvunnnvrvrrarinsnninns zt miesigcznie, ktdre placitem/am

W WYSOKOSCI ..o zt miesigcznie,
[ ptacitem/am dobrowolne alimenty W wWySoKOSCi ....cc..ccoevrvvversvssssssens zl miesigcznie.

*%

E. O$wiadczam, Ze po rozwigzaniu stosunku pracy z powodu przejscia na emeryturg / rentg

] *ok
nie podjatem(am)/podjatem(am)  zatrudnienia/e w ramach stosunku pracy.

%% ' /{

niepotrzebne skre$lic
%%k

zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat



F. Przyznane $wiadczenie (punkt wypelnia wylacznie emeryt lub rencista):

[] prosze przela¢ na moje konto:

nazwa i oddzial banku ... et ess e

nr konta:

[J odbiore osobiscie w kasie MOSiR.

G. Wyrazam zgode na potracenie przez list¢ plac naleznosci z tytutu odplatnosci za udziat
W wycieczce.

H. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbgdnych do uzyskania
dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych zgodnie z Ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2014 roku, poz. 1182).

I. Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem zgodnie z art. 245
Kodeksu postepowania cywilnego $wiadoma/y/ odpowiedzialnosci regulaminowej

wynikajgcej z tresci art. 253 Kodeksu postepowania cywilnego.

Art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego:
,Dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba, ktéra go podpisala, ztozyta oswiadczenie zawarte w dokumencie”

Art. 253 Kodeksu postepowania cywilnego:

JJezeli strona zaprzecza prawdziwosci dokumentu prywatnego albo twierdzi, ze zawarte w nim o$wiadczenie osoby,
ktéra je podpisata, od niej nie pochodzi, obowigzana jest okolicznosci te udowodnié. Jezeli jednak spér dotyczy
dokumentu prywatnego pochodzacego od innej osoby niz strona zaprzeczajgca, prawdziwos¢ dokumentu powinna

udowodni¢ strona, ktéra chee z niego skorzystaé”.

SOSNOWIEC, dMIA ..o

(podpis wnioskodawcy)

J. Potwierdzenie Dzialu Kadrowo — Placowego.

Potwierdzam wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez pracownika w wymiarze
14 kolejnych dni kalendarzowych.

SOSNOWIEE, ARIa .ot eeesrsenes

.....................................................................

(podpis ptacownika komorki kadrowe;)

o~y P - ;»3‘\‘;:»&; f‘jv S
i}jr oS N el A )



K. Dochody:

1) Dochéd brutto wnioskodawey zt
2) Dochéd brutto wspélmalzonka L zi
3)Alimenty 7}
S Innedochody a
Dochéd brutto ogétem z
Liczba os6b wprawnionych e

Sredni dochéd na 1 uprawnionego czlonka rodziny ... z

L. Stanowisko Komisji Socjalnej.

1. Komisja na posiedzeniu w dniu ... zaproponowala przyzna¢
dofinansowanie W KWoCI€ ..........coveevcvevrcriinnecnnnnn zt, w tym dla:
Pracownika e s zt
Wspoimatzonka e — zt
Dzieci ......... X tevvreemiine T reereeen e z

2. Komisja na posiedzeniu w dniu .............oooeiviiiinennnn, zaproponowata odmdéwié przyznania
dofinansowania.
UZASQARICIIC: ...........oiiiirisirsaessieissireseeteetesaesen st ab s st s s e s s eesae e e b e e e rs e reeats st

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

........................... P T L T T T T T TTTT T TP TR IS

(imig, nazwisko wnioskodawcy i numer ewidencyjny)

(stanowisko stuzbowe i obiekt / emeryt lub rencista)

.............. T T P T T T P P P PP P R P P PP Y YT P PR P TSP RTNY

(telefon kontaktowy)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

WNIOSKODAWCA

L. Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych bezzwrotnej pomocy materialnej
w formie* :
[J zapomogi socjalnej

(0 zapomogi losowej (w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,
dtugotrwalej choroby , $mierci osoby uprawnionej lub cztonka rodziny)

Uzasadnienie:
.............................................................................................
................ ettt eeeeeetee e eeeeee et eeeeeeeetie e eereestesteertt i eereeethe i eeetee b e eaetee bbb eeeteeree et et e st
.......................................................................
................................................................................................................................................
.................
........
e e —————— et e aeeere ettt et e aaerraaaas e —
........................
.......................................................................................
.................... feetteteestntenneeenunnnnaasetennetnoanets it eetnnte e ot atetbe b aa b e b esate s hett bt aasBhs bR teeeraeraadr b s eereeeserabtatase
.........
............
................. / ceerens cees .
»‘";{‘
e UUTOTRTOTIN e s UTUTTOPPIITO e

* zaznaczy, tX«Llfo i m}\t{m@ pomocy, o ktorag wnioskodawca wnioskuje

4 A4
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Zapomogg przeznaczg na:

L R R R R LR RN
. . .
R R R R R R R R R R R R N LR R TR RN RN

...........................................................................................................................................................

I1. Oswiadczenie wnioskodawcy.

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci grozacej za zlozenie o§wiadczenia niezgodnego z prawda, o$wiadczam,
ze:

1) Moja rodzina sklada si¢ z nizej wymienionych i uprawnionych osé6b:

- . Stopien Data urodzenia $redni dochdd brutto
Imig i nazwisko pokrewienistwa dziecka z ostatnich trzech miesigcy

wnioskodawca -

wspoimatzonek -

dziecko

dziecko

dziecko

dziecko

2) Sredni miesi¢czny dochéd brutto z okresu trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc zlozenia

whiosku, w przeliczeniu na jednego uprawnionego, wyliczony zgodnie z zapisem obowigzujacym
w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych® wynosi ........................ zt brutto

.
siownie:
3 P L T T T T TP P R T P TP R PR PE R R R R TR TR .

* Dochéd brutto = przychéd — koszty uzyskania przychodu

$redni miesieczny dochéd brutto to suma dochodéw brutto (w tym réwniez: stypendia, otrzymywane
alimenty, prawa autorskie, dochody z zagranicy, z dziatalnosci gospodarczej itp.) wszystkich oséb
uprawnionych z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, podzielonych przez
trzy miesigce, a nastepnie podzielonych przez liczbg oséb uprawnionych. Dochody brutto wyszczegélnione
sgw § 5 ust. 3 + 8 Regulaminu ZFS$S, za$ osoby uprawnione w § 2 i § 3 regulaminu.

3) O$wiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture/rentg** nie

podjatem/nie podjgtam/podjatem/podjelam** zatrudnienia/e w ramach stosunku pracy.

o
o

,N’fv




4) Przyznane $wiadczenie (punkt elnia wylacznie emeryt / rencista):

(] prosze przela¢ na moje konto:

NAZWA 1 OQAZIAY DAIIKU oot ee e RS

Nr konta:

0 odbiore osobiscie w kasie MOSIR.

5) Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do uzyskania
dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2014 roku, poz. 1182).

6) Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem zgodnie z art. 245
Kodeksu postgpowania cywilnego $wiadoma/y/ odpowiedzialno$ci regulaminowej wynikajacej

z tresci art. 253 Kodeksu post¢gpowania cywilnego.

Art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego:
,Dokument prywatny stanowi dowéd tego, ze osoba, ktéra go podpisata, ztozyta o$wiadczenie zawarte w dokumencie”

Art. 253 Kodeksu postgpowania cywilnego:

,Jezeli strona zaprzecza prawdziwosci dokumentu prywatnego albo twierdzi, ze zawatte w nim o$wiadczenie osoby, ktéra je
podpisata, od niej nie pochodzi, obowiazana jest okolicznosci te udowodnic. Jezeli jednak spor dotyczy dokumentu
prywatnego pochodzacego od innej osoby niz strona zaprzeczajaca, prawdziwosé dokumentu powinna udowodni¢ strona,

ktora chee z niego skorzystac”.

SoSNOWIEC, dNia ......cccovvviieriieerinrinsiesnienins

..............................................................

(podpis wnioskodawcy)
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III. Stanowisko Komisji Socjalnej.

1. Komisja na posiedzeniu W dnitl .............coecerviivererirnennen. zaproponowata przyznaé pomoc socjalng
W HOIINIE L. W WYSOKOSCT ..o, veenn Zh,

2. Komisja na posiedzeniu w dnit ........ccccccvevvverienniiineennne, zaproponowata odmoéwié przyznania
POmMOCy SOCJAINE] W FOITIIE .......vvvieieiieiieciiiie e e e
UZASAANIENIE.! .............oeceiiiiiiiee ettt et e bttt ke ettt et et

.......................................................................................................................................................

...............................................................
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Zalacznik nr 3 .
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Sosnowcu
Zaktadowy Fundusz
o s e s s Swiadezeri Socjalnych
(imig, nazwisko wnioskodawcy i numer ewidencyjny) MOSIR Sosnowiec
(stanowisko stuzbowe i obiekt / emeryt lub rencista) Wphw o
NI i

(telefon kontaktowy)

............................... B Ee b A h AN e h NN et eieteestsaatattasssterttettetiotttetitttttittttes

(forma wyplaty pozyczki: przelew/gotéwka
odpowiednie wpisac)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY ZWROTNEJ NA CELE MIESZKANIOWE

I. WNIOSKODAWCA

1. Proszg o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych pomocy zwrotnej na cele

mieszKkaniowe W WYSOKOSCI  ..oovvvveeeiireeceiissneneeeeinssessse i zh (stownie: ...,
....................................................................................................... ), KtOrg przeznacze Na ...
2. Pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe zobowigzuj¢ si¢ splacic w ... ratach miesigcznych

w terminie do 15- go kazdego miesigca poprzez:

[ potrgcenie z przystugujacego wynagrodzenia za prace’,

[J wplate wiasng dokonywang w kasie gldwnej Miejskiego Ostodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu’,

[J wptate na konto bankowe wskazane w umowie'.

‘A’/

* T T n,
~ @90ch wladciwy.kwadrit S

/



3. Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci grozacej za zlozenie niezgodnego z prawda o$wiadczenia,
oswiadczam, ze:

1) Moja rodzina sktada si¢ z nizej wymienionych i uprawnionych oséb:

Stopien Data urodzenia $redni dochdd brutto

Imig i nazwisk \ .
e 1 nazwisko pokrewienstwa dziecka z ostatnich trzech miesigcy

wnioskodawca -

wspoimatzonek -

dziecko

dziecko

dziecko

dziecko

2) Sredni miesigczny dochdd brutto z okresu trzech miesigey poprzedzajacych miesige zlozenia

whniosku, w_przeliczeniu na jednego uprawnionego, wyliczony zgodnie z zapisem obowigzujacym

w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych”™ Wynosi .........cccooovvriveereerecnan. zt

.
BIUHO (STOWIEE: 1..vvvvvvvivisiees s sssesssssassssssessssssssssssssssssess s ssss s s as s R R AR AR AR R R ).

*k

Dochéd brutto = przychéd — koszty uzyskania przychodu

Sredni miesieczny dochéd brutto to suma dochodéw brutto (w tym réwniez: stypendia, otrzymywane
alimenty, prawa autorskie, dochody z zagranicy, z dzialalnosci gospodarczej itp.) wszystkich osob
uprawnionych z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku, podzielonych przez
trzy miesigce, a nastepnie podzielonych przez liczbg 0séb uprawnionych. Dochody brutto wyszczeg6lnione
sa w § 6 ust. 3 Regulaminu ZFSS, za$ osoby uprawnione w § 2 i § 3 regulaminu.

3) Dochéd jest / nie jest” obcigzony z tytutu wyrokéw sadu i innych tytutéw (np. zajecia komornicze,

alimenty itp.) w miesigcznej WysoKoSCI ........ocovviiiiiniiiiniiniei zt.

4) Posiadam inne zobowiazania finansowe tj.: raty pozyczki, kredytu itp. w kwocie miesigcznej

.................................... ZE (STOWIHE: ..ottt i)

4. Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem zgodnie z art. 245 Kodeksu
postepowania cywilnego $wiadoma/y/ odpowiedzialnosci regulaminowej wynikajgcej z tresci art. 253

Kodeksu postgpowania cywilnego.
f/

o
e PJ’

' niepotrzebne skre§lic .,
I’/ %f” — .



5.

Atr.245 Kodeksu postgpowania cywilnego:
,Dokument prywatny stanowi dowod tego, ze osoba, ktora go podpisala, zlozyla o$wiadczenie zawarte

w dokumencie”.

Art. 253 Kodeksu postgpowania cywilnego:

,Jezeli strona zaprzecza prawdziwosci dokumentu prywatnego albo twierdzi, ze zawarte w nim o$wiadczenie
osoby, ktéra je podpisata, od niej nie pochodzi, obowigzana jest okolicznodci te udowodni¢. Jezeli jednak spor
dotyczy dokumentu prywatnego pochodzacego od innej osoby niz strona zaprzeczajaca, prawdziwos$¢ dokumentu

powinna udowodni¢ strona, ktdra chee z niego skorzystac”.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do uzyskania doﬁnansowania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku

o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2014 roku, poz. 1182).

.......................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)



II. OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

1. Komisja Socjalna na posiedzeniu W dnill .........omrmnneceennns zaproponowata przyznaé pomoc
zwrotng na cele mieszkaniowe W KWOCIE ............ovviiriiereiiiiiiiiiier e zt.
2. Komisja na posiedzeniu W dnit ........c.crenncceesinns zaproponowala odméwié przyznania pomocy

zwrotnej na cele mieszkaniowe.

UZGSQANICHUIC ! ......oooeooeoeeeeoeeee oo st ese s st ssesass ettt s st A AR bbb be e et bbbt bbb R 00

............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
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Zalgeznik nr 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

UMOWADNr ... J— )
POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UDZIELONEJ NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta w SoSnoOweu W dniul ..........cooecvvcvmererecnnecinnns pomiedzy:

Miejskim O$rodkiem Sportu i Rekreacji w Sosnowcu z siedzibg: 41-200 Sosnowiec, ul. 3 Maja 41 -
jednostka budzetows dziatajaca na podstawie Statutu nadanego Uchwaty Nr 1016/LVIII/2014 Rady
Miejskiej w Sosnowcu z dnia 29 maja 2014 roku, NIP 644-331-30-37, reprezentowang przez:

Rafal Lydek — Dyrektor MOSIR,

zwang w dalszej czesci umowy ,Pozyczkodawcy”,

zwanym /zwang w dalszej czgsci umowy ,,Pozyczkobiorea”.

Dziatajac w oparciu o postanowienia obowiazujacego u Pozyczkodawcy Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz na podstawie obowigzujacych przepisow prawnych, strony
zawierajg nastepujacg umowe:

PRZEDMIOT UMOWY
§1
1. Tytulem niniejszej umowy Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki plenle;zneJ w kwocie
........................................... ZE (STOWIE: ...ttt sssasssss )

2. Pozyczka udzielana jest ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych, wylgcznie na cele
MieszKANIOWE, tj. Z PrZEZNACZENIEM NA ..........uereerrereecevieinsssssees s essssesties bbb bass s bssss st

3. Pozyczka jest nieoprocentowana. Pozyczka podlega zwrotowi na warunkach okreslonych
postanowieniami niniejszej umowy.

§2
Pozyczka zostanie przekazana Pozyczkobiorcy w terminie do 14 dni, liczac od dnia zawarcia niniejszej

umowy. Wydanie pozyczki nastgpi albo przelewem na rachunek bankowy Pozyczkobiorcy albo gotéwka
(za pokwitowaniem) w kasie zlokalizowanej w siedzibie Pozyczkodawcy.

OSWIADCZENIA STRON
§3

1. Strony o$wiadczaja, ze sg w petni umocowane i wiadne do zawarcia oraz wykonania umowy.

2. Strony zapewniajg si¢ wzajemnie, ze zawarcie i wykonanie niniejszej umowy nie narusza praw lub
obowiazkéw innych podmiotdéw oraz ze nie istniejg jakiekolwiek okolicznosci faktyczne lub prawne,
ktére moglyby z tego tytutu narazié je nydpowiedzialnoéé wobec 0s0b trzecich.



§4
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze w caloéci spelnia okreslone w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przestanki warunkujace udzielenie pozyczki.
2. Pozyczkobiorca zapewnia, ze wykorzysta pozyczke wylacznie na cel okreslony w § 1 ust. 2.
3. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych normujacymi zasady udzielania pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe
i zobowigzuje si¢ do ich stosowania.

SPLATA POZYCZKI
§5

1. Pozyczkobiorca zobligowany jest do zwrotu pozyczki w catosci.

2. Z zastrzezeniem postanowien § 7, strony uzgadniajg, iz splata pozyczki nastgpi W ... ratach
miesigcznych, poczawszy 0d MIESIACA ... Pierwsza rata stanowi kwote
...................................... ZE (STOWNIE: .....oovvvoccisssssssssssssssssssssssssss s sssssinisssssssssnsnesennennnnns ) POZOState raty wynosza
...................................... ZE (STOWIUE: oo vssssnesssssssssnissssssssssssssesssssnnasssenennenees) KAZAA,

§6

1. Poszczegblne raty pozyczki beda uiszczane przez Pozyczkobiorcg zgodnie z jego o$wiadczeniem
zawartym w zlozonym wniosku o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe, a mianowicie:

a) W przypadku wyboru splaty na zasadzie potracenia — zwrot pozyczki nastapi poprzez potracanie rat
z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, a takze z wszelkich $wiadczef naleznych Pozyczkobiorcy od Pozyczkodawcy.
W sytuacji gdy dokonane potracenie nie pokryje wysokosci danej raty pozyczki, Pozyczkodawca
zobligowany jest do zaplaty na rzecz Pozyczkodawcy catej raty badz jej niepokrytej czgsci,
w nieprzekraczalnym terminie do 15 dnia miesigca kalendarzowego.

b) W przypadku wyboru splaty na zasadzie dokonywania wplat wilasnych — Pozyczkobiorca
zobligowany jest do zaptaty poszczegdlnych rat w nieprzekraczalnym terminie do 15 dnia miesigca
kalendarzowego. Uchybienie terminowi platno$ci uprawnia Pozyczkodawce do potrgcenia
niepokrytej raty z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczeft
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze z wszelkich §wiadczen naleznych Pozyczkobiorcy od
Pozyczkodawcy.

2. Platno$ci okreslone w ust. 1, beda realizowane albo przelewem na rachunek bankowy Pozyczkodawcy:
ING Bank Slaski nr 70 1050 1360 1000 0008 0000 1661, albo gotéwka w kasie zlokalizowanej

w siedzibie Pozyczkodawcy.

3. Niezaleznie od postanowien ust. 1 i 2, Pozyczkobiorca moze sptaca¢ pozyczke / poszczegdlne raty
pozyczki w terminach wcze$niejszych. Wplaty z tego tytulu beda kazdorazowo zaliczane na poczet
wierzytelnosci najbardziej wymagalnych.

§7
1. Pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w catodci, w nastgpujacych przypadkach:

a) rozwigzania laczacego strony stosunku pracy, z jakiejkolwiek przyczyny, z zastrzezeniem
postanowien ust. 3,

b) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w § 1 ust. 2,
¢) nie dorgczenia Pozyczkodawcy dokumentacji potwierdzajacej cel udzielenia pozyczki, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt a-c, niesptacona kwota pozyczki staje si¢ wymagalna z dniem
wystapienia okoliczno$ci uzasadniajacych jej natychmiastowy zwrot.

3. W sytuacji rozwigzania stosunku pracy strony dopuszczajg mozliwo$é dalszej splaty pozyczki na
zasadach okreslonych w § 5-6. Warunkiem powyzszego jest podpisanie przez strony odrgbnego
porozumienia w tym przedmiocie oraz zabezpieczenie niesptaconej kwoty pozyczki przez porgczycieli.
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§8

W celu realizacji postanowien § 6 ust. 1 pkt a i b oraz § 7, Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg
do potracania naleznych rat pozyczki z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz z wszelkich
innych $wiadczen naleznych od Pozyczkodawcy, a w szczegblnosci z: wynagrodzenia z umow
cywilnoprawnych, wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, przyznanych nagréd, odpraw, $wiadczei z tytulu podrozy
stuzbowych, ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odszkodowania z tytutu
nieuzasadnionego rozwigzania stosunku pracy etc.

ZABEZPIECZENIE
§9

1. Splata pozyczki zabezpieczona jest dwoma porgczeniami.

2. Os$wiadczenia porgczycieli stanowia integralng czg$¢ umowy.

3. Poreczyciele solidarnie z Pozyczkobiorca zobowigzani sa do zwrotu udzielonej pozyczki na rzecz
Pozyczkodawcy. Pozyczkodawca upowazniony jest do dochodzenia i zaspokajania roszczefi z tytutu
udzielonej pozyczki, wedtug wtasnego wyboru, od porgezycieli oraz od Pozyczkobiorcy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§11

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy kodeksu

cywilnego.
§12

Wszelkie spory, ktére moga powstaé w zwiazku z realizacja niniejszej umowy, strony poddaja pod
rozstrzygnigcie sagdu powszechnego wiasciwego miejscowo i rzeczowo dla siedziby Pozyczkodawcy.

§13

Umowa zostala zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA



Zatacznik nr 1 )
do Umowy pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych udzielonej na cele mieszkaniowe

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA - 1

Ja, MZEJ POAPISANY/A/ ..o s s s s
zatrudniony/a/ w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu na czas nieokreslony,

zamieszkaty/a/

PESEL: .ot esesseese e essses s essssss 518585585
o$wiadczam, ze zapoznalem (am) si¢ z treScia umowy pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych udzielonej na cele mieszkaniowe Panu (1) ...
R S (1) (- i w catosci jg akceptuje.

W przypadku nie wywigzywania si¢ przez Pozyczkobiorcg z postanowien umowy (W tym: w razie
natychmiastowej wymagalnosci pozyczki), wyrazam zgodg - jako solidarnie odpowiedzialny (tj. wspdlnie
z Pozyczkobiorcg oraz drugim Poreczycielem) - na zaplatg przeze mnie naleznych, niesplaconych kwot
z tytulu udzielonej pozyczki i upowazniam Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki
z przystugujacego mi wynagrodzenia za pracg oraz z wszelkich innych $wiadczen naleznych od Pracodawcy,
a w szczegdlnosci z: wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych, wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, zasitku macierzyfiskiego, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, przyznanych nagrod,

odpraw, $wiadczen z tytutu podrézy stuzbowych etc.

Niniejsze o$wiadczenie obowiazuje do czasu calkowitego zaspokojenia roszczen Pracodawcy

z tytutu udzielonej pozyczki. O$wiadczenie zostato ztozone bez prawa do jego cofnigcia.

SOSNOWIEC, ANUA ooooooocceeseeeeeccie et

Stwierdzam wlasnorgczno$¢ podpisu

(data i podpis pracownika Dziatu Kadrowo — Ptacowego)



Zatacznik nr 1 )
do Umowy pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych udzielonej na cele mieszkaniowe

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA -2

Ja, DUZEJ POUPISANY/A/ ..ot s s
zatrudniony/a/ w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu na czas nieokreslony,

ZAIMUESZKALY/A/ ..ot e

PESEL: .o tseeeeeseseee s 8
o$wiadczam, ze zapoznalem (am) si¢ z tre$cig umowy pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych udzielonej na cele mieszKaniowe PanU (1) ...
W KWOCIE ...coovoveericersnssesneessnns s i w calosci ja akeeptujg.

W przypadku nie wywiazywania si¢ przez Pozyczkobiorce z postanowiefi umowy (w tym: w razie
natychmiastowej wymagalnosci pozyczki), wyrazam zgodg - jako solidarnie odpowiedzialny (tj. wspdlnie
z Pozyczkobiorcg oraz drugim Porgczycielem) - na zaplate przeze mnie naleznych, niesplaconych kwot
z tytulu udzielonej pozyczki i upowazniam Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki
z przystugujacego mi wynagrodzenia za prace oraz z wszelkich innych $wiadczen naleznych od Pracodawcy,
a w szczegblnoéci z: wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych, wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, przyznanych nagréd,

odpraw, $wiadczen z tytutu podrdzy stuzbowych etc.

Niniejsze o$wiadczenie obowigzuje do czasu catkowitego zaspokojenia roszczefi Pracodawcy

z tytutu udzielonej pozyczki. Oswiadczenie zostato ztozone bez prawa do jego cofhnigcia.

SOSNOWIEC, ANIA .ovooocccoeeoeccceoeccieeeeeee s

Stwierdzam wlasnorecznos$é podpisu

o \\ﬂ (data i podpis pracownika Dziatu Kadrowo — Ptacowego)
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Zalgcznik nr 6

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

Postanowienia ogodlne

§1
1. Niniejszy Regulamin pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia
oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.
2. Komisjg powotuje Pracodawca w drodze zarzadzenia.

3. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 5 cztonkow:
1) przedstawiciel Zwigzku Zawodowego,
2) 2 osoby wskazane przez Pracodawceg,
3) 2 przedstawicieli zatogi wybranych przez pracownikéw w tajnym gtosowaniu.

4. Komisja przygotowuje plan wydatkéw i dochodéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowigcy roczny plan podziatu srodkéw funduszu.

5. Komisja opiniuje wnioski os6b ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczen socjalnych finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Komisja opiniuje wnioski ztozone zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7. Czlonkowie Komisji s3 zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych.

8. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcoéw danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz
wiasciwej gospodarnosci srodkami.

Zasady funkcjonowania
§2
1. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwolywane sg nie rzadziej niz raz na miesiac.

2. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego uprawniona zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg
obrad Komisji Socjalnej oraz rozpatrywanie wnioskow osob ubiegajacych sig¢ o $wiadczenie, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych.

§3

1. Decyzje podejmowane zostaja wigkszoscig gtoséw przy obecnodei co najmniej 3 cztonkow Komisji
oraz Przewodniczacego lub osoby przez niego uprawnionej do petnienia czynnosci okreslonych w § 2.

2. W ptzypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego Komisji.
3. Czlonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziaty w glosowaniu.
4. Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajgcej sig o $wiadczenie.

#
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§4

. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza sie¢ protokdt, zawierajacy zbiorcze zestawienie przyznanych
swiadczen, a takze w przypadku odmowy wyptaty §wiadczenia, uzasadnienie.

. Protokél, o ktérym mowa w punkcie 1, podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na spotkaniu.
§5
. Komisja Socjalna sporzadza plan wydatkéw i dochodéw do korica marca kazdego roku.

. Plan wydatkéw i dochodéw stanowi roczny plan podzialu Funduszu z wyszczeg6lnieniem kwot
przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje §wiadczen.

. Plan wydatkéw i dochodéw, o ktérym mowa w pkt 1 zatwierdza Pracodawca.

. W terminie do kofAca marca kazdego roku, Komisja jest zobowigzana sporzadzi¢ sprawozdanie
z wydatkowania $rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych za rok poprzedni i przedstawi¢ je
Pracodawcy oraz Gléwnemu Ksiggowemu, celem rozliczenia wydatkowanych srodkéw.

Postanowienia koncowe

§6
. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na odstgpienie od
procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Zmiany do Regulaminu wprowadza Pracodawca w formie zarzadzenia.



Zatgcznik nr 7 ;

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sosnowcu

pieczgé firmowa zaktadu pracy

ZASWIADCZENIE

o dochodach za okres 3 miesi¢cy kalendarzowych poprzedzajacych datg zlozenia wniosku
o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Za$WiIadCza SiQ, Z€ PAN(L) ...uuvvuuuiviciiiece ittt
ZAMIESZKATY(@) ...vovvoviveiesc bbb Rt

JESt ZATUANIOMY(B) W .evvvoveereivees e esis s ssss bbb
DA POUSTAWIE .......ooooivveesivvae s issss s ssss s ss s sss s ss st kR bbb bbb bR R AR08

W/w otrzymal(a) w miesigcu wynagrodzenie:

o Przychdd Koszty uzyskania 1)
Miesigc (brutto) przychodu Dochéd

1 2 3 2-3
RAZEM

podpis gt. ksiggowego lub osoby upowaznionej

D za dochod uwaza si¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztow uzyskania przychodow. W dochodzie brutto nie uwzglednia sig
jednorazowych odpraw w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg, odprawy po$miertnej, nagrod jubileuszowych, dochodéw
osiggnietych przez: zmarlego pracownika, emeryta, renciste lub ich wspétmatzonka.




